
1 
 

 

 

 

 

 

 

වාර්ෂික වාර්තාව 

පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලිමේන්තු 

මකොමසාරිස් කාර්යාලය 

2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

1981 අංක 17 දරණ පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලිමේන්තු මකොමසාරිස ්පනමේ 18 වන 

වගන්තිය යටමේ පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලිමේන්තු මකොමසාරිස්මේ 

වාර්තාව -2015 

 

හැඳින්වීම  

විද්‍යාර්ථීන්න් හා තන බ හ ොහහොමන එ ාද්‍ා හමන්ම තද්‍ හ හන්න් බ තරාටනඔ ්බුඩ්ස්මනමන් 

ඉතිහාමන ද්‍හබ   බ සින ම ද්‍ එ ා දිහ යි. 1809 දී මනවීඩබ පාර්ථීලිහබුන්තු  විසින් "ටජු, ්හුහේ රාර්ථීන 

රාර්ථීන මණ්ඩලන මහ මනවීඩබහේ ජාතිර  ය මනාාද්‍ානරන මහ ීටණ ගැනීම මඳහා  බ උ හ රී ට 

තන බන (Riksdag)  මතු තධිරටණ තධීරෂණන කිරීම" මඳහා ්බුඩ්ස්මනමන් ටනකු ප හකිරීමඔ ීටණන 

රහ ේන.  ර්ථී මාබ ්බුඩ්ස්මනමන් ටනාහේ රාර්ථීනභාටන මහ  ගකීබු, හමම රාර්ථීනනන් තභි  ා පුළුල් වී 

ඇ . හරහමේහ   හ, මනවීඩබ ප්‍රභ න ියනම  යහනන් ්බුඩ්ස්මනමන් ටනාහේ ූලලාටබුභන පමි.. 

්බුඩ්ස්මනමන් තන බන මනාාපබන කිරීම පිටුපම ඇති ප්‍රධාාබම තද්‍හම හද්‍ම  ලබ ර , මහජබ ා ඔ 

මාධාාටණන ඉටු කිරීම මඳහා, පුද්ගල පැමිි.ලි විමර්ථීයබන මහ ටාජය පිපපාලබන තධී එෂණන කිරීමඔ 

 ලනල හ, පහසුහ න්  ඟා වින හැකි තන බන එ මැපයීමයි. 

   

්බුඩ්ස්මනමන් මඳහා ා එ, වීයනවීන ියර්ථී චබන එ හබොමැ . හරහමේහ   හ, ්බුඩ්ස්මනමන් නනු ටාජය 

පිපපාලබහේ ක්‍රිනාරාටරබු (හහ  ා අ තව) ප පි  ඳ පැමිි.ලි ලැහ බ, විමර්ථීයබන රට  ාර්ථී ා රටබ 

තන බන එ    රවුරු හ ද්‍න්බා රරුණකි. 

 

ා ැිය මන ාධීබ, මැමඔ පහසුහ න්  ඟා වින හැකි, ටඔර ටාජය පිපපාලබන පාලබන කිරීමඔ 

 ල ල ම අ  තන බන එ පිළි ඳ මංරල්පන හලො පුටා පිළිහගබ ඇති ත ට, ාන විවිධා ජාීන්හේ නීති 

පද්ධාීන්ඔ තන් ර්ථීග  රට ඇ . තද්‍  බ විඔ තන් ර්ථීජාතිර ්බුඩ්ස්මනමන් තන බන, හලො පුටා පැතිරී 

ඇති ටාජය තංයහේ මාමාිකර මංවිධාාබ 17කකින් මහ සිනළුම මහද්වීප  ල පි අටි තධිරටණ 8කකින් 

මමන්වි , මූලහ මංවිධාාබනකි.  

 

මනවීඩබ ප්‍රභ හේ ියර්ථීමා ෘ රුන් විසින් මාබ   අමිරබු තන බහේ රාර්ථීනභාටනඔ ඇතුල හ රට 

හබොතිඩ්ි.. හරහමේහ   හ, ්බුඩ්ස්මනමන් මංරල්පන හලො පුටා ක්‍රිනා හමර වීම තටබුභවීම හ මමඟ, 

මබුප්‍රද්‍ායිර  ්බුඩ්ස්මනමන් තන බන ජබ ා මාබ   අමිරබු සුටකින්බකු මහ තට එෂරනකු  යහනන් 

ක්‍රිනා ර  තුතුන නබ ම න එ හගොඩ බැඟුි..  කී හ විසින් ඉදිිපප හ රට ඇති තරාටනඔ "නහපාලබන 

මැ ැවින්ම ත ය යය මාබ   අමිරමකි". හබොමබා පාලබන හහේතුහ න් ත ය යය මාබ   අමිරබු 

රඩවීම එ සිදුවින හැකි  ැවින්, පිපපාලබ ක්‍රිනා ලිහේ තධී එෂර  යහනන් ්බුඩ්ස්මනමන් තන බන මතු 

ප්‍රධාාබ ම රාර්ථීනන හ ොහහ විඔ මාබ   අමිරබු මංටචරනකින් මමන්වි න. බැහගබ අට තුහට පහේ මහ 

මධායම තසිනාතිර පයනචා හ හරොමිතුියමන්  ටාජයනන් අ තළුතින් මනාාපබන රටබ ලද්‍ තන බ 

හ ොහහොමන එ, මාබ   අමිරබු තට එෂා කිරීම මඳහා ියයනචි   ල ල  ලින් මමන්වි න.  ්වුන් මතු  
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මාබ   අමිරබු තට එෂා කිරීම මඳහා ියයනචි   ල ල ප ටා හබොතිඩ්ණද්‍, ්බුඩ්ස්මනමන්හේ භූමිරාහ  අ 

 ැද්‍ග හරම මබු න්ධා  මාබ   අබුරබු පිළි ඳ ා එම හ ජාීන්හේ මහ හරොමමාිපමන ටනා විසින්  ට එ 

ත ධාාටණන රටබ ලදි. ාන "මාබ   අමිරබු රඩවීබු මර්ථීද්‍බන" කිරීම මඳහා ටාජයනන් මතු  ැීමම මහ 

"දුර්ථී ල, තක්‍රීන පාලබ තන බ" තමන්ත්‍රණනඔ ්බුඩ්ස්මනමන් මතු රාර්ථීනන ත ට මබු න්ධාරන    

නීරී එෂණන හේ.  

 

්බුඩ්ස්මනමන්හේ භූමිරා  පිළි ඳ ා එම හ ජාීන්හේ මහ මණ්ඩල හන ජබා 63/169  අ මඳහන් 

 බ පිපදි, ්වුන්හේ රාර්ථීනනන් අදී තද්‍ාල ප්‍රමිීන්ඔ තනුග  වින හැකි තතුිපන් ්බුඩ්ස්මනමන් මතු  ල ල 

මැරසීහබුදී මාබ  මබුප හ පිළි ඳ ප්‍රමිීන් පිළිිඹු   බ තතුිපන් මැරසින තුතුන. ඵලද්‍ායී පිළිනබු හනදීම 

ඇතුළු  මාධාාටණ හ නඔ  ඟාවින හැකි   , තධිරටණනඔ  ඟා වින හැකි   , මාධාාටණ මහබුෂණන, 

මහබ, තධිරටණ තට එෂා , ියනමි  ක්‍රිනා ලින, තබතිර ියන භා න, තියසි ප්‍රමාද්‍න, මාධාාටණ රාලන 

මහ හ බමන හලම හබොමැලකීම හමම ප්‍රමිීන්හගන් හරොඔම එ හේ. හන ජබා ලින මිනන් 

"්බුඩ්ස්මනමන්හේ මන ාධීබ හ හේ මහ මනත රීභා හේ  ැද්‍ග රම හගබහැට ද්‍ එ බ ත ට, තන් ර්ථීජාතිර 

මාබ   අමිරබු  ැීමබු  ලඔ තනුග  හ මින් ජාතිර  ය මනාාද්‍ානරන මහ ජාතිර ප්‍රතිප හති මබුපාද්‍බන 

කිරීම මඳහා ටජනඔ උපද්‍මන දීම මිනන්" හමම තන බ  ලඔ මක්‍රීන ද්‍ානර හ න එ ල ා දින හැකි    

ත ධාාටණන රටයි.  

 

    ්බුඩ්ස්මනමන්හේ භූමිරා  පිළි ඳ ා එම හ ජාීන්හේ මහ මණ්ඩල හන ජබා 65/20ක මිනන් 

හන ජබා 63/169  අ මඳහන් රරුණු බැ   බැ   හ ඉමනමතු රටබ ත ට, ජා යන් ට ්බුඩ්ස්මනමන් 

තන බහේ රාර්ථීනනන් අ  ෘප්තිම හභා න,  "මන ාධිබ මහ මනත රී ්බුඩ්ස්මනමන් ටනකු ය එතිම හ කිරීම 

මලරා  ැලීම" මඳහා ටාජයනන් හපොහ ොඹ මින්, "පැිපමන ූලලධාර්ථීම  ලඔ තනුකූල  හන ගය හලම ක්‍රිනා 

කිරීම" මඳහා ්බුඩ්ස්මන් ටනා හපොහ ොඹ යි.   

 

හමම හන ජබා ලිහන අ "ටාජය පිපපාලබහේදී, නහපාලබන ප්‍ර ර්ථීධාබන කිරීම මඳහා" 

්බුඩ්ස්මනමන් විසින් ඉටුරටබ භූමිරා  පිළි ඳ ද්‍ මඳහන් හේ. "නහ පාලබන" නනු විියවිද්‍භා හනන් තු එ , 

මාධාාටණ, මර්ථී ග්‍රාහී ස මහ ියහන ජබා හමර ීටණ ගැනීහබු ක්‍රිනා ලින එ    හ, පිපපාලබන ාම ීටණ 

කුමබ ක්‍රමහේද්‍න එ මිනන් ක්‍රිනා ඔ බං න්හන්ද්‍ නන්බ හ ත හ  ධා හේ.  හමම ීටණ ක්‍රිනා ඔ බැංවීම 

තධි එෂණන මඳහා ්බුඩ්ස්මනමන් තන බ  ැද්‍ග හ හේ. 

 

මීඔ තම ට , මාබුප්‍රද්‍ායිර තධිරටණ පද්ධාතිහේ ඇති සීමා න් මැඩ පැ ැ හවීමඔ හ ්බුඩ්ස්මනමන් 

තන බ උපරාරී හේ; "ටජන හ, ාමිනන් පාලබන රටනු ල බ පාර්ථීයන  හ ත ට තහේියර  ල 

තමමතුලි  ා න එ ප ී". හරහමේ හ   හ, හමම  ුහා හමර ගැඔළු ඔ විමන්බු හමවීමඔ මාබුප්‍රද්‍ායිර 

තධිරටණ පද්ධාතිනඔ හබොහැකින.  තධිරටණනඔ හහ  විියයනචන මභා  එ හ   හනොමුවීම ප්‍රමාණ  හ  ටබු 

මුද්‍ල් තිබීම ම  ටඳාප තිබ ත ට, මහබ ල ා ගැනීම මඳහා  ාට කි අපන එ ත යයන  බ  ැවින්, රාලන 

නබ මාධාරනද්‍ හමනඔ ාරතු හේ. ඉ ාම හ හහොඳ නීති තධාාට පද්ධාතිනරඔ වු ද්‍ හමම රරුණූ මහමුලින්ම 
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තහහ සි ර  හබොහැර. තහබ එ තතින් ග හර , "ටජන මතු  මෑමවිඔම ත ද්‍ාබම එ ග  හැකි  බ තතුිපන් 

මබුප හ මූලහන එ ප තිබ  ැවින්" රාලන ගැඔළු  එ හබොහේ.   ද්‍,  මට ගණබා  එ තිමනහමේ ලැහ බ 

පැමිි.ලි මංඛ්‍යා  පද්‍බබු රටහගබ මංමනාියර ගැඔළු හපන් ා දීමඔ ්බුඩ්ස්මනමන් ටනා මතු   ල ල 

ප තිබ  ැවින්, පිපපාලබහේ ප තිබ තව)ලුහුව)රබු තමන්ත්‍රණන මඳහා හ ොහහ  විඔ ්බුඩ්ස්මන් ටනා 

තධිරටණනඔ  ඩා ඵලද්‍ායී හේ. ාහමේම, ාන  ඩා හ බමයශීලලී මහ පිිප ැන-ඵලද්‍ායී  ක්‍රමහේද්‍නකි. මීඔ 

තම ට , ්බුඩ්ස්මනමන් තන බන විහයේෂහනන්ම ජබගහබහන අ සිටිබ  ැඩි ත ද්‍ාබබු ම අ  රණ්ඩානබු 

 ලඔ මාමාබයහනන් තව) තටබුභර ප්‍රහේයන එ ල ා හද්‍බ ත ට හමමිනන් "පිළිනබු හමවීම මඳහා ්වුන් 

මතු හැකිනා   ඩා හ ය එතිම හ රටබ  ැවින්", මබුප්‍රද්‍ායිර තධිරටණ පද්ධාතිනරඔ  ඩා  ාසි මහග න. 

  

ශ්‍රී ලංරාහේ ්බුඩ්ස්මනමන් රාර්ථීනාලනර ත යය ා  පිළි ඳ  ප්‍රාම  ටඔ මාරච්ඡා ඔ භාජබන 

වූහේ 1966 ජබ ාිප මාමහේ පැ ති තේියදිග තසිනානු විියසුරු න්හේ මබුහබුලබහේදී න. පිපපාලබ 

රඔතුතු පිළි ඳ පාර්ථීලිහබුන්තු හරොමමාිපමන ධූටන (්බුඩ්ස්මනමන්ප මනාාපබන කිරීම මද්‍හා 19ක8 ශ්‍රී ලංරා 

ප්‍රජා ාන්්‍රිර මමාජ ාදී ජබටජහේ තණ්ව)ක්‍රම  ය මනාාහේ 156  බ  ගන්තිහනන් පාර්ථීලිහබුන්තු ඔ 

 ලන ප ටා හද්‍නු ලැබීන. ාම ධූටන මනාාපබන රටමින් ාම ධූටහේ  ල ල,  ගකීබු හා රාර්ථීනනන් තර්ථීා 

ියරූපබන ර  1981 තංර 1ක ද්‍ටබ පිපපාලබ රඔතුතු පිළි ඳ පාර්ථීලිහබුන්තු හරොමමාිපමන පබ  

පාර්ථීලිහබුන්තු  විසින් මබුම  රටනු ලැබීන. ූලලිර තයිති ාසිරබු උල්ලංඝබන කිරීබු පිළි ඳ  හහ  

හ බ හ තමාධාාටණ මබු න්ධාහනන් හහ  මහජබ ා  හ තින් ්බුඩ්ස්මනමන් ටනාඔ මෘජු  ලැහ බ 

හච ද්‍බා හහ  පැමිි.ලි, මහජබ හප හමබු පිළි ඳ රාටර මභා ඔ ද්‍ැනුබු දීමඔ නඔ හ  මලරා  ැලීමඔ 

්බුඩ්ස්මනමන් ටනාඔ 1997 තංර 26 ද්‍ටබ පිපපාලබ රඔතුතු පිළි ඳ පාර්ථීලිහබුන්තු හරොමාමාිපමන 

(මංහය ධාබප පබතින් තද්‍ාල මුල් පබහ හ 10  බ  ගන්තින මංහය ධාබන රටමින්  ලන ප ටා තිහේ. 

 

පරී එෂණන ත මාබහේදි තද්‍ාල හච ද්‍බා ඔ ල එ වු ටජහේ ියලධාාිපනා විසින් හගබ ඇති ීටණන, 

ියර්ථීහද්යන, ක්‍රිනා  හහ  හබොරට හැරීම නීතිනඔ පඔහැිය  න්හන් ද්‍, තමාධාාටණ ද්‍, ඩාඩාරාරී ද්‍, හබොමබා 

හ බමනරබු ද්‍ එ න්හන් ද්‍ බැ හහො හ ්හුහේ තභිම න තනාා හලම භාවි  කිරීම එ ද්‍ නන්බ 

්බුඩ්ස්මනමන් ටනා විසින් ියර්ථීණන කිරීම ත යය හේ. 

 

ටජහේ ියලධාාිපනකු විසින් පුද්ගලනකුහේ මුලිර තයිති ාසිරබු රඩරට ඇති    හහ  ා ැිය 

ියලධාාිපනකුහගන් තමාධාාටණන එ සිදු වී ඇති    ියසි විමර්ථීයබනකින් පසු  ්බුඩ්ස්මනමන් ටනා මෑහී සමරඔ 

ප හ බ ත මනාා ර ඒ මබු න්ධාහනන් ්හු විසින් ීටණන එ ගනු ල යි. 

 

 ලපෑමඔ ල එ වූ පුද්ගලනාඔ මහබන එ  යහනන් තද්‍ාල ටාජය ියලධාාිපනාහේ ක්‍රිනා  බැ   

මලරා  ැලීම, ිය ැටදි කිරීම, ත ලංගු කිරීම හහ  හ බමන කිිපම ියර්ථීහද්ය කිරීමඔ ්බුඩ්ස්මනමන් ටනාඔ 

හැකි ත ට, තද්‍ාල ටාජය ියලධාාිපනා තන හ බ තන බහේ ප්‍රධාාියනා විසින් ්බුඩ්ස්මනමන් ටනාහේ ියර්ථීහද්ය 

ක්‍රිනා හමර කිරීම මද්‍හා ්හු හන ජබා රටන්බා වු පින ට නබු ියයනචි  රාලන එ තු  ්බුඩ්ස්මනමන් ටනාඔ 

ද්‍ැනුබුදීම ර  තුතුන. රාලීබ, ගුණා හමර, හමේ ා  එ මහජබනාඔ ල ාදීමඔ ටජනඔ මහ හ බ හ තන බ, 

්බුඩ්ස්මනමන් ටනා විසින් උබන්දු රට නු ල යි. හමම තන බහේ ා එ  ැද්‍ග හම ය එතින එ  න්හන් 
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තු එතින ඉටුරට ගැනීහබු මාර්ථීගන රටා මාහප් එෂ   ඩා හ ලාභද්‍ායි හා හේග  හ පිිප ැනකින් හ ොට 

ක්‍රිනා ලින එ රටා පැමිි.ලිරරු කුඔ හනොමු විහබු ඇති හැකිනා යි. හම අ  ටිබාරම  ඩා හ  ැඩි න්හන් 

හම න් පැමිි.ලිරරු න්  හු ටන එ මමාජහේ  ටප්‍රමාද්‍ තව) පන්තිනඔ තන හ  න්බන් හහයිිය. 

 

පුට ැසිනන්හේ දු එගැබවිලි  ලඔ මහබන එ ල ා හද්‍න්බාවූ හ, ්වුන්හේ ූලලිර තයිති ාසිරබු 

තට එෂා රටන්බාවූ හ, ගරු හ න බැ   ල ා හද්‍න්බාවූ හ, ාහමන්ම ප්‍රජා ාන්්‍රිර ක්‍රිනා ලින තු  

වියන ාමන  හවුරු රටන්බාවූ හ, මන ාධීබ, තප එෂපාී, ලාභද්‍ායි තටාවුල් විමදීහබු නාන්ත්‍රණනරඔ ප්‍රහේය 

වීමඔ පුට ැසිනන්ඔ හැකිනා  ල ා හද්‍න්බා වූ හේදිරා  එ ්බුඩ්ස්මනමන් ක්‍රමන මිනන් මපනනු ලැහේ. 

 

නහපාලබන නූ බ මමාජහේ ූලලිර ත යය ා කි. මමමන න එ  යහනන් ජබ ා හේ පටම 

නහප  උහද්‍මා පිපපාලබ රඔතුතු දුෂනරට ා කින් හ ොට  සිදුරට හගබ නාහබු  ගකීම පැ රී ඇති ටජහේ 

නාන්ත්‍රණ ලඔ ාදිහබද්‍ා පිපපාලබ රඔතුතු ප  හ ා හගබ නාම මද්‍හා පුළුල්  ල ල පැ රී ඇ . නීති, 

හටගුලාසි, මන ාභාවිර තු එතින හා මාධාාටණ හ න උල්ලංඝබන කිරීම මද්‍හා ාම  ල ල භාවි  ර  හැකි 

   එ මින් තද්‍හමන හබොහේ. ාදිහබද්‍ා පිපපාලබ ක්‍රිනා ලින සිදුවීහබුදී තනාා පිපපාලබන තුළින් 

පුද්ගලනකුඔ නබු තතු එතින එ සිදු වී තිහේබබු ාකී තතු එතිනඔ හහේතු හමවීම, විමර්ථීයබන කිරීම, මහබන එ 

ල ා දීම හා ාන ිය ැටදි කිරීම මද්‍හා ්බුඩ්ස්මනමන් රාර්ථීනාලන පි අටු ා ඇ . ්බුඩ්ස්මනමන් තන බන 

විසින් මලරා  ැලින තුතු හහ  ිය ැටදි ර තුතු ප්‍රධාාබ රරුණ  න්හන්  ල ල ත හ හබ මතිර හලම 

ක්‍රිනාහේ හනද්‍වීම හහ  ත යය පිපදි ක්‍රිනාහේ හනද්‍වීම ප්‍රති එහෂේප කිරීම මහ ූෂෂණ හහ  තගතිගාමී තභිප්‍රානන් 

ම  පි අඔා ියල  ැදීබු ඉටුකිරීම ප්‍රමාද්‍ කිරීහබු උපාන මාර්ථීගනන් හනොද්‍ාගැනීම නබාදින න. 

 

නිරීක්ෂණ සහ අදහස ්

පරී එෂණ සිදුර  පැමිි.ලි ලින් හ ොහහොමන එ හද්‍පාර්ථී හබුන්තු රඔ හහ  ටජනඔ හහ  මංමනාා, 

මණ්ඩල  ැිය පාර්ථීලිහබුන්තුහ න් පබ නු ලැබූ නීති ලඔ තනුකූල  රඔතුතු ර  තුතු   ය මනාාපි  

තධිරාිපනරඔ ාහට අ  හහ , ඉ ා  ැද්‍ග හ වූ රරුණු මබු න්ධාහනන් ඉදිිපප හ වූ ඒ ා     හවුරු වින. 

ාහමන්ම තන බ මංග්‍රහහේ ඇතුල හ උපරාටර නීති හා හටගුලාසි තනු  රඔතුතු කිරීමඔ තහපොහහොම හ 

වීම හා මබු න්ධා ඒ ා න. ඇ ැබු විහඔර, නීති හටගුලාසි ලින් ියනම රට ඇති ක්‍රිනා පටිපාටි පි පදිබ 

හලම ත හහපො හ ල ියර්ථීහද්ය රට තිඩ්ණද්‍, ඒ ා තනුගමබන රට හබොතිිඹි.. 

 

ටාජය ප්‍රතිප හති හා ක්‍රිනා පටිපාටි මාධාාටණ හලම හා මමාබා හම ා හනන් තු එ   ක්‍රිනා ඔ 

බැංවීමඔ  ැීම සිටිබ පිපපාලරනන්හේ මහ  ලධාාිපන්හේ හබොමැලකිලිම හභා න හහේතුහ න් 

පැමිි.ලිරරුඔ මුහුණ දීමඔ සිදු වූ ගැහැඔ පිළි ඳ දු එගැබවිලි ද්‍ ඇ ැබු පැමිි.ලි ල ඇතුල හ න.   ද්‍, 

ප්‍රතිප හති හහ  ක්‍රිනාපටිපාටි තනුගමබන රටබ ත මනාා ලදී ද්‍, තබ හ  ධාන හා තබමයශීලලිභා නද්‍ පැ ති 

   ියරී එෂණන වින.  
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ියටන් ටහනන් පැමිි.ලි ඉදිිපප හ කිරීමඔ  ලපාන්බා වූද්‍, ඉ ා පහසුහ න් ඉ  හ ර  හැකි වූද්‍ 

ා එ හහේතු  එ  බ ියලධාාිප ාද්‍න පිළි ඳ තමංහේදී ා  ටජහේ හද්‍පාර්ථී හබුන්තු හහ   ය මනාාපි  

තන බ ල ප ී. ලිපි ලඔ විධිම හ  පිළිතුරු හබොමැපයීම, හමේ ලාභීන් විසින් හහ  තමාධාාටණනඔ ල එ 

වූ ියලධාාරීන් විසින් රටනු ල බ විමසීබු  ලඔ පිළිතුරු ල ා හබොදීම, පුද්ගලයින්ඔ තචාටශිලි හබොවීම 

හ ොහහ  හප හමබුරරු න් විසින් පි කුලඔ ල එරට තිඩ්ි.. 

 

ටජහේ ියලධාාරීන් හබොමැලකිලිම හ හලම හැසිරීහමන්  ැලකින තුතුන. ාන  ඩා නහප හ ිය ැටදි 

පිපපාලබහේ ත ය යය මංටචරන එ  බ මහජබ මබු න්ධා ා නඔ ද්‍ානර  නු ඇ . ටාජය තංයහේ 

හ ොහහ  හරොඔමන  ල මහජබ මබු න්ධා ා හබොමැතිවීම ත ධාාබනඔ ල එවින තුතු රරුණකි. පිපපාලබහේ 

ඉ ා  ැද්‍ග හ තංගන එ  බ හ ොටතුරු, ත යය ත මනාාහේදී හබොමැපයීම, ියලධාාරීන්හේ පාර්ථීයන හනන් 

ද්‍ එ බ හබොමැලකිල්ල හහ  උද්‍ාසීබ හ න ම  ටඳා ප ී.  

 

කුමල ා  හහ  හජයෂනා ා  ම  හමේ ා න් අ ඉහ   බතුරු ලඔ උමමනවීබු ල ා හබොදීම හහ  

තබ යය හලම දීර්ථීඝ රාලන එ ප්‍රමාද්‍ රට ල ාදීම පි  ඳ  පැමිි.ලි හනොමු වී තිඩ්ි.. ඇ ැබු ත මනාා ලදී 

ද්‍ැන්වීහම අ හහ   ඳ ා ගැනීහබු පටිපාටිහන අ තඩංගු හරොන්හද්සි ලඔ ත ධාාබන හනොමු හබොරටමින් 

පුටප්පාව) වූ  බතුරු ලඔ  ඳ ා ගැනීබු සිදුරට ඇ . විශ්‍රාම  ැටුප් හගවීම ප්‍රමාද්‍වීම මහ විශ්‍රාම  ැටුප්  ැටදි 

හලම ගණබන කිරීබු මබු න්ධා ද්‍ පැමිි.ලි වියාල මංඛ්‍යා  එ හනොමු වින. පැමිි.ලි ලින් මැලකින තුතු 

ප්‍රමාණනරම පැමිි.ලිරරු න් ිය ැටදි වූ ත ට, හබොරඩ ා බැ   බැ   හ සිදුර  විමසීබු  ලඔ හහ  

කිසිවිහඔර පිළිතුට එ ල ා දී හබොතිබීම  ්වුන්හේ දු එ ගැබවිලි  ඩා හ තිව්‍ර කිරීමඔ හහේතු වී ඇ .  

 

ඇ ැබු ටාජය ියලධාාිපන් නීති රීති හා හටගුලාසි හබොමලරා හැරීම හහ   ම රුචිර හ න තනු  

ඒ ාඔ තර්ථීාර බනන් ල ා දීමද්‍ සිදු ර  ත මනාා ද්‍ වින. ඇ ැබු විඔ ියලධාටනන් විසින් සින ටාජරාිප 

ඉටුකිරීහබුදී  ැටදි ක්‍රිනාමාර්ථීග ගැනීම තුල පුද්ගලනන් හ   තු එතින ඉටු හබොරටමින් මහ ්වුන් සි හ 

හේද්‍බා ඔ ප හ රටමින් මන භාවිර තයිති ාසිරබු, ූලලිර තයිති ාසිරබු මහ මාබ  තයිති ාසිරබු 

උල්ලංඝබන රට තිඩ්ි.. හමේ න හැටනාම එ මබු න්ධාහනන් රඔතුතු කිරීහබුදී මන භාවිර තු එතින 

හබොමලරා හැට ඇති ත ට විශ්‍රාම පාිපහ  ක ර හගවීහබුදී පිළිග  හබොහැකි තරාටහේ ප්‍රමාද්‍නන් සිදු රට 

ඇ . හම ැිය ත මනාා ල ප්‍රමාද්‍නන් සිදු න්හන් හබො ැද්‍ග හ රරුණු පද්‍බබු රටහගබ න. ප්‍රමාද්‍ වීහබුදී 

මුද්‍හල් තගන තව)වීම, මුලය පාව) සිදුවීමඔ තුව) හද්‍යි.   ද්‍,  මන්ඔ  අමි මුද්‍ල් ලැහ බ තුරු  ලා සිීමහබුදී, 

ප්‍රමාද්‍  බ රාලන තුල  ම දුෂනරට ා මගහට ා ගැනීමඔ ගන්බා උ හමාහහේදී ණනගැතිභා නඔ ද්‍ ප හ 

වීමඔ ද්‍ ්වුබඔ සිදුහේ. 

 

ඇ ැබු ියලධාාරීන් මමාද්‍ාබහනන් ගැඔළු ියටාරටණන කිරීමඔ මැලි   එ හහ  තමම හ    එ 

ද්‍ එ බ    ියරී එෂණනඔ ල එ වින. ාහමේම, ඇ ැබු ියලධාාරීන් තටවුල් විමීමම මබු න්ධාහනන් ප්‍රමාණ  හ 

ද්‍ එෂ ා  එ හබොද්‍ැ එවීම හ, ඒ ා විමීමමඔ තමම හ වීම හ පැහැදිලි ම ද්‍ එබඔ ලැඩ්ි.. ා ැිය ියලධාාරීහු 

ියටන් ටහනන් මාධාාටණ හ න මහ තු එතින හබොමලරා හැරීමඔ හ,  මන්ග හ ක්‍රිනාමාර්ථීගන 

මාධාාටණීරටණන කිරීමඔ හ හප ඹී සිටිති. පැමිි.ලිරරු  මන්හේ ාහට අරාටනකු හපම මලරමින් තද්‍ාල 
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පැමිි.ලි මමාද්‍ාබහනන් විමීමම හබොකිරීහමන්ම,  ම ටාජරාරීමන  ැටදි පිළිගැනීමඔ ඇති තරමැතිරම 

 හවුරු කිරීමඔ ියලධාාරීන් විසින් රටනු ල යි. විරුද්ධා  ලහේග  ැලැ එවීම  ැිය ද්‍ෑ මාර්ථීාර විමන්බු හලම 

හබොමැලකින තුතු ත ට, සිදු න්බඔ ඉඩ තිබූ  ටද්‍ පිළිහගබ ාන ිය ැටදි කිරීමඔ ියලධාාරීන් උ හමාහ ර  

තුතුන.  

 

පරී එෂණනර හහ  විමර්ථීෂණන කිරීමර ියට   සිටිබ ඕබෑම විඔර තටවුලඔ මබු න්ධා 

ගැඔළුහ  අ තු එතිතු එ භා න හහ   මාධාාටණ හ න පිළි ඳ ත හ  ධා රට ගැනීමඔ ියසි මැලකිල්ල හනොමු 

හබොරට, ියලධාාිපනා  ම ීටණන හහ  ක්‍රිනාමාර්ථීගන මාධාාටණීරටණන කිරීම මඳහා රාලන හ, ශ්‍රමන හ 

 ැන රටයි. සිදු ර   ටහද්  ටප ලරම මහ ා අ හාියරට  ලපෑම හ,  මන්ඔ ාහට අ  ාල්ල  බ 

පැමිි.ලි හ හබොමලරමින් ියලධාාිපන් දිිනන් දිගඔම ා ැියම  ැටදි ක්‍රිනාමාර්ථීග හා මා ද්‍ය ීටණ ගැනීහම අ 

ියට    සිටිබ    හපහන්. 

 

ාමිනන් නහපාලබහේ  ැඩිදිතුණු  එ සිදු හබො න්බා හමේම, ටජහේ ියලධාාරීන් මහජබනා 

හරහට අ ප්‍රති ාදී තරල්ප ද්‍ැරීහම අ තඛ්‍ණ්ඩ  ියතු එ  වු හහො හ ියමැ රම පිපපාලබන ූෂෂය   හ නඔ 

ප හ හේ.   ද්‍, ටජහේ ියලධාාරීන් මාධාාටණ පැමිි.ලි ඉදිිපප හ රටබ පුට ැසිනන් පිළිගැනීමඔ මහ ්වුබඔ 

ඇහුබුරන් දීමඔ සූද්‍ාබබු හබොමැති  ්වුන්  දුටමනරට ගැනීමඔ උ හමාහ රටන්හන් බබු, ාන නහපාලබහේ 

දුර්ථී ල ා කි.   

 

මහජබ පැමිි.ලි  ලින් පැහැදිලි  බ තන්ද්‍මඔ ියලධාාරීන් මහ තන බ විසින් පමණඔ  ඩා 

නීතිනඔ නඔ හවීම හා විධිම හ    පමණඔ  ඩා පිළිපැදීම මිනන් ප්‍රමාද්‍නන් සිදු බ   ඔ හ, හමේ ර 

මාධාාටණ හ න මහ මාධාාටණ පාලබන පැහැට හැරීම, ටාජය ප්‍රතිප හති ක්‍රිනාපටිපාටි, හටගුලාසි මහ රීති 

පිළි ඳ මා ද්‍ය තර්ථීාර බන මහ මා ද්‍ය භාවි න, ඉ එමන් තප එෂපාී ියටවුල්රටණනරඔ මඟ පෑදීමඔ 

හැකි තතුිපන් පැමිි.ලිරරු න් හමු වී ගැඔළු විමීමමඔ පසු ඔ වීම, තගතිනඔ ප හ පාර්ථීය නඔ ඇහුබුරන් 

හබොදී ඒරපාර්ථීයනවිර ක්‍රිනාමාර්ථීග ගැනීම,සුළු ගැඔළු විමීමමඔ ීටණ ගැනීම ප්‍රමාද්‍ කිරීම, ාදිිප ාදී මන භා න, 

මංහේදී හබොවීම මහ තමාධාාටණ ක්‍රිනාමාර්ථීගන ියමා තගතිනඔ ප හ  ැබැ හ ා හරහට අ හබොමැලකිලිම හ 

වීම නබාදින  ැලැ එවීම ගැඔළු   හ නන් මතු බ ත ට, පැමිි.ලි ලඔ තද්‍ාල  ල ාදුන් ියර්ථීහද්ය මඳහා 

හද්‍පාර්ථී හබුන්තු මහ තධිරාරී විසින් ක්‍රිනා හමර කිරීම ප්‍රමාද්‍ කිරීම මාමාබය පුරුද්ද්‍ එ   ඔ ප හ  ඇ .  

 

ඉහ  මඳහන් සිනලු දුෂනරට ා මධායහේ, ලැහ බ පැමිි.ලි ලින් මැලකින තුතු ප්‍රමාණනර රඔතුතු 

ත මන් කිරීමඔ තප රාර්ථීනාලන මම හ වින. රාර්ථීනාලහේ තනුම  රාර්ථීන මණ්ඩලන මබුපූර්ථීණ  හබොමැති 

ත ට ගණරාධිරාිප ටහනකු හහ  හපො හ   න්හබකු හහ  හමම රාර්ථීනාලනඔ ප හ රට හබොමැ . 

ියලධාාිපන් හමම රාර්ථීනාලහේ හමේ න කිරීමඔ තරමැ හ  එ ද්‍ එ බ   ද්‍ මැලකිල්ලඔ ග  තුතුන. 

ප්‍රමාණ  හ හලම තතිරාල හමේ හේ හනදීමඔ හහ  හ බ හ රාර්ථීනාල ලඔ තද්‍ාල  හග නු ල බ තම ට 

දීමබා ලැබීමඔ ත මනාා  එ හබොලැබීම  ැිය රරුණු මීඔ  ලපා ඇ . 
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ගැඔළු මහ තසීරු ා ඉමනමතු වී තිඩ්ණද්‍ ියලධාාිපන්හගන්, හද්‍පාර්ථී හබුන්තු ලින් මහ තන බ ලින් 

මැලකින තුතු ම් ඔමර මහහන ගන එ ලැඩ්ණු ත ට ාමිනන් මාහේ ටාජරාිප රඔතුතු පහසුහ න් ඉටු 

කිරීමඔ ය එතින ලැඩ්ණු    මඳහන් ර  තුතුන. 

 

තප තහප් එෂා ර  ඉල එර  ඟා රට ගනු පිි.ම සිනලු දුෂනරට ා මැඩහගබ රඔතුතු කිරීම 

හ නුහ න් මාහේ රාර්ථීන මණ්ඩලනඔ ද්‍ හෘද්‍නාංගම  රෘ ඥ හ මි. 

 

සංඛ්‍යාමනඛ්‍නාේමක ශ්ල්මනෂණය 

2015  මට තුලදී විමර්ථීෂණන රට  ාර්ථී ා කිරීම මඳහා පාර්ථීලිහබුන්තු හප හමබු රාටර මභා  මිනන් 

හනොමු රටබ ලද්‍ පැමිි.ලි 158 ඔ තම ට , මහජබ ා හගන් මෘජු පැමිි.ලි 962  එ ලැබී ඇ . 2017 

 ර්ථීෂන ත මාබහේදී රඔතුතු කිරීම මඳහා පැමිි.ලි 721 එ ඉතිිප  තිඩ්ි.. ඒ තනු  මමාහල චි   ර්ථීෂන 

තුල පැමිි.ලි 1571 එ මබු න්ධා  රඔතුතු කිරීමඔ ියනමි   තිඩ්ි.. 

 

හමම පැමිි.ලි ලින්  හු ටන එ විභාග රටබ ලද්‍ ත ට, හරටි රාලන එ ඇතුල  ියර්ථීහද්ය 

පාර්ථීලිහබුන්තු හප හමබු රාටර මභා ඔ ඉදිිපප හ රටබ ලදි. හමම රාර්ථීනාලන විසින් ඉදිිපප හ රටබ ලද්‍ 

සිනලුම ියර්ථීහද්ය රාටර මභා  මිනන් පිළිහගබ ඒ තනු  රඔතුතු රටබ ලද්‍    මඳහන් ර  තුතුන. 

 

ලඝු  යහනන් පැමිි.ලි 1055 එ ද්‍, තන් ර්ථීපාර්ථීය  හලම පැමිි.ලි 2ක  එ ද්‍ විමර්ථීෂණන රට,  ර්ථීෂන 

තුල පැමිි.ලි 1082 එ මබුපූර්ථීණහනන් ම ත මන් රටබ ලද්‍ ත ට, විමඳා ත මන් හබොවූ පැමිි.ලි 759 එ 

2016  ර්ථීෂහේ රඔතුතු කිරීම පිි.ම හනොමු රටබ ලදී. 

 

පැමිි.ලි ල මඳහන් රරුණු මබු න්ධාහනන් ක්‍රිනා කිරීම තද්‍ාල ියලධාාිපන් විසින් තබ යය හලම 

ප්‍රමාද්‍ රටබ ත මනාා ලදී, තද්‍ාල ටාජය ියලධාාිපන් දුටරාබ මාර්ථීගහනන් හහ  ලිඛි   මබු න්ධා 

රටගියමින් ඒ ා හැකි ඉ එමියන් ියටාරටණන කිරීමඔ හමම රාර්ථීනාලන උ හමාහ ද්‍ටා ඇ . හ ොහහ  

පැමිි.ලිරරු න් සිිප  එ හලම තතිගරු ජබාධිපතිතුමාහේ, තග්‍රාමා යතුමාහේ, තමා ය මණ්ඩල 

තමා ය රුන්හේ මහ තහබකු හ මංවිධාාබ  ලඔ හනොමු රටමින් ත ධාාබන පිි.ම ්බුඩ්ස්මනමන් හ   

පිඔප හ ඉදිිපප හ රටබ දු එගැබවිලි  ලින් මමන්වි  හේ. හමම ක්‍රිනා ලින හහේතුහ න් ා එ පැමිි.ල්ල එ 

පිළි ඳ තන බ කි අපන එ  ම රාලන මහ මබුප හ  ැන රටමින් මමහට ත මනා ලදී පටමනපට ියර්ථීහද්ය 

ඉදිිපප හ කිරීම ියමා ඒ මබු න්ධා  ක්‍රිනා කිරීමඔ තද්‍ාල ටාජය ියලධාාිපනා  යාකූල   හ නරඔ ප හහේ. හබු 

ියමා හමම රාර්ථීනාලන තහබකු හ තන බ හ   හනොමු රටබ පැමිි.ලි ල පිඔප හ මබු න්ධාහනන් මලරා 

හබො ලයි.    හ මමහට පැමිි.ලි මිනන් විභාග කිරීම තටබුභ කිරීමඔ ප්‍රමාණ  හ  ටබු හ ොටතුරු 

ඉදිිපප හ හබොහේ. උද්‍ාහටණන එ  යහනන් නබු හමේ ා මනාාබනකින් මනාාබ මාරු  එ ල ා ගැනීමඔ හහ  

ාම මනාාබහේ රැීම සිීමමඔ ඉල්ලා සිටිබ විඔ ාම මනාාබ මාරු  ල ා දීමඔ හහ  ාම මනාාබහේ රැීම සිීමහබු 

රාලන දීර්ථීඝ කිරීම ල ා හබොදීම මබු න්ධාහනන් හච ද්‍බා රටබ විඔ, ාම මනාාබහේ හරොපමණ රල එ 
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හමේ න රහල්ද්‍ නන්බ ඉදිිපප හ හබොරටයි. මමහට පැමිි.ලි  ලදී, උද්‍ාහටණන එ හලම සුදුසුරබු 

හබොමැති  ප හවීම එ ඉල්ලා සිටිබ විඔ  ැිය ත මනාා ලදි විභාග කිරීමඔ  ටබු තමාධාාටණන එ  ැලූ 

 ැල්මඔ හබොහපහන්. මහබන එ ඉල්ලීහබු තබ යය ප්‍රමාද්‍න ද්‍, පැමිි.ලි ප්‍රති එහෂේප වීමඔ හහේතු  එ හේ. 

උද්‍ාහටණන එ හලමඔ හමේ න හැට ිනන පුද්ගලනකුහේ ඉල්ලීම එ, තතිවිහයේෂ හහේතු හබොමැ හහ හ බබු, මාම 

03 එ ඇතුල දී, ාම  බතුහර්ථී බැ   පි අටුවීමඔ ඉල්ලබු ර  තුතුන. පුද්ගලිර තටවුල් මහ තධිරටණ 

විසින් විමර්ථීයබන රටබ ගැඔළු ්බුඩ්ස්මනමන්හේ ටාජරාිපනඔ ඇතුල හ හබොහේ. 

 

2015  ර්ථීෂන තුලදී රාර්ථීනාල ලඔ හමේ රනන් ප හකිරීම, හමේ න ත මනන් කිරීම, උමමනවීබු,  ැටුප් 

විෂම ා,  ැටුප්  ර්ථීධාර,  අඟ මුද්‍ල්, ටජහේ හමේ රනන් හමන්ම හපොලිමන ියලධාාරීන් විසින්  ලන තියසි 

හලම හනද්‍වීම, විශ්‍රාම  ැටුප්, හමේ ර තර්ථීාමාධාර තටමුද්‍ල් හගවීම, තබ මට ඉදිකිරීබු මහ  අිපහැට නබ 

රරුණු මබු න්ධාහනන් මැලකිනතුතු පැමිි.ලි ප්‍රමාණන එ ලැබී තිඩ්ි.. හරහමේ හ   හ, පාමල්  ලඔ මහ 

වියන  විද්‍යාල ලඔ ඇතුල හ වීබු,  ලපත්‍ර මහ ඉතිිප කිරීහබු  ැන්පතු බැ   ඉල්ලීම නබ රරුණු 

මබු න්ධාහනන් 2017  මටඔ  ඩා පැමිි.ලි  ල තව)  එ ද්‍ එබඔ ලැඩ්ි.. 

 

ාහමේම විදුහල්පති රුන්හේ ගුරු රුන්හේ මනාාබ මාරුවීබු,  ැටුප්  ර්ථීධාර, උමමනවීබු,  අඟ  ැටුප්, 

දීමබා මහ විශ්‍රාම  ැටුප් මබු න්ධාහනන් වියාල තභිනාචබා ප්‍රමාණන එ හනොමු වී තිිඹි.. මමහට 

ත මනාා ලදී ියනමි  හේලා ඔ ාම තන බ මිනන්  ාර්ථී ා ල ා ගැනීම තසීරු වි ඇ . පාමල්  ලඔ  මුන් 

ඇතු  හ කිරීම මබු න්ධාහනන්ද්‍ හද්‍මාපිනන් විසින් හච ද්‍බා ඉදිිපප හ රට තිහේ. 1996  ර්ථීෂහේදී 

ගුරු රුන්  ඳ ා ගැනීම මබු න්ධාහනන් පැ ති  ටඟ විභාගහනන් ඉහ ම ලකුණු ල ා ග හ තහප් එෂරනකු 

හඔ දීර්ථීඝ හලම පැ ැ හවූ පරී එෂණනකින් පසු  ගුරුප හවීම 2011 ජූලි මාමහේදී ලැබීම, තන බ මිනන් 

සිදු බ ත හ ැටදීබු  ලඔ ා එ උද්‍ාහටණනකි.    හ ත මනාා රදී ඉහ  ියලධාාිපනා ියර්ථීහද්යන මබු න්ධා  

ාරඟ ා න පල රටද්දී, රලාඩාන තධාය එෂ හලම ක්‍රිනාරටබ පූජර ටහන එ ාම ියර්ථීහද්යන ක්‍රිනා හමර 

කිරීමඔ තරමැති වීමද්‍ මඔහන් රල තුතුන. 

 

ටජහේ පාමැල් ල ප මු හශ්‍රේි.නඔ  මුන් ඇතුල හ කිරීම පිළි ඳ  හශ්‍රේෂනාාධිරටණන විසින් ියකු හ 

ර  ූලලිර තයිති ාසිරබු ලිනවිල්හල අ තඩංගු මාර්ථීහග පහද්ය තධායාපබ තමා යාංයන විසින් ත හහැට ද්‍මා 

ඇ . හරහමේ වු ද්‍ බ  නීති  ලින් ද්‍ මන කීන රැමැ හ  තනු  පාමැල්  ලඔ ඇතුල හවීමඔ තහපොහහොම හ වූ 

ද්‍රු න්හේ සුන් වූ  ලාහපොහට  හතු ම අ  හද්‍මාපිනන්හේ තද්‍ාල පැමිි.ලි මංඛ්‍යාහේ කිසින් තව)  එ සිදු වී 

හබොමැ . ඒ හ නු ඔ පැමිි.ලි මංඛ්‍යා   ැඩි වී ඇ . 

 

" ාර්ථීිනර, තගමිර, භාෂාමන තංය මහ හමසු ජබ හරෝ ාාය තතුලු ශ්‍රී ලංරා ාසී මරල ජබ ා  

ත ට මහහන ින ා  මහ තහබය බය වියන ාමන  ඩාලීහමන් ජාතිහේ මමිනන  හවුරු කිරීමද්‍" නන්බ 

 ය මනාාහේ VI හේද්‍හේ 2ක (5ප  ගන්තිහනන් හපන් ා දී ඇති ටාජය ප්‍රතිප හතිහන අ ියහන ග හරොඔ ඇති 

ූලලධාර්ථීම මහ ූලලිර තුතුරබු  ලින් ප්‍රරාය හේ. ාහමේම ාම  ගන්තිහනන් "විහයේෂ මැලකිලි මහ 

හ බමනරබු තුටන්කිරීම ඉගැන්වීම, තධායාපබන දීම මහ හ ොටතුරු  එහෂේත්‍රනන් අ ඵලද්‍ායී පින ට ග  

තුතුන" නන්බ ප්‍රරාය හරොඔ තිහේ.  
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ශ්‍රී ලංරා ගමබාගමබ මණ්ඩලන වූ රලී සින විශ්‍රාමිර හමේ රනන් පි  ඳ  ත ම මැලකිල්ල එ 

ද්‍ එ බ තන බනකි. හම අ මමහට හමේ රයින්  මට 35 රඔ තධිර රාලන එ මණ්ඩලනඔ හමේ න ල ාදුන් 

තන හ ති. විශ්‍රාම හගොමන  මට හ ොහහ  ගණබ එ ග වී ිනනද්‍, ්වුන්හේ පාිපහ  ක ර මුද්‍ල හහ  

තර්ථීාමාධාර තටමුද්‍ල හමහ  එ හග ා බැ . හමම රාර්ථීනාලහේ ියර්ථීහද්ය කීපන එ තිිඹනදී හ, විශ්‍රාමිර 

හමේ රනන්හේ තපහසු ා මගහැරීම මද්‍හා ඵලද්‍ායී පින ට ගැනීමඔ මණ්ඩලහේ මභාපති  ටනා 

තහපොහහොම හ වී ඇ . හබු හා මමාබම සිදුවීම එ බබු, ගුරු ිපනර විසින්  මාඔ  අඟ  ැටුප් හබොලැබීම 

මබු න්ධාහනන් රට තිබූ පැමිි.ල්ලරදී,   ලධාාරීන් ාම රරුණ පිළිග හ ද්‍, ද්‍න් ා ඇ හහ හ හමම 

ප්‍රමාද්‍නඔ හහේතු  ්වුන් හ   ලැඩ්නු ප්‍රතිපාද්‍බ  ල ප්‍රමාණ  හ හබො බ   යි.   

 

ටාජය  ැංකු,  ය මනාාපි  මණ්ඩල මහ මංමනාා ලඔ තද්‍ාල පුටප්පාව) පිටවීහබුදි මහ උමමන විබු 

මබු න්ධා  මබුමුඛ්‍ පරී එෂණ පැ ැ හවීහබුදි සිදු බ තක්‍රමිර ා නන් ම  හ ොහහ  පැමිි.ලි ඉදිිපප හ හේ. 

හ  ටාගැනීම මද්‍හා ප තිබ මිණුබු ද්‍ණ්ඩ මහ ාම මිණුබු ද්‍ණ්ඩ මද්‍හා ලැහ බ ලකුණු ප්‍රමාණනන් මබුමුඛ්‍ 

පරී එෂණනඔ හපට තනදුබුරරුඔ තබා ටණන හබොරටබ   ඔ හමම රාර්ථීනාලනඔ හපනී හගොමන තිිඹණ. 

තනදුබුරරුහේ හ බ හ සුදුසුරබු  ලඔ  ඩා මබුමුඛ්‍ පරී එෂණන මද්‍හා  ැඩි ලකුණු ප්‍රමාණන එ හ න් 

කිරීහමන් මහ ලකුණු දීම සිදු බ හහයින් තමාධාාටණ හලමඔ ඉ  හ  බ තනදුබුරරු න් ත ට, හමන මහ හ 

ත ෘප්තිමන එ   හ හ න එ උද්‍ා රටයි.  

 

වියන  විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍බ හරොමිෂන් මභා , වියන  විද්‍යාල උපකුලපති රු මහ උමමන තධායාපබ 

තන බ  ල ප්‍රධාානීහු, තපහේ ලිපි මබු න්ධාහනන් රඩිබමින් පිළිතුරු ාවීමඔ හ, හමම රාර්ථීනාලන මිනන් 

ප  හ නු ල බ විමර්ථීයබ මද්‍හා ඉදිිපප හ වීම හ මතුටුද්‍ානර හලම ඉටු රටනු ල යි.  
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සංඛ්‍යානමය ශ්ල්මනෂණය 

2014  ර්ථීෂහේ ඉදිිපනඔ හගහබබ ලද්‍ පරී එෂණ සිදුකිරීමඔ ියනමි  ඉතිිප 

පැමිි.ලි මංඛ්‍යා  

 

2015.01.01 දිබ සිඔ 2015.12.31 දිබ ද්‍ එ ා ලැඩ්ණු මුළු පැමිි.ලි 

මංඛ්‍යා  

     (තප    මෘජු  ලැඩ්ණු පැමිි.ලි 

     (තප   විමර්ථීයබන රට  ාර්ථී ා කිරීම මද්‍හා මහජබ හප හමබු 

              රාටර මභා  හනොමු රටබ ලද්‍ පැමිි.ලි 

 

2015  ර්ථීෂන තු  පරී එෂණ සිදු කිරීමඔ ියනමි   තිබූ මුළු පැමිි.ලි 

මංඛ්‍යා  

 

2015  ර්ථීෂන තු  පරී එෂණ සිදු රටබ ලද්‍ මමමනා පැමිි.ලි මංඛ්‍යා  

    (තප   ලඝු හලම රඔතුතු ත මන් රටබ ලද්‍ පැමිි.ලි 

       (1)    පරී එෂණ සිදු කිරීහමන් හ ොට  මම නරඔ ප හරටබ 

               ලද්‍ පැමිි.ලි මංඛ්‍යා  

       (2)    ාරම පැමිි.ල්ල මමාන් ට තධිරටණනරඔ/ 

               තන බනරඔ හනොමු කිරීම ියමා පරී එෂණ සිදුකිරීමකින් 

               හ ොට   ැහැට රටබ ලද්‍ පැමිි.ලි මංඛ්‍යා   

       (3)    පරී එෂණ සිදුකිරීමඔ ප්‍රමාණ  හ හ ොටතුරු හබොලද්‍ 

               පැමිි.ලි මංඛ්‍යා  

       (4)    සුදුසු ක්‍රිනාමාර්ථීගන එ ගැනීම පිි.ම තද්‍ාල තන බන හ   

               හනොමු රටබ ලද්‍ පැමිි.ලි මංඛ්‍යා  

       (5)    මහබන එ මද්‍හා හනොමුකිරීමඔ හහේතු හබොතිඩ්ණ පැමිි.ලි 

       (6)    ්බුඩ්ස්මනමන් ටනාහේ  ල ල  ලින් පිප ා අට පැමිි.ලි 

       (7)    තධිර හලම ප්‍රමාද්‍වීම ම  ඉදිිපප හ වූ පැමිි.ලි  

       (8)    තද්‍ාල තන බ හා හද්‍පාර්ථී හබුන්තු මිනන්  ාර්ථී ා 

               රැද්‍වීහමන් පසු ාන පැමිි.ලිරරුඔ ද්‍ැන්වීහමන් තබතුරු  

               ඉදිිප පින ට ගැනීම බ  ාලු පැමිි.ලි 

(9) මෘජු  හ බ හ තන බ හ   හනොමු ර  ලිපි ල පිඔප හ හලම 
රාර්ථීනාලන හ   හනොමු රටබ ලද්‍ පැමිි.ලි 

(10)    හ බ හ ්බුඩ්ස්මනමන් තන බ හ   හනොමු රටනු 
   ලැබූ පැමිි.ලි 

පරී එෂණ සිදු රටබ ලද්‍ මහ තන් ර්ථී පාර්ථීය  විමර්ථීයබ  ලින් තබතුරු  

 ාර්ථී ා රටබ ලද්‍ පරී එෂණ මංඛ්‍යා  

 

2015.12.31 දිබ  බ විඔ පරී එෂණ පැ ැ හවීමඔ මහ  ාර්ථී ා කිරීමඔ 

ියනමි  ඉතිිප පරී එෂණ මංඛ්‍යා  

 

 

 

 

 

962 

 

158 

 

 

 

 

 

 

 

73 

 

 

140 

 

16 

 

28 

32 

58 

57 

 

 

388 

 

233 

30 

 

421 

 

 

 

 

 

1120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1055 

 

27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1541 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1082 

 

759 

 



12 
 

මාසික ශ්ල්මනෂණය 

2015  ර්ථීෂහේදී තන බනඔ ඉදිිපප හ  තිබූ මබුපූර්ථීණ පැමිි.ලි මංඛ්‍යා  2017  ර්ථීෂහේ ඉතිිපන හ 

මමඟ 1571 වින. 2015 තහග මනතු මාමහේ දී රාර්ථීනාලනඔ තව)ම පැමිි.ලි මංඛ්‍යා  ලැඩ්ණු ත ට, ාන 

පැමිි.ලි 72 එ වින.  ැඩිම පැමිි.ලි මංඛ්‍යා  එ  බ 177, ජූලි මම දී ඉදිිපප හ වින. විමන ට 2  බ  ගුහේ 

පැහැදිලි රට ඇ . 

 

 ගු : 2 -  2015  ර්ථීෂහේදී ා එ ා එ මම තු  ලද්‍ පැමිි.ලි මංඛ්‍යා . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 මාමන පැමිි.ලි  මංඛ්‍යා  

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

ජබ ාිප 

හප ට ාිප 

මාර්ථීතු 

තහප්‍රේල් 

මැයි 

ජූිය 

ජූලි 

තහග මනතු 

මැප් ැබු ර්ථී 

් එහ   ර්ථී 

හබො ැබු ර්ථී 

හද්‍මැබු ර්ථී 

  78 

  95 

111 

  69 

11ක 

12ක 

177 

  72 

  63 

106 

  96 

102 

 ාරතු             1120 
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 ර්ථීෂන තු  දී හගොනු රටබ ලද්‍ පැමිි.ලි ක88 එ පුරුෂ පාර්ථීය න විසින් ද්‍ 332 එ මනත්‍රී පාර්ථීය න විසින් ද්‍ 

ඉදිිපප හ රට ඇ . 3  බ  ගුහේ විමන ට රට ඇ . 

 

 ගු : 3 -  2015  ර්ථීෂහේ දී මනත්‍රී පුරුෂ  යහනන් ලද්‍ මුළු පැමිි.ලි මංඛ්‍යා .  

 

මාමන පුරුෂ මනත්‍රී ාරතු  

01.   ජබ ාිප 

02.   හප ට ාිප 

03.   මාර්ථීතු 

04.   තහප්‍රේල් 

05.   මැයි 

06.   ජූිය 

07.   ජූලි 

08.   තහග මනතු 

09.   මැප් ැබු ර්ථී 

10.   ් එහ   ර්ථී 

11.   හබො ැබු ර්ථී 

12.   හද්‍මැබු ර්ථී 

36 

73 

76 

55 

89 

96 

104 

26 

42 

70 

56 

65 

12 

22 

35 

17 

28 

31 

40 

16 

21 

36 

70 

37 

  48 

  95 

111 

  69 

  117 

  127 

144 

  42 

  63 

  106 

  96 

  102 

      ක88      332     1120 
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දිස්ත්‍රික්ක ශ්ල්මනෂණය 

2015  ර්ථීෂන තු   ැඩිම පැමිි.ලි මංඛ්‍යා  එ ලැබී ඇ හහ හ ගාල්ල දිමන්‍රි එරහනන්  බ ත ට, ාන 

121කි. තබතුරු   ැඩිම පැමිි.ලි මංඛ්‍යා  හලම හරො ඹ දිමන්‍රි එරහනන් පැමිි.ලි 102 එ ද්‍, ට හබපුට 

දිමන්‍රි එරහනන් පැමිි.ලි 98 එ ද්‍ ලැඩ්ි.. 

 

 ගු : 7     පැමිි.ලිරරු න්හේ ිය ය පදිංචි දිමන්‍රි එරන තනු  රටබ ලද්‍  ර්ථීකරරටණනඔ තනු  

2015  ර්ථීෂහේදී ලද්‍ මුළු පැමිි.ලි මංඛ්‍යා . 

 

දිමන්‍රි එරන 2015  ර්ථීෂහේදී 

ලද්‍ පැමිි.ලි මංඛ්‍යා  

හරො ඹ 

ගබුපහ 

රළු ට 

මහනු ට 

මා හල් 

නු ටාළින 

ගාල්ල 

මා ට 

හබු න්හ ොඔ 

නාපබන 

මන්බාටම 

 වුියනා  

මුලතිේ 

කිලිහබොච්චි 

මඩරලපු  

තබුපාට 

්‍රිකුණාමලන 

කුරුණෑගල 

පු හ ලම 

තනුටාධාපුටන 

හපොහ ොන්බරු  

 දුල්ල 

හමොණටාගල 

ට හබපුට 

රෑගල්ල 

විහද්ශීලන 

102 

  9ක 

 80 

 83 

 3ක 

 27 

121 

 65 

 31 

 09 

 02 

 08 

 03 

 21 

 1ක 

 38 

17 

                91 

1ක 

38 

72 

38 

11 

                98 

32 

 01 

ාරතු              1120 
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විෂන වියනහල්ෂණන 

2015  ර්ථීෂන තු  දී රාර්ථීනාල ලඔ හමේ රනන් ප හකිරීම, හමේ න ත මන් කිරීම, උමමනවීබු,  ැටුප් 

විෂම ා,  ැටුප්  ර්ථීධාර,  අඟ මුද්‍ල්, ටජහේ හමේ රනන් හමන්ම හපොලිමන ියලධාාරීන් විසින්  ලන තියසි 

හලම හනද්‍වීම, විශ්‍රාම  ැටුප්, හමේ ර තර්ථීාමාධාර තටමුද්‍ල් හගවීම, තබ මට ඉදිකිරීබු මහ  අිපහැට නබ 

රරුණු මබු න්ධාහනන් මැලකින තුතු පැමිි.ලි ප්‍රමාණන එ ලැබී තිඩ්ි.. 

 

5  ගු    2015  ර්ථීෂන තු  විෂනාණුග   මහජබ ියලධාාරීන්ඔ විරුද්ධා  ලැඩ් පැමිි.ලි මුළු 

මංඛ්‍යා  

            2015 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

17 

15 

16 

1ක 

18 

19 

20 

ප හවීබු, මනථිට කිරීබු, හපටද්‍ා බු කිරීබු 

හමේ න ත මන් කිරීබු, බැ   හමේ හේ පි අටුවීබු, දීර්ථීඝ කිරීබු  

උමමනවීබු, හජයෂනා හ න 

ඉඩබු  ලපත්‍ර, ටජහේ ඉඩබු ප්‍රද්‍ාබන 

ප්‍රමාද්‍න, හබොහැකිනා , හබොමලරා හැරීම,  ලන තියසි හලම භාවි  කිරීම 

  ැටුප් විෂම ා,  ැටුප්  ර්ථීධාර,  අඟ මුද්‍ල්, දීමබා 

විශ්‍රාම  ැටුප්,  ැන්ද්‍ු  මහ තබ හද්‍රු විශ්‍රාම  ැටුප 

 න්දි හගවීම, දුප්පතුන්ඔ මහබාධාාට, මමෘද්ධි 

හමේ ා මනාාබහනන් මාරු කිරීම 

සුබාමි මහබාධාාට 

වියන  විද්‍යාල/පාමැල්  ලඔ ඇතුල හ වීම, විභාග ප්‍රතිඵල 

හමේ ර තර්ථීාමාධාර තටමුද්‍ල, හමේ ර භාටරාට තටමුද්‍ල, පාිපහ  ක ර දීමබා  

හපොලිසින  ලන  තියසි හලම භාවි  කිරීම/තක්‍රීන වීම 

තබ මට ඉදිකිරීබු/ඩාඩා න් 

ණන, තනකිරීබු, බැ   උපහල්ඛ්‍බග  කිරීම 

 ලපත්‍ර, හගොඩබැිනලි ත මට පත්‍ර 

විදුලින, ජලන, දුටර බ මබු න්ධා කිරීබු හා විමංධි කිරීබු 

හමේ ා මනාාබහේ දී  බ  අිපහැට 

මාර්ථීග පද්ධාති 

විවිධා 

මුළු ගණබ 

105 

10ක 

61 

139 

  9ක 

  78 

111 

  71 

  78 

  - 

  88 

  28 

  20 

  33 

  13 

  13 

  12 

  30 

  18 

108 

1120 
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තමා යාංය/ මහජබ තන බ වියනහල්ෂණන 

 
ටාජය පිපපාලබ තමා යාංයන (27කප තධායාපබ හා උමමන තධායාපබ තමා යාංයන (190ප නබ 

තමා යාංය ල ියලධාාරීන්ඔ ාහට අ  පැමිි.ලි වියාල මංඛ්‍යා  එ ලැබී ඇ . 

 ලපත්‍ර මහ ප්‍රද්‍ාබනන් ියකු හ කිරීබු  ලඔ තද්‍ාල  ප්‍රාහද්ශීලන හල්රබු රුන්ඔ ාහට අ  පැමිි.ලි 

 ැඩි ප්‍රමාණන එ ලැබී ඇ .  

තනුප්‍රාප්තින මබු න්ධා නීතින පැහැදිලි  පබහ  අ ද්‍ එ ා තිඩ්ණද්‍, ක් එතින හා පදිංචින පිළි ඳ 

ගැඔලු විමදීම ා ටබු මටල හබොහේ. ාහමේම, විමර්ථීයබ  ලදී පැහැදිලි වී ඇ හහ හ, ප්‍රාහද්ශින හල්රබු 

රාර්ථීනාල ල හමේ න රටබ ඇ ැබු ියලධාාරීන් ඉඩබු මං ර්ථීධාබ තඥා පබහ හ විධිවිධාාබ නඔහ හ 

ත මටප හ/ප්‍රද්‍ාබනන් ියකු හ කිරීහබුදී පිළිග හැකි ම් ඔමරඔ රඔතුතු හබොරටබ   ඔ න.   ද්‍ පිඔමන ට 

පුද්ගලයින්හේ තබ යය මැදිහ හවීබු ද්‍, ියසි ප්‍රතිඵල මබු න්ධාහනන්  ලපෑ ත මනාා  ාර්ථී ා වී ඇ .  

 

 ගු  6   තමා යාංය, හද්‍පාර්ථී හබුන්තු, තධිරාිප මහ ටජහේ තන බ  ල ියලධාාරීන්ඔ විරුද්ධා  

ලැබූ පැමිි.ලි මංඛ්‍යා  - 2015 

 

 
තමා යාංය, හද්‍පාර්ථී හබුන්තු, තධිරාරී තදී ... 

මංඛ්‍යා  
2015 

ටාජය පිපපාලබ 
තධායාපබ හා උමමන තධායාපබ 
මංමනාා, තධිරාරී (CPC, CEB, SLAA, RDA) 
ටාජය හමේ ා හරොමිමම (මධායම මහ ප ා හප 
තට එෂර මහ තභයන් ට තට එෂර 
ප ා හ මභා හා ප ා හ පාලබ තන බ 
ගමබාගමබ (SLCTB, CGR, CMV) 
හමෞඛ්‍ය මහ හද්ශීලන ත ද්‍ය 
රබුරරු 
මුද්‍ල් 
රෘක රර්ථීම 
ටජහේ  ැංකු 
විශ්‍රාම  ැටුප්  
තධිරටණ 
 ාිපමාර්ථීග මහ මහ ැලි තධිරාිපන 
 ැපැල් මහ විදුලි මංහද්ය 
මමාජ හමේ ා/ මමෘද්ධි/  ැබැ හ න්, හද්පල හා රර්ථීමාන්  පුබරු හාාපබ තධිරාිපන 
ඉඩබු මහ ඉඩබු ප්‍රතිමංමනරටණ හරොමිමම 
මමුපරාට මං ර්ථීධාබන 
ජාතිර ජල මබුපාද්‍බ හා ජලාප හබ මණ්ඩලන 
හටිකමනට්‍රාර්ථී ජබටාල් 
 බ මංට එෂණ 
 ැවිලි 
හ බ හ 

    27ක 
    190 

60 
1ක 

    ක8 
    ක5 
72 
79 
09 
09 
26 
15 
58 
36 
33 
16 
08 
31 
05 
13 
01 
03 
05 
97 

මුළු   1120 
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කාර්ය මණ්ඩලය 

හමම රාර්ථීනාලනඔ තනුම  හමේ ර මංඛ්‍යා  තිහකි. පහ  ද්‍ එ ා ඇති මංවිධාාබ ධූටා ලිහේ 

හපන් ා ඇති පිපදි 2015  මහර්ථී ත මාබන  බ විඔ හමම රාර්ථීනාලනඔ තනුතු එ  රට තිඩ්හණ් ියලධාාරීන් 

18 හද්‍හබකු පමි.. 

 

සංශ්ධාන ධූරාවලිය 

 

්බුඩ්ස්මනමන් 

 

 

                                             පිපපාලබ ියලධාාිප -01         පිපපාලබ ියලධාාිප -01 

             තන බ                          පැමිණිලි (පුරප්පාඩු) 

 භාෂා පිප ර්ථී ර (හද්‍ම /ඉංග්‍රිසිප -01      

       (I පංතිනප                  

භාෂා පිප ර්ථී ර (ඉංග්‍රිසි/සිංහලප -01 (ටා.ර.ම.හමේ.I හශ්‍රේි.නප      - 01     (ටා.ර.ම.හමේ.I හශ්‍රේි.නප     - 02 

      (I පංතිනප     (ටා.ර.ම.හමේ.III හශ්‍රේි.නප   - 02     (ටා.ර.ම.හමේ.III හශ්‍රේි.නප  - 05 

            (ටා.ර.ම.හමේ.) (පුටප්පාව) ප  - 02     (ටා.ර.ම.හමේ.) (පුටප්පාව) ප  - 04 

                     

 

   ිපනදුරු (පුටප්පාව)ප     -  02 

    රා.හමේ.හමේ.II (පුටප්පාව)ප     -  02 

   රා.හමේ.හමේ.III       -  07 

   මනී/රබුරරු (හරොන්ත්‍රා හ පද්‍බමප  -  01 
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වාර්ෂික අයවැය 

පුබටා ර්ථී බ විනද්‍බු  යහනන් රු:13,670,000.00ර මුද්‍ල එ ද්‍, ප්‍රාේධාබ විනද්‍බු  යහනන් 

රු:500,000.00ර මුද්‍ල එ ද්‍  යහනන් රු:17,170,000.00ර මුළු මුද්‍ල එ 2015  ර්ථීෂන මද්‍හා හ න් රටබ 

ලද්‍ ත ට, (රු:2,ක90,000.00 තතිහර්ථීර ප්‍රතිපාද්‍බ ද්‍ ඇතුල හ ප. හමම  මට මද්‍හා   ය විනද්‍ම 

රු:11,856,000.00 එ වූ ත ට, ඉතිිප වූ ප්‍රතිපාද්‍බ රු:2,284,000.00කි. 

 

ශීලර්ථීෂ 22 -  පිපපාලබ රඔතුතු පිළි ද්‍ පාර්ථීලිහබුන්තු හරොමමාිපමන රාර්ථීනාලන 

01 -  හමහහතුබු ක්‍රිනාරාටරබු 

01 -  මාමාබය පිපපාලබන හා තන ියර හමේ ා 

            

          රු:000 

විෂන  විමන ටන          2015   2015 

            ශුද්ධා ප්‍රතිපාද්‍බ      ය විනද්‍බු 

 

  පුනරාවර්තන ශ්යදේ          13640             11828 

  පුද්ගලික පඩිනඩි       8163         8099 

1001   ැටුප් හා හේ බ       710ක      7082 

1002  තතිරාල හා ිය ාව) දීමබා          80          72 

1003  හ බ හ දීමබා        39ක6      39ක5 

  ගමන් ශ්යදේ          480                   266 

1101  හද්ශීලන             30           8 

1102  විහද්ය           750        258 

  සැපයීේ               610          532 

1201  ලිපිද්‍ර ය හා රාර්ථීනාලීන ත යය ා       300       29ක 

1202  ඉන්ධාබ           300       22ක 

1203  තහාටපාබ හා ියල ඇන්බු          10         08 

  නඩේතු ශ්යදේ              882         411 

 

1301   ාහබ           702         302 



21 
 

1302  නන්ත්‍ර මහ නන්හත්‍ර පරටණ        150         109 

1303  හගොඩබැිනලි හා ඉදිකිරීබු        330            - 

  ගිශ්සුේගත මසේවා                  3105    2218 

1401  ප්‍ර ාහබ           120         16 

1402   ැපැල් හා මන්ියහේද්‍බ         750       778 

1403  විදුලින හා ජලන          250       217 

1404  කුලී හා හද්ශින  දු       2250     1526 

1405  හ බ හ             35           17 

  මාරු කිරීේ          400           302 

1505  මබුමාද්‍බු හා ද්‍ානර මුද්‍ල්        700       302 

  ප්‍රාේධන ශ්යදේ               500                    28 

  ප්‍රාේධන වේකේ අේකර ගැමම             400              28 

2102  ගෘහ භාණ්ඩ හා රාර්ථීනාල උපරටණ       700           28 

  හැකියා වර්ධනය         100               - 

2401  පුහුණු හා හැකිනා  ර්ථීධාබන        100           - 

  මුළු ශ්යදම                 14140            11856 

  මුළු මූලයකරණය                14140                   11856 

  ූලලය 

  හද්ශීලන                   17170   11856 
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මහජන ප්‍රතිමප ෂණය  

රඩිබබු මහ තල්ප විනද්‍මකින්, ටජහේ තන බනන් විසින් සිදු රටබ තමාධාාටණ මහ හද්‍ ෂ ම අ  

පිපපාලබ ක්‍රිනා න්ඔ ාහට අ  මහබන එ ල ාගැනීම, මහජබනා විසින් තගන කිරීම, හබොරඩ ා 

තන බනඔ ලැහ බ පැමිි.ලි ප්‍රමාණහේ  ැඩිවීම මිනන් පිළිිඹු  රටයි. මාමාබය  යහනන් 30%ර පමණ 

ප්‍රමාණනරඔ මාර්ථීාර මහබනන් මැපයීමඔ හැකි වී ඇති ත ට, ාහහ හ පැමිි.ලිරරු න්හේ  ාසිනඔ 

ල ාදුන්    හ හ ොහහ  ියර්ථීහද්ය ක්‍රිනා හමර කිරීම පැහැට හැට ඇති   ඔද්‍ මද්‍හන් ර  තුතුන. 

පැමිි.ලි ලඔ තද්‍ාල  ඒ ඒ තන බනන්හගන් රඩිබමින්  ාර්ථී ා රැඳ ා ත යය  බ ත මනාා ලදී 

පරී එෂණ ප  හ ා ියර්ථීහද්ය ියකු හ රටබ ත ට, හරහමේ හ   හ මමහට හද්‍පාර්ථී හබුන්තු ප්‍රධාානීන් ාකී 

ියර්ථීහද්යනන් ක්‍රිනා හමර කිරීම ප්‍රති එහෂේප රටනුහේ,  ැටදි ියර්ථීහද්යන එ ියකු හ කිරීම ම  හහ , 

පැමිි.ලිරරුඔ තමාධාාටණන එ සිදුවී හබොමැති රම ම  හබො , හුහද්‍ එම ාකී ියර්ථීහද්යන ක්‍රිනා හමර 

කිරීමඔ හබොරැමති හහ  ප්‍රධාාියනාහේ හපෞද්ගලිර ම න ඉමනමතු රට හපන්වීම මද්‍හාන. මමහට ත මනාා 

 ලදී ියර්ථීහද්යන ම  මහබන එ දීහමන් හමොහටොේ වි ෘ වීම එ සිදුවී, තබ යය ප්‍රයනබ ඇති වින හැකි   ඔ, 

පිළිග  හබොහැකි  ර්ථීරද්‍ හද්‍පාර්ථී හබුන්තු ප්‍රධාානීන් ඉදිිපප හ රටයි. පාර්ථීලිහබුන්තු හරොමමාිපමනහේ 

පරී එෂණ ල තටමුණ  න්හන්, සිදුවී ඇති තමාධාාටණනඔ පිළිනබු හමොනා  ැලීමන. ප්‍රතිඵලන එ ට අ  

ීන්දු ර  ටිබාරබු ද්‍ හී සබ හේ. ඉන් සිදු න්හන් මහජබනා මුලාවීම පමණකි.  

හරහමේ හ   හ මමහට තන බ විහයේෂහනන්ම මහජබ  ැංකු  හ   ඉදිිපප හ රටබ ියර්ථීහද්ය 

ඉ ාම හ මාධාාටණ , මලරා  ැලීම සිිප  එ හලමඔ සිදු හේ. ාන ප්‍රයංමා ර තුතු  ඇ . ඒ ත ටම ශ්‍රී ලංරා 

හපොලිමන හමේ න ඉ ාම හ තමාධාාටණ තන්ද්‍මඔ ්වුන්හේ  ැටදි ම හේම රැීම සිටිමින්, ියර්ථීහද්ය 

මබු න්ධාහනන් කිසිම මාධාාටණන එ ඉටු හබොරට හබොහන එ පිළිග  හබොහැකි  ර්ථීර ඉදිිපප හ රටබ 

තන බනකි. හපොලිමනපති විසින් පුද්ගලිර  හබු මබු න්ධාහනන් හමොනා  ැලීම සුදුසු   ඔ ද්‍ මද්‍හන් රටමි.  

 

 

(ාල්.ඒ.තිමනම ඒරබානරප 

පිපපාලබ රඔතුතු පිළි ද්‍ පාර්ථීලිහබුන්තු හරොමමාිපමන 

(්බුඩ්ස්මනමන්ප 
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1981 Mk; Mz;L 17 Mk; ,yf;f epu;thfj;jpw;fhd ghuhSkd;w 
Mizahsu; rl;lj;jpd; gpupT 18 ,w;F mika epu;thfj;jpw;fhd 
ghuhSkd;w Mizahsupd; mwpf;if - 2015 

 

mwpKfk; 

ngUk;ghyhd epWtdq;fshYk; fy;tpkhd;fshYk; Muk;gj;jpy; miof;fg;gl;lJk; jw;NghJ 
miof;fg;gLfpwJkhd xk;Gl;];kdpd; tuyhwhdJ gj;njhd;gjhk; Ehw;whz;bypUe;J 
Muk;gpj;Js;sJ. 1809 Mk; Mz;by; RtPbd; ghuhSkd;wkhdJ muR kw;Wk; mtUila gjtp 
mj;Jld; Njrpa rl;lthf;fk; kw;Wk; cau; jPu;khdq;fis cUthf;Fk; RtPld; epWtdj;Jf;fhd 

(Riksdag) ePjpkd;wq;fis Nkw;ghu;it nra;Ak; nghUl;L xk;Gl;];kid epakpg;gjw;fhd 
jPu;khdj;ij vLj;Js;sJ. ,f;fhyj;jpy; xk;Gl;];kd; ,t;tifahd gzpfSf;F mg;gYk; 
nghWg;Gf;fis nfhz;Ls;shu;. vt;thwhapDk; RtPldpy; Vw;gl;l Njhw;wkhdJ epahakhf 
ghu;f;Fk; NghJ xk;Gl;];kdpd; Muk;g jskhf kl;LNk cs;sJ. xk;Gl;];kd; jhgdj;jpd; 
gpd;Ds;s Kf;fpakhd fUj;ij mtjhdpf;Fk; NghJ mf;fUj;jhdJ nghJ epu;thfj;ijAk; 
jdpegupd; Kiwg;ghLfisAk; Nkw;ghu;itapLtjw;F mjpfhukspj;J Rygkhf mZf $ba 
tifapYk; epWtdnkhd;iw epWTtjd; %yk; gpuirfSf;F ePjpia toq;Ftjhf cs;sJ. 

xk;Gl;];kDf;F nghJthd tiutpyf;fzk; vd vJTk; ,y;iy. MapDk; nghJ 
epu;thfj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLk; nraw;ghLfs; (my;yJ mjDila nraw;ghbd;ik)  
njhlu;gpyhd Kiwg;ghLfis ngw;W Gydha;T nra;J kw;Wk; mwpf;ifapLk; epWtdnkhd;whf 
xk;Gl;];d; epWtdk; cs;sJ vd gue;jstpy; tpsq;fpnfhs;sg;gLfpwJ. 

rfyUk; mZf $bajhd epWtdk; vd;gJld; ehl;bd; nghJ epu;thfj;ij fl;Lg;gLj;Jk; 
mjpfhuj;ij nfhz;Ls;s Rje;jpukhd epWtdk; vd;Dk; vz;zf;fUj;ij VwFiwa 
cyfk;G+uhTk; milahsg;gLj;JfpwJ. mj;Jld; NtWgl;l Njrpa rl;l KiwikfSld; 
,izf;fg;gl;Ls;sJ. ,d;W cyfuPjpahd kj;jpa fl;Lg;ghl;L epWtdkhd ru;tNjr xk;Gl;];kd; 
epWtdkhdJ rfy fz;lq;fspYk; cs;s 87 epahahjpf;fq;fspy; 147 nghJJiw cWg;G 
epWtdq;fs; cs;sd vd kjpg;gpl;Ls;sJ. 

RtPldpy; Njhw;wpa jhgfu;fs; epWtdj;jpd; %yhjhukhd vz;zf;fUthf kdpj cupikfSf;F 
,lk;nfhLf;ftpy;iy. MapDk; cyfk; KOtJk; xk;Gl;];kd; vz;zf;fU eilKiwg;gLj;j 
njhlq;fpa NghJ gpuirfspd; kdpj cupikfspd; fhtydhfTk; ghJfhtydhfTk; 

xk;Gl;];kd; ,Uf;f Ntz;Lk; vd;Dk; fUj;ij mbj;jskhf nfhz;L Muk;gpj;jpUe;jJ. “rpwe;j 

epu;thfNk mbg;gil kdpj cupikahFk;.” vd Nru;j; Fwpg;gpl;Ls;shu;. Ju;epu;thfkhdJ 
mbg;gil kdpj cupikfis kPWtjw;F fhuzkhf ,Ug;gjhy; epu;thf eltbf;ifspd; 
Nkw;ghu;itahsuhd xk;Gl;];kdpd; gpujhd gzpahf kdpj cupikfs; Kf;fpaj;Jtk; 
ngw;Ws;sJ. fpof;F INuhg;ghtpYk; mNjNghy; kj;jpa MrpahtpYk; gpd;-nghJTlikthjp 
ehLfspy; Gjpjhf Njhd;wpa gy epWtdq;fSf;F kdpj cupikfis ghJfhg;gjw;F 
ntspg;gilahd cj;juTfs; mspf;fg;gl;Ls;sd.  

kdpj cupikfis ghJfhg;gjw;F xk;Gl;];kDf;F ntspg;gilahf 
nghWg;gspf;fg;gltpy;iyahapDk; kdpj cupikfSf;fhd If;fpa Njrpa cau;];jhdpfk; 
xk;Gl;];kdpd; Kf;fpakhd gq;if typAWj;jpUe;j NghJ Ml;rpapd; gytPdkhd Kiwahd 
njhopw;ghlw;w epWtdq;fis ftdpf;Fk; xk;Gl;];kdpd; gzpf;Fk; kw;Wk; kdpj cupik 
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epge;jidfis eptu;j;jp nra;tjw;fhd  muRfspd; flikg;ghL vd;gtw;Wf;F ,ilapy; 
njhlu;G ,Ug;gJ mtjhdpf;fg;gl;Ls;sJ. 

xk;Gl;];kdpd; gq;fspg;G njhlu;gpy; If;fpa Njrpa nghJ rl;lrig jPu;khdk; 63/169 MdJ 
xk;Gl;];kdpd; gzpg;ghiz mikg;gpy; kdpj cupikfs; epakq;fs; gpujpgypf;fg;gl Ntz;Lk;. 
mj;Jld; mtu;fs; gzpapy; ,e;epakq;fis ,izg;gjw;F mDkjpj;jy; Ntz;Lk; vd 
Fwpj;Jiuf;fpwJ. gyDs;s epthuzk; ePjpia mZFjy; ePjpkd;wj;;ij mZFjy; epahakhd 
tpsf;fk; Fiw jPu;T rl;luPjpahd ghJfhg;G rupahd nraw;ghL  rl;l cWjpj;jd;ik 
Njitaw;w jhkjk; epahakhd Neuk; mj;Jld; ghFghbd;ik cs;slq;fyhf ePjpia 
mZFtJ vd;gJ  epakq;fspd; xU gFjpahfTs;sJ. ,j;jPu;khdkhdJ xk;Gl;];kdpd; Rahl;rp 
kw;Wk; Rje;jpuj;jpd; Kf;fpaj;Jtj;ij Nfhbl;L fhl;LtJld; ,e;epWtdq;fs; ru;tNjr kdpj 
cupikfis flg;ghLfSf;F rkkhf Njrpa rl;l cUthf;fk; kw;Wk; Njrpa eilKiwfis 
nfhz;L tUjy; njhlu;gpy; murhq;fj;jpw;F mwptiu toq;fp Kd;nraw;ghlhf gq;fspg;G 
toq;f KbAk; vd typAWj;JfpwJ. 

Xk;Gl;];kd; gq;fspg;G njhlu;gpy; If;fpa Njrpa nghJ rl;l rig jPu;khdk; 65/207 MdJ 

ru;tNjr xk;Gl;];kdpdhy; kdepiwTld; nra;ag;gl;l gzpfis nfhz;l jPu;khdk; 63/169 ,y; 
Vw;fdNt cUthf;fg;gl;l $w;Wf;fis kPz;Lk; mwpTWj;Jtjd; %yk; xk;Gl;];kdpd; Rje;jpuk; 
kw;Wk; jd;dpaf;f tYit fUj;jpy; nfhs;Sk; tifapy; murhq;fq;fis ijupag;gLj;jp 
mj;Jld; ghup]; nfhs;ifSf;F mikthf nghUj;jkhf ,aq;Ftjw;F xk;Gl;];kid 
Cf;fkspf;fpwJ. 

,j;jPu;khdk; NkYk; nghJ epu;thfj;jpy; ey;yhl;rpia Nkk;gLj;JtJ xk;Gl;];kdpd; Kf;fpakhd 

gq;F vd Fwpj;Jiuf;fpwJ. “ey;yhl;rp” vd;gJ ntspg;gil epahak; kw;Wk; gpujpepjpj;Jtk; 
tha;e;j jPu;khdk; vLf;Fk; nraw;ghL mj;Jld; vt;thW epu;thfj;jpdhy; ,j;jPu;khdq;fs; 
mKy;gLj;jg;gLfpd;wd Nghd;w rfyJk; cs;slq;fpaitNa vd tpsq;fp nfhs;syhk;. 
,j;jPu;khdq;fis mKy;gLj;jiy fz;fhzpg;gjw;F xk;Gl;];kd; epWtdq;fs; Kf;fpakhFk;. 

NkYk; “murhq;fk; kw;Wk; mij Ml;rp nra;gtu;fSf;fpilapyhd mjpfhu rkkpd;ikia 
,ay;ghf nfhz;Ls;s kuGuPjpahd ePjpkd;w Kiwikfspd; vy;iyfis ntw;wpnfhs;tjw;F 
xk;Gl;];kd; epWtdq;fs; cjTfpd;wd. vt;thwhapDk; kuGuPjpahd ePjpkd;w KiwikahdJ 
rl;likg;G uPjpahd gpur;ridfis KOikahf rpe;jpf;f KbahJ. ePjpkd;wj;jpw;F my;yJ 
epaha rigf;F Nghjy; vd;gJ gyd; mspf;Fk; vd;gJ Nfs;tpf;FwpahfTs;sJ mj;Jld; 
FiwjPu;it ngw;Wf;nfhs;tjw;F gy Nkw;Nfhs;fs; Nfhug;gLfpwd. fhy msT mjpfstpy; 
nrytopf;fg;gLfpwJ. rpwe;j rl;l cjtp Kiw $l ,t; mk;rq;fis KOikahf ePf;f 
KbahJs;sJ. ,d;ndhUKiwapy; $Wtjhdhy; murhq;fj;jplk; ngUkstpy; gzk; cz;L 
mj;Jld; muRf;F NeuKk; gpur;ridahd tplaky;y. NkYk; xk;Gl];kd; fle;j Mz;Lfspy; 
ngwg;gl;l Kiwg;ghLfspd; vz;zpf;ifapd; mbg;gilapy; Kiwahf gpur;ridfis 
Rl;bf;fhl;Ltjw;F mjpfhuk; cs;sjhy; epu;thf FiwghLfis ftdj;jpy; nfhs;tjpy; 
ePjpkd;wj;ij tpl xk;Gl;];kd; epWtdk; rpwe;jhfTs;sJ. xk;Gl;];kd; epWtdk; nghJthf 
mZF top Kiwfs; Fiwe;jstpy; nfhz;bUg;gjhYk; tpNrlkhf gytPdkhf 
tFjpapdUf;fhf mikf;fg;gl;ljhYk; gupfhuj;ij ehLtjw;F mtu;fSila ,ay;jfit 
tYT+l;Ltjw;F cjTtjhYk; kuGuPjpahd ePjpkd;w Kiwikia tpl xk;Gl;];kd; epWtdk; 
ed;ikfis nfhz;Ls;sJ. 

1966 Mk; Mz;L [dtupapy; eilngw;w rl;l epGzu;fspd; njd;fpof;F Mrpa kfhehl;by; 
,yq;ifapy; xk;Gl;];kd; mYtyfj;jpw;fhd Njit Kjd;Kjyhf tpthjpf;fg;gl;lJ. ,yq;if 
rdehaf Nrhryprf; Fbaurpd; 1978 Mk; Mz;L murpay; mikg;gpd; 156 MtJ 
cWg;GiuahdJ epu;thfj;jpw;fhd ghuhSkd;w Mizahsu; mYtyfj;ijj;(xk;Gl;];kd;) 
jhgpg;gjw;F ghuhSkd;wk; mjpfhuG+u;tkhf cj;jutpl;lJ.ghuhSkd;wkhdJ 1981 Mk; Mz;bd; 
17 Mk; ,yf;f epu;thfj;jpw;fhd ghuSkd;w Mizahsu; rl;lj;ij cUthf;fp mYtyfj;ij 
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jhgpj;J mjd; mjpfhuq;fisAk; flikfisAk; nraw;ghLfisAk; tiuaWj;jJ. 
mjidj;njhlu;e;J 1994 Mk; Mz;bd; 26 Mk; ,yf;f %yr;rl;lj;jpd; gpupT 10  
epu;thfj;jpw;fhd ghuhSkd;w Mizahsu;(jpUj;jpa) rl;lkhdJ nghJkf;fsplkpUe;J 
Neubahff; fpilf;fg;ngWk; mbg;gil cupik kPwy;fs; my;yJ Vida jPq;fpiog;Gf;fs; 
njhlu;ghd vOj;J %y Kiwg;ghLfs; my;yJ rhu;j;Jiufs; rhu;ghf eltbf;ifia 
vLg;gjw;F ,ayf;$bajhf ,Ug;gJld; xk;Gl;];kdhy; vLf;fg;gLk; eltbf;ifia nghJ 
kDf;fs; FOtpw;F mwptpg;gjw;Fk; cl;gLj;jg;gLfpwJ. 

vLf;fg;gl;;l jPu;khdk; gupe;Jiu nray;ghL my;yJ Gwf;fzpg;G Nghd;w murhq;f mYtyu; 
njhlu;ghd Kiwg;ghL rl;lj;jpw;F vjpuhdjh mePjpahdjh mlf;FKiwahdjh my;yJ 
Kiwaw;w jw;Wzpth my;yJ mYtyupd; jw;WzpGKiwaw;w tpjj;jpy; 
eilKiwg;gLj;jg;gl;ljh vd jPu;khdpj;J tprhuiz Nkw;nfhz;L KbT nra;tjw;F 
xk;Gl;];kd; Ntz;lg;gLfpwhu;. 

cupa tprhuizapd; gpd;du; murhq;f mYtyu; xUtupdhy; MnshUtupd; mbg;gil cupik 
kPwg;gl;Ls;sJ my;yJ mt;tYtyu; mePjpapdhy; ghjpf;fg;gl;Ls;shu; vd xk;Gl;];kd; 
jpUg;jpailAkplj;J mtu; Fwpj;j ghjpg;Gf;fhd jPu;khdj;ij vLg;ghu;. 

 

ghjpf;fg;gl;l egUf;F epthuzk; toq;FKfkhf xk;Gl;];kd; rk;ge;jg;gl;l murhq;f mYtyupd; 
nraw;ghl;il kPs; MNyhrid nra;AkhW jpUj;JkhW ,uj;Jr;nra;AkhW my;yJ khw;WkhW 
gupe;Jiu nra;ayhk; mj;Jld; murhq;f mYtyu; njhlu;ghf epWtdj;jpd; jiytiu 
Fwpj;Jiuf;fg;gl;l Neuj;jpDs; gupe;Jiu mKYf;F tUtjw;F mtupdhy; Kd;nkhopag;gLk; 
gbKiwfis mwptpf;FkhW Nfhuyhk;. nghJkf;fSf;F Fwpj;j Neuj;jpy; jukhd Nritfis 
toq;FkhW xk;Gl;];kd; murhq;fk; kw;Wk; Vida jhgdq;fis Jhz;bAs;shu;. rKfj;jpy; 
kpfTk; tWik epiyapy; cs;s Kiwg;ghl;lhsu;fNs mjpfkhf cs;sdu; vd;gij 
fUJifapy; mtu;fSf;F ngWkjpkpf;f tifapy; nrytpd;wp xg;gPl;lstpy; Fiwe;j nrytpYk; 
NtfkhfTk; mk;Kiwg;ghl;lhsu;fs; epahaj;ijg; ngWk; topia tFj;J nfhLf;ff; $ba 

kpfr; rpwe;j rf;jpia nfhz;Ls;s Xu; epWtdkhfTs;sJ. 

 

xk;Gl;];kd; KiwikahdJ gpuirfs; jkJ Jd;gj;ij jPu;j;J jkJ mbg;gil cupikfis 
ghJfhj;J mtu;fSila nfsutj;ij kPl;nlLj;J rdehaf mikg;gpy; ek;gpf;if Vw;gLk; 
tifapy; Rje;jpukhfTk; gf;frhu;gw;Wk; nrytpd;wpAk; gpzf;FfSf;F jPu;TfhZk; nghwpKiw 
xd;iw mZff; $ba tifapy; ePjpkd;wk; xd;iw toq;Ffpd;wJ. 

 

 

etPd rKjhaj;jpd; mbg;gil Njitnahd;whf ey;yhl;rp Kiw mikfpwJ. nghJkf;fspd; 
kpfr; rpwe;j eyd;fis KO mstpy; fUj;jpy; nfhz;L jilfspd;wp epu;thfj;ij 
elhj;Jtjw;Fupa ghupa mjpfhuq;fSld; epu;thfj;jpd; toikahd fhupaq;fis nfhz;L 
elhj;Jtjw;Fg; nghWg;ghf murhq;fg; nghwpKiwfs; ifaspf;fg;gLfpd;wd. ,t;thW 
toq;fg;gl;Ls;s mjpfhuq;fshdJ rl;lq;fs; xOq;Ffs; ,aw;if ePjp kw;Wk; rkj;Jtk; 
vd;git kPwg;gLk; NghJ gpuNahfpf;fg;gLgit vd fUjg;gLjyhfhJ. toikahd epu;thf 
eltbf;ifapd; NghJ epu;thf J\;gpuNahfk; MnshUtUf;F ,iof;fg;gLkhapd;  mt; 
mePjpia fz;lwptjw;Fk; tprhuiz nra;tjw;Fk; jtw;iwr; rPu;gLj;Jtjw;Fk; 
jpUj;jpaikg;gjw;FNk xk;Gl;];kd; mYtyfk; jhgpf;fg;gl;Ls;sJ. mjpfhuq;fis 
jd;dpr;irahf gpuNahfpj;jy; my;yJ kWj;jy; kw;Wk; ,yQ;rk; my;yJ gf;frhu;ghd 
Kaw;rpfSf;fhf murhq;f flikfis epiwNtw;;Wjy; jhkjg;gLj;Jk; je;jpuj;ij 
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cgNahfpj;jy; Nghd;w nraw;ghNl xk;Gl;];kd; epWtdj;jpdhy; fUj;jpy; nfhs;sg;glNtz;ba 
my;yJ  rPu;gLj;jg;gl Ntz;ba Kf;fpa fhuzpahFk;. 

mtjhdpg;Gf;fSk; fUj;JiufSk; 

 

ghuhSkd;wj;jpdhy; rl;lkhf;fg;gl;Ls;sthwhd rl;lq;fSf;F mika nray;gLk; jpizf;fsk; 
my;yJ murhq;fk; my;yJ $l;Lj;jhgdk;; my;yJ Vida rig Nghd;w epajpr; rl;l 
mjpfhurig xd;wpy; Kf;fpakhfTs;s tplaq;fSld; njhlu;Ggl;L jhf;fy; nra;ag;gl;l gy 
Kiwg;ghLfs; tprhupf;fg;gl;L jhgpf;fg;gl;ld. ,k;Kiwg;ghLfs; mNefkhf jhgdtpjpf; 
Nfhitapy; Jizr;rl;lq;fs; kw;Wk; xOq;Ffshf cs;slf;fg;gl;bUe;Jk; mj;jifa rl;lq;fs; 
xOq;FfSf;F mika nray;glj;jtwpajhy; vOe;Js;sd. rpyNtisfspy; xOq;FfSk; 
tpjpKiwfSk; mtjhdpf;fg;gLtjw;F cgNahfpf;fg;gl;l eilKiwfs; ifEhy;fspy; 
tpgupf;fg;gl;bUe;;Jk; mit gpd;gw;wg;gltpy;iy. 

Kiwg;ghl;lhsuhy; nfhz;Ltug;gl;l kdf;Fiwfs;, murhq;ff; nfhs;iffs; kw;Wk; 
eilKiwfs; ghFghbd;wp Neu;ikahd mKy;gLj;jypy; epu;thfpfSk; mjpfhupfSk; 
ftdf;Fiwthf ,Ue;jikahy;  Vw;gl;litahFk;. Nkjpfkhf nfhs;if my;yJ 
eilKiwfs; gpd;gw;wg;gl;l NghJ Gupe;J nfhs;Sk; jd;ikapy; FiwghL kw;Wk; 
nefpo;r;rpaw;w fLikAk; mtjhdpf;fg;gl;ld. 

murhq;f jpizf;fsq;fs; my;yJ epajpr;rl;l rigfspy; cs;s czu;r;rpaw;w 
mjpfhutu;f;fq;fspdhy; njhlu;e;J vOk; Kiwg;ghLfSf;fhd fhuzk; ,yFtpy; 
jPu;f;ff;$baJ. xOq;fhf gjpy;fs; mDg;gg;gLtjpy;iy. mj;Jld; Nritapidg; ngWk; Nrit 
ngWeupd; tprhuizf;Nfh my;yJ ghjpf;fg;gl;l mYtyu;fSf;Nfh gjpy;fs; 
toq;fg;gLtjpy;iy. mj;Jld; jdpegu; njhlu;gpy; ew;gz;Gfisr; rupahfg; NgzhJ gy 
kDjhuu;fSf;F ntWg;ig Vw;gLj;jpAs;shu;fs;. 

 

murhq;f mYtyu;fsplk; cs;s fu;tj;ij ePf;Fjy; mtrpakhfTs;sJ. ey;y epu;thfj;jpd; 
Kf;fpa $whfTs;s jpUg;jpfukhd nghJkf;fs; cwTf;F gq;fspg;G nra;jy; Ntz;Lk;. 
murhq;f Jiwfspy; kpfTk; Kf;fpakhd $whfTs;s rpwe;j nghJkf;fs; cwT ed;whf 
Ngzg;glhJs;sik Fwpg;gplj;jf;f xd;whfTs;sJ. epu;thfj;jpd; kpfTk; Kf;fpakhd 
Mf;ff;$whfTs;s jftiy rupahd Neuj;jpy; toq;fj;jtWjyhdJ mYtyu;fspd; 
myl;rpaj;ij my;yJ rpuj;ijapd;ikia Fwpg;gpLtjhfTs;sJ. 

 

jpwik mbg;gilapy; my;yJ KJikabg;gilapy; Nritfspy; gjtpAau;T toq;fhik 
my;yJ ePz;l kpjkpQ;rpa jhkjj;jpd; gpd;du; toq;Fjy; Nghd;wd gjtpAau;Tfs; njhlu;ghd 
Kiwg;ghLfshfTs;sd. Ml;Nru;g;gpd; NghJ tpsk;guq;fspy; my;yJ Ml;Nru;g;Gj; jpl;lq;fspy; 
cs;slf;fg;gl;l epge;jidfis ftdpahJ ntw;wplq;fis epug;Gjy; Xa;T+jpak; toq;Fjypy; 
jhkjk; mj;Jld; mjd; jtwhd fzpg;gPL vd;gd njhlu;ghd Kiwg;ghLfNs mjpfkhfg; 
ngwg;gl;Ls;sd. ,t;tplaq;fspy; rpy Kiwg;ghl;lhsu;fs; rupahf ,Ue;Jk; vz;zw;w kw;Wk; 
gyKiw Nkw;nfhs;sg;gl;l tprhuizfSf;fhd gjpy;fs; toq;fg;glhjjhy;  kdf;Fiwia 
Rke;Js;s mtu;fspd; czu;T NkYk; Nkhrkile;Js;sJ. 

 

rpy murhq;f mYtyu;fs; rl;lj;ijAk; xOq;ifAk; my;yJ tpjpfisAk; myl;rpak; 
nra;fpwhu;fs; my;yJ mtu;fs; jkJ tpUg;gg;gb mtu;fSf;F tpsf;fk; nfhLf;fpwhu;fs;. ,it 
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Nghd;w epfo;TfSk; ,lk;ngWfpd;wd. mYtyu;fs; jkJ flikia epiwNtw;Wk; NghJ 
jtwhd nraw;ghLfis Guptjd; tpisthf ,aw;if cupikfs; mbg;gil cupikfs; kdpj 
cupikfs; kPwg;gl;L ,jd;%yk; jdpegUf;F rl;lKiwahf nfhLf;f Ntz;ba njhifia 
toq;fhJ NkYk; mtu;fspd; kdj;ij Gz;gLj;Jfpwhu;fs; vd;gij kwe;JtpLfpwhu;fs;. gjtp 
ntwpjhf;fypd; NghJ ,aw;if ePjp myl;rpak; nra;ag;gl;Ls;sJld; Xa;T+jpaf; nfhilfs; 
kd;dpf;f KbahjsT jhkjkhf toq;fg;gLfpwJ. ,t;Tjhuzq;fspd; jhkjk; vd;gJ 
gytPdkhd epiyapy; cs;sJ. mj;Jld; gzj;jpd; kjpg;G Fiwtile;J nry;Yk; 
fhuzj;jpdhy; gzk; rk;ge;jkhd el;lk; Vw;gLfpwJ. jhkjpj;j fhyj;Jf;fhd f\;lq;fis 
fle;J rkhspf;f Kaw;rpf;Fk; NghJ jdpegu;fs; ngwNtz;ba mtu;fSila epYitj; 
njhiff;fhf fhj;jpUf;f Ntz;bAs;sJ. 

rpy mYtyu;fs; rkurkhf gpur;ridia ,zf;fk; nra;tij ntWf;fpwhu;fs; my;yJ 
,zf;fk; njuptpf;f mtu;fshy; KbahJs;sJ vd;gij ehd; mtjhdpj;Js;Nsd;. NkYk; rpy 
mYtyu;fs; gpzf;Ffspd; tprhuiz rhu;ghf tpNrlkhf gpur;ridfis rkhspg;gjw;F 
NghjpasT jFjpaw;wtu;fshf my;yJ ,ayhjtu;fshf cs;sdu; vd;gJ ntspg;gilahf 
mtjhdpf;fg;gl;Ls;sJ. mj;jifa mYtyu;fs; mNefkhf epahaj;ijAk; rkj;Jtj;ijAk; 
mtkjpf;Fk; kNdhepiyapYs;shu;fs; mj;Jld; rl;lG+u;tkhf;fy; my;yJ mjpfhu Njhuiz 
toptif %yk; mtu;fSila nraw;ghLfis rupnad ep&gpg;gjw;F Kay;fpwhu;fs;. 
,r;nraw;ghl;bdhy; cs;sd;NghL gpur;ridia jPu;f;fhJ Kiwg;ghl;lhsu; Xu; vjpupahf fUJk; 
csg;ghq;F Njhd;Wk; mj;Jld; mYtyf uPjpahf jtWk; epiyia Vw;Wf;nfhs;s tpUg;gkw;w 
epiyikia gpd;gw;Wthu;fs;. vjpupaplk; epge;jidapd; Ngupy; ruzile;jjhf me;j epahakhd 
,zf;fj;ij fUJtJ jtwhdJ vd;gJld; jtW ele;Jtpl;ljhf mYtyu;fs; 
Vw;Wf;nfhs;tJld; mij rupg;gLj;Jtjw;F Kaw;rp vLj;jy; rpwe;jjhFk;;;. 

KiwghL xd;W njhlu;ghf tprhuizfs; my;yJ Gydha;Tfs; Nkw;nfhs;Sk; Nghnjy;yhk; 
gpzf;fpy; cs;s gpur;ridia ePjp my;yJ epaha czu;Tld; ftdk; nrYj;jhJ jPu;khdk; 
my;yJ nraw;ghL xd;iw ep&gpg;gjw;F Kay;tjpy; mYtyu;fs; Neuj;ijAk; 
gpuaj;jdj;ijAk; nryT nra;Js;sdu;. jtwhd nraYf;F Kf;fpaj;Jtk; nfhLj;jy; jdpegu; 
kw;Wk; gpuirfspd; kPjhd    mjDila MNuhf;fpakw;w tpisTfs;  vd;gtw;wpy; rpuj;ij 
nfhs;shJ mYtyu;fs; mtu;fSf;F vjpuhf Nkw;nfhs;sg;gl;l Kiwg;ghLfis rupahf 
ep&gpf;fhJ rpy tifahd jtwhd nraiy my;yJ Nghypahd jPu;khdj;ij mNj tifapy; 
NgZtjpy; gpbthjkhf njhlu;fpwhu;fs;. 

murhq;f mYtyu;fs; gifikahd csg;ghq;Fld; gpbthjkhf ,Ug;ghu;fshapd; ey;y 
epu;thfj;ij xUNghJk; Vw;gLj;j KbahJ vd;gJld; cz;ikapy; mtw;iw 
khRgLj;JtjhfTk; ,Uf;Fk;. NkYk; murhq;f mYtyu;fs; epahakhd Kiwg;ghLfisg; 
ngWtjw;F jahuhf ,y;yhjJk; mtw;iw nfhz;LtUk; gpur;ridfis nrtpkLf;fhJ 
,Ug;gJld; mtu;fis Jhuj;jpy; itj;Jg; NgZjy; neUq;fpa rk;ge;jkpy;yhJ elhj;Jjy; 
vd;gd ey;y epu;thfj;ij NtW topapy; jpUg;Gk;. 

kpifahd rl;lG+u;tq;fs; kw;Wk; Kiwikfs; %yk; Vw;gLk; jhkjq;fs;, epahakhdjhfTk; 

epu;thf Neu;ikAlDk; njhopw;gl jtWjy;, jtwhd nghUs;Nfhly; mj;Jld; murhq;f 
nfhs;if eilKiwfs; xOq;Ffs; mj;Jld; tpjpfs; vd;gtw;iw jtwhf gad;gLj;jy; 
mj;Jld; Kiwg;ghl;lhsu;fSld; Kd;dNu epahakhd ,zf;fj;ijg; ngw;wpUf;f $ba 

gpur;ridfis re;jpj;J ,zq;fhZtjpy; jaf;fk; kWg;G,  kdf;Fiwfis nrtpkLf;fhJ xU 

gf;frhu;ghf Mjutspj;jy;, czu;r;rpaw;w epiy rpuj;ijapd;ik Nghd;wtw;why; rpwpa 
gpur;ridf;F jPu;T fhz;gjpy; Kbtw;w jhkjq;fis Vw;gLj;jy; vd;gd Nghd;w mYtyu;fspd; 
kw;Wk; mjpfhupfspd; nraw;ghlhdJ nghJ egnuhUtu; KiwapLtjw;F Jhz;LfpwJ. 
jpizf;fsq;fs; my;yJ mjpfhupfs; jhkjkhd mKy;gLj;jy; vd;w jPu;khdj;Jld; 
cld;gLjy; nghJthd eilKiwahfTs;sJ. 
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mYtyfkhdJ ngwg;gl;l vz;zpf;ifapyhd Kiwg;ghLfspd; tpthfhuq;fis xOq;FgLj;jp 
epu;tfpj;Js;sJ. mYtyfj;jpd; gjtpazpfs; ,d;dKk; epug;gg;gltpy;iy. mYtyfj;jpy; 
fzf;fhsu; my;yJ fzf;Fg;gjpAeu; epakpf;fg;gltpy;iy. mYtyfj;jpy; Nrit Guptjw;F 
mYtyu;fs; jaf;fk; fhl;LtJ mtjhdpf;fg;gl;Ls;sJ. NghjpasT Nkyjpf Neu flikfis 
epiwNtw;Wtjw;Fk; my;yJ mYtyfq;fSld; ,izf;fg;gl;Ls;s Vida Kd;Njitfis 
ngWtjw;Fk; re;ju;g;gkpd;ikNa fhuzkhf ,Uf;fyhk;. 

rpy gpur;ridfSk; f\;lq;fSk; Nfhbl;L fhl;lg;gLk; mNjNtis vdJ flikfis 
,yFthf epiwNtw;w $ba tifapy; mYtyu;fs; jpizf;fsq;fs; kw;Wk; mjpfhurigfs; 
vd;gtw;wpd; %ykhd fzprkhdsT xj;Jiog;G fpilf;fg;ngw;wikia ehd; Fwpg;gpLjy; 
Ntz;Lk;. 

 

ehd;, ehk; vjpu;ghu;j;j ,yf;if miltjw;F rfy gpur;ridfSf;Fk; vjpuhf NritGupe;j vdJ 
mYtyfg; gjtpazpapeUf;F Mo;e;j ed;wpia njuptpj;Jf;nfhs;s flikg;gl;Ls;Nsd;.  
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Gs;sptpgug; gFg;gha;T 

 

2015 Mk; Mz;by; ,t;tYtyfk; Gydha;Tf;Fk; mwpf;iff;Fkhfg; ghuhSkd;w nghJ 
kDf;fs; FOtpdhy; mDg;gg;ngw;w 158 Kiwg;ghLfisAk; Nkyjpfkhf nghJ kf;fsplkpUe;J 
Neubahf 962 Kiwg;ghLfisAk; ngw;Ws;sJ. 2014 Mk; Mz;bd; ,Wjpapy; kPjkhfTs;s 364 
Kiwg;ghLfs; KbTngWtjw;Fs;sd. vdNt ,t;tUl kPsha;tpd; fPo; ifahs Ntz;ba 
nkhj;j Kiwg;ghLfs; 1541 MFk;. 

 

mk;Kiwg;ghLfspy; ngUk;ghd;ikahdit tprhuiz nra;ag;gl;L mJ njhlu;ghd 
mwpf;iffs; FWfpa fhyg;gFjpf;Fs; nghJ kDf;fs; FOtpw;F rku;gpf;fg;gl;ld. 
,t;tYtyfj;jpdhy; rku;gpf;fg;gl;l rfy mwpf;iffSk; mf;FOtpdhy; Vw;Wf;nfhs;sg;gl;L 
nray;gLj;jg;gl;ld vd;gJ Fwpg;gplj;jf;f tplakhFk;. 

 

1055 Kiwg;ghLfs; RUf;fkhd tprhuiz %yk; mj;Jld; 27 Kiwg;ghLfs; fl;rpfs; 
Kd;dpiyapy; tprhuiz Nkw;nfhz;l gpd;du; KbTWj;jg;gl;ld. nkhj;jkhf 1082 
Kiwg;ghLfs; tprhuiz nra;ag;gl;ld. kpFjpahf 459 Kiwg;ghLfs; 2016 Mk; Mz;Lf;F 
nfhz;L nry;yg;gl;ld. 

 

Kiwg;ghl;lhsu;fs; njhlu;ghd tplaq;fspy; ftdk; nrYj;Jtjpy; mYtyu;fs; Kiwaw;w 
jhkjq;fis Vw;gLj;Jkplj;J ,t;tYtyfkhdJ gy gpzf;FfSf;F rhj;jpakhdsT kpf 
tpiuthf nghUj;jkhd eltbf;iffs; Nkw;nfhs;Sk; nghUl;L mtu;fSld; njhiyNgrp 
%yKk; fbjj;njhlu;G %yKk; Vw;Gila murhq;f mYtyu;fSld; njhlu;G nfhz;L 
gpzf;Ffisj; jPu;g;gjw;F ngUk;Kaw;rp vLj;Js;sJ. gyKiwg;ghl;lhsu;fs; jkJ Jau;fis 
ehl;bd; [dhjpgjp gpujkke;jpup kw;Wk; mikr;ru;fs; MfpNahUf;F KiwaPl;il ftdj;jpw;F 
nfhz;Lte;Jtpl;L mjd; gpujpfis xk;Gl;];kDf;F mDg;Gfp;whu;fs;. ,r;nraw;ghl;bdhy; 
gyKftu;fs; jkJ Neuj;ijAk; tsj;ijAk; Kiwg;ghl;lhsnuUtUf;fhf tpuak; nra;fpwhu;fs;. 
rpyNtis Vw;Gila murhq;f mYtyu; mtw;iw mKy;gLj;Jtjw;F ,ayhjsT Kuzhd 
fl;lisfs; toq;fg;gLfpd;wd. Vida epWtdq;fSf;F jkJ Kiwg;ghl;bid mDg;gptpl;L 
,t;tYtyfj;jpw;F Kiwg;ghl;bd; gpujpia mDg;Gtjhy; ,t;tYtyfk; Kiwg;ghl;bd; gpujpia 
nfhz;L ve;j eltbf;ifAk; Nkw;nfhs;sKbahJs;sJ. rpy Kiwg;ghl;lhsu;fs; 
tprhuizfis njhlq;Ftjw;F ,t;tYtyfj;jpw;F NghJkhd jfty;fs; toq;f jtWfpwu;fs;. 
cjhuzkhf Fwpg;gpl;l Nritepiyaj;jpy; ,lkhw;wk; toq;fhik my;yJ Nrit ePbg;G 
toq;fhik vd;gtw;wpy; ,iof;fg;gl;l mePjpia mtu;fs; thjpLk; NghJ; ,t;tYtyfk; 
tprhuizia Muk;gpg;gjw;F ,lkhw;wk; ngwy; my;yJ Nrit ePbg;G nra;jy; njhlu;ghd 
jPu;khdj;jpw;F Kd;du; Nrit epiyankhd;wpd; Nritf;fhyk; njhlu;ghd jfty;fisg; 
ngWjy; Ntz;Lk;. epakdnkhd;wpw;fhd mtrpakhd jifikfs; Fiwthf ,Ue;Jk; 
epakdj;ijf; NfhUk; re;ju;g;gj;jpy; Kiwg;ghL epahaj;ij ntspg;gLj;jhJ ,Uf;fyhk;. 
Kiwaw;w jhkjj;jpy; epthuzj;ij ehLjy; ,d;ndhU epiyahFk;. ,e;epiyapy; KiwaPLfs; 
Vw;Wf;nfhs;sg;gLtjpy;iy. cjhuzkhf gjtp ntwpjhf;fy; mwptpj;jiyg; ngw;W 
Nritahw;wpf;nfhz;bUf;Fk; MnshUtu; tpjptpyf;fhd fhuzq;fspd;wp mt;thW Nritahw;w 
KbahJ. mtu; Fwpj;Jiuf;fg;gl;l %d;W khj fhyg;gFjpapDs; jdJ gjtpia kPz;Lk; 
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ngWtjw;F Kaw;rpj;jy; Ntz;Lk;. ePjpkd;wk; jPu;f;f  Ntz;ba nrhe;jg;gpzf;Ffs; tplaq;fs; 
xk;Gl;];kdpd; epahahjpf;fj;jpw;F mg;ghw;gl;l tplaq;fshFk;. 

 

 

2015 Mk; Mz;by; mYtyf epakdq;fs; gjtp cWjpg;gLj;jy; njhopy; KbTWj;jy; 
gjtpAau;Tfs; rk;gs Kuz;ghLfs; rk;gs cau;Tfs; epYitfs; nghyp]; mYtyupdJk; 
mNjNghy; murhq;f mYtyu;fspdJk; mjpfhu J\;gpuNahfk; nray;Gwf;fzpg;G Xa;T+jpaq;fs; 
Copau; Nrkyhg epjpf;nfhLg;gdTfs; mjpfhukw;w epu;khzq;fs; njhy;iyfs; vd;gd 
njhlu;ghd Kiwg;ghLfs; Fwpg;glj;jf;fstpy; fhzg;gl;ld. gy;fiyf;fof mDkjpfs; kw;Wk; 
ghlrhiy mDkjpfs; cupkk; toq;Fjy; Nrkpg;G itg;Gf;fspd; kPsspg;G vd;gd njhlu;ghd 
Kiwg;ghLfs; 2014 Mk; Mz;Lld; xg;gpLk; NghJ Fiwtw;w Kiwg;ghLfNs 
Nfhitaplg;gl;Ls;sd. 

 

 

mNj Nghy; mjpgu;fs; Mrpupau;fs; MfpNahupd; ,lkhw;wq;fs; rk;gs cau;Tfs; rk;gs 
epYitfs; gbfs; kw;Wk; Xa;T+jpak; vd;gd njhlu;ghf mjpgu;fs; Mrpupau;fshy; kpfTk; 
cau;thd vz;zpf;ifapy; Kiwg;ghLfs; Kd;itf;fg;gl;bUe;jd. rupahd Neuj;jpw;F 
mjpfhupfsplkpUe;J mwpf;iffis ngw;Wf;nfhs;tJ kpfTk; fbdkhfTs;sJ. ghlrhiy 
mDkjpfs; njhlu;ghf gy ngw;Nwhu;fs; Kiwg;ghLfs; nra;Js;shu;fs; ,d;ndhU cjhuzk; 
mjpfhupfspd; jtW fhuzkhf 1996 Mk; Mz;by; eilngw;w Nghl;bg; guPl;irnahd;wpy; 
kpfTk; cau;e;j Gs;spiag; ngw;w t;;pz;zg;gjhupnahUtu; ePz;l tprhuiznahd;wpd; gpd;du; 
2011 Mk; Mz;L A+iy khjj;jpidj; njhlu;e;J Mrpupauhf ,ize;J nrayhw;w Kbe;jJ. 
,d;ndhU cjhuzk; Nkyjpfhup gupe;Jiuf;F cld;gl;bUe;Jk; kjFUthf ,Uf;Fk; 
tyaf;fy;tpg; gzpg;ghsu; mg;gupe;Jiuia epiwNtw;whJ gpbthjkhf cs;shu;. 

 

murhq;fg; ghlrhiyfspy; juk; 1 ,w;fhd mDkjp njhlu;ghf mbg;gil cupikfspd; 
gpuNahfk; xd;wpd; %yk; cau; ePjpkd;wj;jpdhy; toq;fg;gl;l topfhl;bfis fy;tp mikr;R 
iftpl;lJ. MapDk; jkJ njuptpd;gb ghlrhiyfSf;fhd mDkjpia ngw jtwpa 
rpWtu;fspd; mjpUg;jpaile;j ngw;Nwhu;fsplkpUe;J tUk; rk;ge;jg;gl;l Kiwg;ghLfis Gjpa 
tpjpfs; Fiwg;gjhf ,y;iy. cz;ikapy; mt;tifahd Kiwg;ghLfspy; mjpfupg;G 
Vw;gl;Ls;sJ. 

 

,dk; rkak; nkhop kw;Wk; Vida tFjpfs; vd;gd cl;gl ,yq;if kf;fspd; rfy 
gpupTfSf;fpilapy; xj;Jiog;G kw;Wk; gu];gu ek;gpf;if vd;gtw;iw tpUj;jp nra;tjd; 
%yKk; fw;gpj;jy; fy;tp kw;Wk; jfty; Nghd;w Jiwfspy; NtWghLfs; kw;Wk; gq;fk; 
vd;gtw;iw ePf;Ftjd; %yKk; mur Njrpa xw;Wikiag; gyg;gLj;j Ntz;Lk; vd;Dk; mur 

nfhs;iffSk; mbg;gil flikfSk; murpayikg;gpd; cWg;Giu 27(1)(5) ,d; mj;jpahak; VI 
,y; gpufldg;gLj;jg;gl;ld. 
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,yq;if kj;jpa Nghf;Ftuj;J rig jkJ Xa;T ngw;w mYtyu;fspd; eyd;fisg; NgZtjpy; 
ftdk; FiwthfTs;s epWtdnkhd;whFk;. 35 tUlq;fSf;F Nkyhf Nritahw;wpa rpy 
mYtyu;fSf;F mtu;fSila khdpaq;fs; Copau; Nrkyhg epjpak; Nghd;wd Xa;T ngw;w 
gpd;du; toq;ftpy;iy. ,r;rigapd; jtprhsu; ,t;tYtyfj;jpypUe;J gy gupe;Jiufis 
ngw;Wk; Xa;T ngw;w mYtyu;fspd; Jau; Jilf;f gaDWjptha;e;j eltbf;iffis 
vLf;fj;jtwpAs;shu;. NkYk; jkJ rk;gs epYit fpilf;fhik rk;ge;jkhf Xu; Mrpupauhy; 
Kd; itf;fg;gl;l Kiwg;ghl;il mjpfhupfs; xg;Gf; nfhz;Ls;sJld; NghJkhd epjp 
fpilf;fhikNa jhkjj;jpw;fhd fhuzk; vd mwptpj;Js;sdu;. 

 

murhq;f tq;fpfs; epajpr;rl;lrigfs; kw;Wk; $l;Lj;jhgdq;fspd; ntw;wplq;fis epug;Gtjw;F 
my;yJ gjtpAau;j;Jjy; njhlu;ghf tpz;zg;gjhuu;fisj; njupT nra;Ak; Neu;Kfg; guPl;ir 
rigfspd; cWg;gpdu;fshy; NtWghL fhl;lg;gLtjhf $wg;gLk; Kiwg;ghLfs; njhlu;e;J 
ngwg;gLfpd;wd. njupTf;fhd gpukhzk; kw;Wk; mj;jifa gpukhzq;fSf;F xJf;fg;gLk; 
Gs;spfs; Nghd;w tpguq;fs; tpz;zg;gjhupfSf;F Neu;Kfg;guPl;irf;F Kd;du; 
ntspg;gLj;jg;gLtjpy;iy vd ,t;tYtyfk; fz;Lgpbj;Js;sJ. epahakw;wKiwapy; 
epuhfupf;fg;gl;L mjpUg;jpia Vw;gLj;Jk; tifapy; guPl;rhu;j;jpfspd; Vida jifikfis tpl 
xg;gPl;lstpy; Neu;Kfg;guPl;irf;F cau;Gs;spfis toq;fp J\;gpuNahfk; nra;ag;gl;Ls;sJ. 

 

gy;fiyf;fof khdpaf;FO gy;fiyf;fof JizNte;ju; kw;Wk; cau;fy;tp epWtdq;fspd; 
jiytu;fs; MfpNahu; vkJ mYtyj;jhy; Nkw;nfhs;sg;gLk; tprhuizfSf;F gjpy;fbjk; 
mDg;GtjpYk; jpUg;jpfukhd xOq;Ffis Nkw;nfhs;tjpYk; fhye;jtwhJ nrayhw;Wfpd;wdu;. 
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ml;ltiz 1:  Gs;sptpgu gFg;gha;T 

2014 Mk; Mz;bypUe;J nfhz;Ltug;gl;L Gydha;T nra;ag;gl Ntz;ba 
Kiwg;ghLfspd; kPjp 

 421  

2015.01.01 Mk; jpfjpapypUe;J 2015.12.31 Mk; jpfjp tiuahd fhyg;gFjpapy; ngwg;gl;l 
Kiwg;ghLfspd; nkhj;j njhif 

   

m. Kiwg;ghl;lhsu;fsplkpUe;J Neubahfg; ngw;wJ  962   

M. nghJ kDf;fs; FOtpdhy; Gydha;Tf;fhfTk; mwpf;iff;fhfTk; mZfg;gl;lJ. 158   

  1120  

2015 Mk; Mz;by; Gydha;T nra;ag;gl Ntz;ba Kiwg;ghLfspd; nkhj;j vz;zpf;if   1541 

2015 Mk; Mz;by; Gydha;T nra;ag;gl;l Kiwg;ghLfspd; nkhj;j vz;zpf;if.    

m. RUf;fkhf KbTWj;jg;gl;l Kiwg;ghLfspd; vz;zpf;if    

1. tprhuizapd;wp jPu;T toq;fg;gl;lJ 73   

2. rkkhd epiyapy; cs;s epaharig epWtdq;fspy; Nkw;nfhs;sg;gl;l mNj 
KiwaPL vd;gjhy; Gydha;T nra;ahJ epuhfupf;fg;gl;lJ. 

140   

3. tprhuiz Nkw;nfhs;tjw;F NghJkhd jfty; fpilf;fg;ngwhik 16   

4. nghUj;jkhd nraw;ghl;Lf;F Vw;Gila mjpfhupia mZfy; 28   

5. epthuzk; toq;ff; $ba tof;F my;yhjit 32   

6. xk;Gl;];kdpd; rl;lepahahjpf;fj;jpw;F mg;ghw;gl;lit 58   

7. Kiwg;ghL nra;tjpy; Nkyjpf jhkjk; 57   

8. rk;ge;jg;gl;l epWtdq;fshy; mDg;gg;gl;l  
   mwpf;ifapd; gpd;du; tpyf;fg;gl;l    Kiwg;ghLfs;. 

388   

 

   9. Vida epWtdq;fSf;F Kiwg;ghLfis   mDg;gptpl;L ,e;epWtdj;Jf;F 
gpujpfshf mDg;gg;gl;l Kiwg;ghLfs; 

233   

  10. Vida xk;Gl;];kDf;F mDg;gg;gl;l Kiwg;ghLfs; 30   

  1055  

M. fl;rpfs; Kd;dpiyapyhd tprhuizapd; gpd;du; Gydha;T nra;ag;gl;L 
mwpf;ifaplg;gl;l Kiwg;ghLfspd; nkhj;j vz;zpf;if 

 27  

   1082 

2015.12.31 Mk; jpfjpad;W Gydha;T nra;ag;gl;L mwpf;ifaplg;gl Ntz;ba 
Kiwg;ghLfspd; kpFjp. 

  459 
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khjhe;jg; gFg;gha;T 

 

2014 Mk; Mz;bypUe;J nfhz;Ltug;gl;l kpFjp Kiwg;ghLfSld; 2015 Mk; Mz;by; 
ngwg;gl;l Kiwg;ghLfSkhf nkhj;jkhf ngwg;gl;l Kiwg;ghLfs; 1541 MFk;.;. A+iy 
khjk; kpf cau; vz;zpf;ifapyhd 144 Kiwg;ghLfs; ngwg;gl;Ls;sd. Xf];l; khjk; 
42 Kiwg;ghLfs; ngwg;gl;Ls;sd. 

 

 

 ml;ltiz 2:  

  

     2015 Mk; Mz;by; xt;nthU khjKk; fpilf;fg;ngw;w nkhj;j Kiwg;ghLfs; 

  khjk; nkhj;jk; 

1. [dtup 48 

2. ngg;utup 95 

3. khu;r; 111 

4. Vg;gpuy;  69 

5. Nk 117 

6. A+d; 127 

7. A+iy 144 

8. Xf];l; 42 

9. nrg;lk;gu; 63 

10. xf;Nlhgu; 106 

11. etk;gu; 96 

12. bnrk;gu; 102 
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 nkhj;jk; 1120 
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jhf;fy; nra;ag;gl;l nkhj;j Kiwg;ghLfspy; Mz;fs; 788 MfTk; ngz;fs; 332 MfTk;   
cs;sd.  

 

ml;ltiz 3 :   

 

2015 Mk; Mz;by; fpilj;j nkhj;j Kiwg;ghLfspd; vz;zpf;if ghy; mbg;gilapy; 
tifg;gLj;jy;. 

 

khjk; Mz; ngz; nkhj;jk; 

[dtup 36 12 48 

ngg;utup 73 22 95 

khu;r; 76 35 111 

Vg;gpuy; 55 14 69 

Nk 89 28 117 

A+d; 96 31 127 

A+iy 104 40 144 

xf];l; 26 16 42 

nrg;lk;gu; 42 21 63 

xf;Nlhgu; 70 36 106 

etk;gu; 56 40 96 

bnrk;gu; 65 37 102 

 nkhj;jk; 788 332 1120 
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khtl;lg; gFg;gha;T 

 

2015 Mk; Mz;by; ngwg;gl;l Kiwg;ghLfspy; ngUk;ghyd vz;zpf;ifapy; fhyp 

khtl;lj;jpy; (121), nfhOk;G khtl;lj;jpy; ,Ue;J (102)  mj;Jld; ,uj;jpdGup 
khtl;lj;jpy; (98) Kiwg;ghLfs;; ngwg;gl;ld. 

ml;ltiz 4 : 

Kiwg;ghl;lhsu;fs; FbapUf;Fk; khtl;l mbg;gilapy; 2015 Mk; Mz;by; ngwg;gl;l 
nkhj;j Kiwg;ghLfspd; tifg;gLj;jy;. 

 

khtl;lk; Kiwg;ghl;lhsu;fspd; vz;zpf;if- 2015 

nfhOk;G 102 

fk;gfh 97 

fSj;Jiw  80 

fz;b 83 

khj;jis 37 

EtNutpah  24 

fhyp 121 

khj;jiw 65 

`k;ghe;Njhl;il 31 

aho;ghzk; 09 

kd;dhu; 02 
tTdpah 08 

Ky;iyj;jPT  03 

fpspnehr;rp 21 
kl;lfsg;G 17 

mk;ghiw 38 

jpUNfhzkiy 14 

FUehfy; 91 
Gj;jsk; 17 
mEuhjGuk; 38 

nghyeWit  42 

gJis 38 
nkhdwhfiy 11 
,uj;jpdGup 98 
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Nffhiy 32 

ntspehL 01 

nkhj;jk; 1120 
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tpla gFg;gha;T 

2015 Mk; Mz;by; mYtyf epakdq;fs;, gjtp cWjpg;gLj;jy;, njhopy; KbTWj;jy,; 

gjtpAau;Tfs;, rk;gs Kuz;ghLfs;, rk;gs cau;Tfs,; epYitfs;, nghyp]; 

mYtyupdJk; mNjNghy; murhq;f mYtyu;fspdJk; mjpfhu J\;gpuNahfk,; 

nray;Gwf;fzpg;G, Xa;T+jpaq;fs;, Copau; Nrkyhg epjpf;nfhLg;gdTfs;, mjpfhukw;w 
epu;khzq;fs; njhy;iyfs; vd;gd njhlu;ghd Kiwg;ghLfs; Fwpg;glj;jf;fstpy; 
fhzg;gl;ld.  

ml;ltiz 5 

tplak; rhu;ghf 2015 Mk; Mz;L fhyg;gFjpapy; fpilf;fg;ngw;w murhq;f 
mYtyu;fSf;F vjpuhd nkhj;j Kiwg;ghLfspd; vz;zpf;if. 

 2015 

1. epakdk; gjtpapy; cWjpg;gLj;jy; Kw;Nwjpaply; 105 

2. njhopy; KbTWj;jy; kPsmku;j;jy; gjtp ePbg;G 107 

3. gjtpAau;Tfs; gjtp %g;G 61 

4. fhzp mDkjpg;gj;jpuk; mur fhzpfs; toq;Fjy; 139 

5. jhkjpg;G jFjpapd;ik myl;rpak; jj;Jt J\;gpuNahfk; 97 

6. rk;gs Kuz;ghLfs; rk;gs cau;Tfs; epYitfs; gbfs; 48 

7. Xa;t+jpak; tpjitfs; mehijfs; Xa;t+jpak; 111 

8. el;l<L tWik epthuzk; rKu;j;jp 41 

9. ,lkhw;wk; 48 

10. Rdhkp cjtpfs;  - 

11. gy;fiyf;fofk; ghlrhiy mDkjp guPl;ir ngWNgWfs; 88 

12. C.Nr.ep C.e.ep khdpak; 28 

13. mjpfhuk; nray;Gwf;fzpg;G njhlu;ghd nghyP]; J\;gpuNahfk; 20 

14. mjpfhukspf;fg;glhj fl;ll epu;khzq;fs; njhy;iyfs; 33 

15. fld;fs; kPsspg;Gf;fs; kPs; ml;ltizg;gLj;jy; 13 

16. cupkk; fl;llmDkjpg;gj;jpuk; 13 

17. kpd;rhuk; ePu; njhiyj;njhlu;Gfs; njhiyj;njhlu;G Jz;bj;jy; 12 

18. Ntiyj;jsj;jpy; Jd;GWj;jy; 30 
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19. tPjpfs; 18 

20. gy;NtW tifahdit 108 

 nkhj;jk; 1120 

mikr;R murhq;f epWtdq;fspd; gFg;gha;T 

murhq;f epu;thf cs;ehl;lYty;fs; mikr;R(247) fy;tp cau; fy;tp mikr;R(190)     
Mfpatw;wpy; cs;s mYtyu;fSf;F vjpuhd Kiwg;ghLfNs kpfTk; mjpfkhf fhzg;gl;ld. 
fhzp mDkjpg;gj;jpuk; kw;Wk; khdpaq;fs; toq;fy; njhlu;ghf gpuNjr nrayfq;fSf;F 
vjpuhf Nkw;nfhs;sg;gl;l Kiwg;ghLfNs ngUk;ghd;ikahff; fhzg;gl;ld. Vw;Gila 
rl;lj;jpy; nrhj;Jupik rl;lk; gw;wp njspthf Fwpg;gplg;gl;bUe;jJk; clik FbapUg;G 
njhlu;ghd gpur;ridfSf;F jPu;T fhZtJ rpwpa tplaky;y. fhzp mDkjp khdpaq;fs; 
toq;Ftjpy; gpuNjr nrayfq;fspy; njhopy;GupAk; rpy mYtyu;fs; ntspg;gilahf ele;J 
nfhs;stpy;iy. 

 

 

ml;ltiz 6 :  

2015 Mk; Mz;by; mikr;Rf;fs; jpizf;fsq;fs; mjpfhurigfs; murhq;f epWtdq;fs; 
vd;gtw;wpy; gzpGupAk; mYtyu;fSf;F vjpuhd Kiwg;ghLfspd; vz;zpf;if. 
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mikr;R jpizf;fsk; mjpfhurig vz;zpf;if 

2015 

murhq;f epu;thfk; 247 

fy;tp kw;Wk; cau;fy;tp 190 

$l;Lj;jhgdq;fs; mjpfhurigfs;(CPC,CEB,SLPA,RDA) 60 

murhq;f Nritfs; Mizf;FO(kj;jpa kw;Wk; khfhzk;) 17 

ghJfhg;G kw;Wk; cs;sf ghJfhg;G 78 

khfhz rigfs; kw;Wk; cs;s+uhl;rp rig 75 

 

Nghf;Ftuj;J(SLCTB,CGR,CMV) 42 

Rfhjhuk; kw;Wk; RNjr kUj;Jtk; 49 

njhopy; 09 

epjp 09 

tptrhak; 26 

mur tq;fpfs; 15 

Xa;t+jpak;  58 

ePjp 36 

ePu;ghrdk; kw;Wk; kfhtyp mjpfhurig 33 

jghy; kw;Wk; kfhtyp mjpfhurig 16 

rKfNrit rKu;j;jp nug;gpah(REPPIA) 08 

fhzpfs; kw;Wk; fhzp rPu;jpUj;j Mizf;FO 31 

$l;LwT mgptpUj;jp 05 

Njrpa ePu; tpepNahfk; kw;Wk; tbfhy; mikg;Gr; rig 13 

gjpthsu; ehafk; 01 

fhLfs; 03 

ngUe;Njhl;lq;fs; 05 
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Vidait 94 

nkhj;jk; 1120 

 

mYtyfg; gjtpazpapeu;fs; 

 

,t;tYtyfk; 30 gjtpazpapeu;fis mq;fPfupj;Js;sJ. MapDk; epWtd mikg;G 
tiuglk; fhl;LtJ Nghy; 2015 Mk; Mz;bd; ,Wjpapy; ,t;tYtyfj;jpy; 18 
mYtyu;fs; kl;LNk ,izf;fg;gl;Ls;sdu;. 

(tiuglj;ij ghu;f;fTk;) 

epWtd mikg;G tiuglk; 

                          xk;Gl;];kd;   

 

                  

     

 

                      01. epu;thf mYtyu;  01. epu;thf 

    jhgdk;      mYtyu;    
                           kD(ntw;wplk;) 

nkhopngau;ghsu;- 01      .  

(tFg;G1 Mq;fpyk;/ jkpo;);                        

nkhopngau;ghsu;-01  

(tFg;G 1 rpq;fsk;/ Mq;fpyk; 

 

                   - (tFg;G 1 mKcNr)-01      -(tFg;G 1 mKcNr)-02  

                   - (tFg;G 111 mKcNr)-02    -(tFg;G 111mKcNr)-05   

                   - mKcNr(ntw;wplk;)- 02  - mKcNr(ntw;wplk;)-04 

        

                                             

                      

            - rhujp(ntw;wplk;)-02 
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  - (mYtyfg;gzpahsu; tFg;G11)(ntw;wplk;)  -02 

  - (mYtyfg;gzpahsu; tFg;G111) – 04 

  -  mYtyfg; gzpahsu;(xg;ge;jk;) -01 

 

  tUlhe;j tuT nryTj;jpl;lk; 

 

 

 

kPz;nlOk; nrytPdq;fSf;fhf &gh 13640000.00 njhifAk; %yjdr;nrythf &gh 
500000.00 njhifAkhf nkhj;jkhf &gh 14140000.00 njhif (&gh 2790000.00 Nkyjpf 
xJf;fq;fs; cs;slq;fyhf) 2015 Mk; Mz;bw;F xJf;fg;gl;Ls;sJ. ,t;tUlj;jpw;fhd 
cz;ikr;nrytPdkhdJ &gh 11856000.00 njhifAk; Nrkpg;G &gh 2284000.00 
njhifAk; MFk;. 

 

  

 jiyg;G 22  

epu;thfj;jpw;fhd ghuhSkd;w Mizahsu; mYtyfk;  

01- eilKiw nraw;ghLfs; 

01- nghJ epu;thfKk; jhgd NritfSk; &gh 000  

nghUs; tptuzk; 2015 

Njwpa 
Vw;ghL 

2015 

nrytPdk; 

 kPz;nlOk; nrytPdk; 13640 11828 

 jdpegu; Ntjdhjpfs; 8163 8099 

1001 rk;gsq;fSk; $ypfSk; 4107 4082 

1002 Nkyjpf Ntiy NeuKk; tpLKiw nfhLg;gdTfs; 80 42 

1003 Vida gbfs; 3976 3975 

 gpuahzr;nryTfs; 480 266 

1101 cs;ehL 30 8 

1102 ntspehL 450 258 

 tpepNahfq;fs; 610 532 
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1201 fhfpjhjpfs; mYtyf cgfuzq;fs; 300 297 

1202 vupnghUs; 300 227 

1203 czTk; rpw;Wz;b rPUil 10 08 

 guhkupg;G nryT 882 411 

1301 thfdq;fs; 402 302 

1302 nghwpj;njhFjp kw;Wk; cgfuzq;fs; 150 109 

1303 fl;llk; kw;Wk; epu;khzk; 330 - 

 xg;ge;j Nrit 3105 2218 

1401 Nghf;Ftuj;J  120 16 

1402 jghy; njhiyj;njhlu;G 450 448 

1403 kpd;rhuk; kw;Wk; ePu; 250 214 

1404 thlif kw;Wk; cs;s+u; tupfs; 2250 1526 

1405 Vidait 35 14 

 ,lkhw;wk; 400 302 

1505 re;jh kw;Wk; gq;fspg;G epjp 400 302 

 %yjdr;nrytPdk; 500 28 

 %yjdr; nrhj;Jf;fis nfhs;sy; 400 28 

2102 jsghlq;fs; kw;Wk; mYtyf cgfuzk; 400 28 

 fl;bnaOg;Gk; ,aysT 100 - 

2401 gapw;rp kw;Wk; fl;bnaOg;Gk; ,aysT 100 - 

 nkhj;j nrytPdk; 14140 11856 

 nkhj;j epjp 14140 11856 

 epjpaply;  

cs;ehL 

14140 11856 
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kf;fspd; gpd;Dhl;ly; 

 

 

ngwg;gl;l Kiwg;ghLfspd; msthdJ murhq;fj;Jiwapdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l Kiwaw;w 
epu;thfk; njhlu;ghf rhu;j;jg;ngw;w Kiwg;ghLfSf;F vjpuhf xk;Gl;];kd; mYtyfj;jpy; 
epiwNtw;wg;gLk; tpiuthd mj;Jld; nrytw;w Fiwj;jPu;g;G Kiwapy; nghJkf;fs; 
nfhz;Ls;s ek;gpf;ifapd; kl;lj;ij njspthf Rl;bf; fhl;Ltjhf cs;sJ. Kiwg;ghLfspy; 
Vwf;Fiwa 30 tPjkhdtw;wpw;F ntw;wpfukhd jPu;T toq;fg;gl;lJld; Vida rpy gupe;Jiufs; 
,d;dKdk; epiwNtw;wg;gltpy;iy. Vw;Gila epWtdq;fsplkpUe;J mwpf;iffs; Nfhug;gl;l 
gpd;du; gupe;Jiufs; toq;fg;gLfpd;wd. mePjpahy; me;egu; Jd;gg;gltpy;iy vd;w 
fhuzj;jpdhNyh md;wp my;yJ xk;Gl;];d; jtwhd jPu;khdj;ij toq;fpAs;shu; vd;w 
fhuzj;jpdhNyh md;wp mjpfhupfs; mt;tplaq;fspy; jdpg;gl;l tpguq;fis fUj;jpy; 
nfhs;tjdhy; mg;gupe;Jiufis epiwNtw;Wtjw;F kWf;fpwhu;fs;. rpyNtisfspy; jilfis 
my;yJ Kd;epfo;T thjq;fisg; gad;gLj;Jfpwhu;fs;. mePjp Vw;gl;Ls;sjh vd jPu;khdpg;gNj 
xk;Gl;];kdpd; Gydha;tpd; Nehf;fkhf cs;sJld; mjw;F Vw;g mtw;Wf;Fg; gupfhuq;fs; 
toq;fg;gLfpwJ vd;gJ Ml;Nrgpf;f KbahJs;sJ. gupfhukpd;wpa jPu;khdnkhd;whdJ 
ngWkjpaw;wjhFk;. 

 

MapDk; cjhuzkhf kf;fs; tq;fp Nghd;w Vida rpy epWtdq;fs; tof;fkhf 
gupe;jiufis mf;fiwAlDk; epahakhd KiwapYk; gupe;Jiufis fUj;jpnyLf;fpwhu;fs;. 
mNjNtis nghyp]; jpizf;fsk; gupe;Jiufis myl;rpak; nra;tJld; nehz;br; 
rhl;Lf;fis rku;g;gpf;Fk; kpfTk; Nkhrkhd epWtdkhfTs;sJ. ,J njhlu;ghf fz;fhzpg;G 
nghyp]; mj;jpal;rfu; jdpg;gl;l mtjhdj;ij nrYj;Jjy; mtrpakhd tplakhfTs;sJ. 

 

 

 

vy;.V.jp];] Vf;fehaf;f 
epu;thfj;jpw;fhd ghuhSkd;w Mizahsu; 
(xk;Gl;];kd;) 
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Report of the Parliamentary Commissioner for Administration – 2015  

 In Terms of Section 18 of the Parliamentary Commissioner for 

 Administration Act No 17 of 1981 

 

Introduction 

The history of Ombudsman as it was originally called and is still called today by the 

overwhelming number of institutions and scholars, dates back to the nineteenth century. In 1809, 

the Swedish Parliament made the decision to appoint an Ombudsman to “supervise the king, and 

his office and courts for Riksdag”.  Nowadays the typical Ombudsman has responsibilities which 

go far beyond these tasks. However, the Swedish origin is only the root of the Ombudsman 

strictu sensu. Looking at the key idea behind the establishment of the Ombudsman, which is the 

delivery of justice to citizens by providing an easily accessible body, authorised to supervise the 

public administration and investigate individual complaints. 

There is no one universal definition to an Ombudsman. However, there is widespread 

understanding that an Ombudsman is an Institution that receives, investigate and report on 

complaints about actions (or lack thereof) by the public administration.  

The concept of such an independent body which is accessible to all and has the power to 

control the public administration of a country is recognized nearly worldwide and has been 

incorporated into different national legal systems. Today, the International Ombudsman 

Institution, a world-wide umbrella organization counts 147 public sector member organizations 

in 87 jurisdictions on all continents.  

The founders of the Swedish original did not place human rights at the core of the 

Institution’s concern. However, when the concept of the Ombudsman started operating around 

the world, traditionally, the idea of the Ombudsman Institution should be a watchdog and 

guardian of citizens human rights began to take roots. As Keith rightly put it “good 

administration is after all an essential human right”. The core tasks of the Ombudsman 

Institution as supervisor of administrative actions oftentimes has a human right component due 

to the fact that maladministration can cause infringement of essential human rights. Many newly 

established Institutions in the post-communist states in Eastern Europe as well as in Central Asia 

were vested with an explicit mandates to protect human rights. Once the UN High Commissioner 

for Human Rights, stressed the important role of Ombudsman even if they are not mandated 

explicitly with protection of human rights. It was observed the nexus between the Ombudsman’s 

task to address “weak dysfunctional institutions of governance” and the obligation of states to 

“alleviate human rights conditions”.  
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The UN General Assembly Resolution 63/169 on the role of Ombudsman refers to 

human rights standards that should be reflected in forming the mandate of Ombudsmen in turn 

allowing them to adhere to these standards in their work. Part of these standards is the access to 

justice including effective remedy, access to courts, fair trial, redress, judicial protection, due 

process, legal certainty, undue delay, reasonable time and non-discrimination. The Resolution 

underlines “the importance of the autonomy and independence of the Ombudsman and stresses 

that these institutions” can have a proactive role by advising “the Government with respect to 

bringing national legislature and national practice in line with their international human rights 

obligations”.  

The UN General Assembly Resolution 65/207 on the role of the Ombudsman reiterates 

the statements made in Resolution 63/169, with the work of the International Ombudsman 

Institution with satisfaction, encourages states to “consider the [….] strengthening of 

independent and autonomous Ombudsman” and encourages Ombudsman to “operate as 

appropriate, in accordance with Paris Principles”.  

These resolutions also refer to the role Ombudsman play “in promoting good governance 

in public administration”. “Good governance” can be understood as a transparent, fair, all-

inclusive and representative process of decision making and how these decisions are 

implemented by the administration. Ombudsman’s Institutions are important for monitoring the 

implementation of these decisions.  

In addition, Ombudsman’s Institutions also help to overcome the limits of traditional 

court systems; there is an inherent “power imbalance between the government and those it 

governs”. However, the traditional court system cannot fully address this structural problem. 

Going to court or a tribunal is a question of affordability and, of several instances are required to 

achieve redress, the dimension of time is added on top of it. Even the best legal aid system 

cannot fully abolish these aspects. On the other hand “the government always has deep pockets” 

and time is not an issue. Furthermore, the Ombudsman is often more effective than a court in 

addressing administrative shortcomings, because the Ombudsman has the power to point out 

systematic issues based on the number of complaints received over years. It is also a very 

flexible and cost-effective means. In addition, an Ombudsman Institution has advantages over a 

traditional court system as it generally provides for a low-threshold access especially for 

vulnerable groups of the population and this helps to “strengthen their capacity to seek a 

remedy”.  

The need for an office of the Ombudsman was first mooted in Sri Lanka at the South East 

Asian conference of jurists in January 1966. Article 156 of the 1978 Constitution of the 

Democratic Socialist Republic of Sri Lanka enjoined Parliament to provide for the establishment 

of the Parliamentary Commissioner for Administration (Ombudsman). Parliament passed the 

Parliamentary Commissioner for Administration Act No.17 of 1981, which established the office 

and defined its powers, duties and functions. Subsequently the Parliamentary Commissioner for 
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Administration (amendment) Act No.26 of 1994 which amended section 10 of the original Act, 

enabled the Ombudsman to entertain such written complaints or allegations of infringements of 

fundamental rights or other injustices directly from members of the public, subject to informing 

the Public Petitions Committee on the action taken thereon by the Ombudsman.   

The Ombudsman is required at the conclusion of the investigation, to determine whether 

the decision, recommendation, act or omission of the public officer concerned complained of, 

was contrary to law, unjust, oppressive or improperly discriminatory or made in the improper 

exercise of his discretion.  

Where the Ombudsman is satisfied after due investigation that a person’s fundamental 

rights has been violated by a public officer or has suffered an injustice at the hands of such 

officer, he makes a determination to that effect. 

By way of relief to the person affected, the Ombudsman may recommend that the act of 

the public officer concerned, be reconsidered, rectified, cancelled or varied and require the head 

of the institution to which the public officer belongs, to notify within a specified time, the steps 

which he proposes to take to give effect to the recommendation. The ombudsman has motivated 

the government and other establishments in the delivery of timely, quality service to the public. 

One of the greatest strengths of the institution is its ability to allow the complainant to pursue the 

course of justice relatively cheaply and speedily with no cost which is valuable considering that 

most of the complainants   belong to the less fortunate classes of the society.  

The Ombudsman system provides a forum which enables citizens to have access to an 

independent, impartial and inexpensive dispute resolution mechanism which can resolve their 

grievances, protect their fundamental rights and restore their dignity and confidence in the 

democratic process.  

Good governance is a basic requirement of modern society. The government machineries 

responsible for carrying out routine business of administration are vested with vast powers to run 

the administration smoothly in the best interests of the public at large. The powers so given do 

not mean that the same are to be applied in violation of rules, regulations, natural justice and 

equity. The office of the Ombudsman has been established to diagnose, investigate, redress, and 

rectify the injustices if any done to a person through maladministration during the process of 

running routine administration. The exercise of the powers arbitrarily or refusal and delaying 

tactics in the discharge of official obligations for corrupt or biased motives is the main factor to 

be considered and rectified by the institution of Ombudsman.  

Observations and Comments  

 Many of the complaints lodged and were inquired into, established that they were 

connected to matters in which it was essential either for a department or government or for a 

statutory authority such as a Corporation or Board to act in accordance with the laws as they had 
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been enacted by Parliament. Also these complaints often related to the failure to act according to 

subsidiary rules and regulations even though such rules and regulations were embodied in 

Establishment Codes. Sometimes, procedures enjoined to be observed in the regulations and 

rules, even if they were prescribed in manuals, had not been followed. 

 

There were some cases where the grievances borne by a complainant had occurred owing 

to the negligence of administrators and authorities to implement fairly, and without 

discrimination, governmental policies and procedures. Additionally, a lack of understanding and 

inflexible severity were noticeable where policy or procedure was followed. 

 

An easily removable cause for complaint constantly arose from the insensitively of the 

bureaucracy, be it in government, departments or statutory bodies. Letters were regularly never 

replied to, inquiries by clients of services or by affected officers were unanswered, and a lack of 

courtesy towards individuals had irked many of the petitioners. 

 

Supercilious behavior among public officials needs to be eschewed. It would contribute 

to more satisfactory public relations which is an essential element in good administration. There 

is a remarkable absence of good public relations in most components of the public sector. And 

not to provide information at a time when information is regarded to be a vital ingredient of 

administration is indicative of ignorance on the part of officials, or simple indifference.    

 

There were complaints about promotions to higher positions in service not being given 

according to merit or seniority or being given after a long undue delay. At times recruitment to 

vacant positions being done without attention being paid to conditions contained in 

advertisements or schemes of recruitment. Large number of complaints received relating to the 

delays in the payment of pensions and wrong calculation of the same. In quite a number of these 

cases, the complainants were correct and to worsen their sense of grievances, replies to numerous 

and repeated inquiries had never being given.  

  

There have been instances of some public officials having either ignored laws, 

regulations or rules or giving to them interpretations according to their own whims. Officials 

executing their duties forget that in the course of committing wrong actions that the natural 

rights, fundamental rights, human rights have been violated causing to individuals a deprivation 

of legitimate dues and in addition pain of mind. In handling vacation of post, actions natural 

justice has been ignored and in paying only after inexcusable delays the pension gratuities. 

Delays in these instances have been on flimsy grounds, and causes even pecuniary loss because 

the value of money had depreciated. Also, in waiting for their dues individuals have got indebted 

while trying to tide over the period of delay.  
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I have noticed that some officials are disinclined or unable to settle issues conciliatorily. 

Furthermore, it had been noticed that some officials apparently are not competent enough or are 

unable to deal with issues especially in regard to questions of disputes. Such officials often are 

inclined to discharge fairness and equity and seek to justify their actions by recourse to legalism 

or officiousness. This practice of not settling issues cordially stems from the attitude of treating a 

complainant as an adversary and adopting an unwillingness to accept official fallibility. It is 

wrong to consider such fair settlement as capitulation, and it is better for officials to admit that a 

wrong could have happened and then endeavour to correct it.   

 

Whenever an inquiry or investigation into complaint was pursued, officials expended 

time and effort in trying to justly a decision or action without paying due heed to sense of justice 

or the fairness of an issue in dispute. Regardless of the gravity of the wrong done and its 

deleterious effects on individual citizens, officials seem to have continued in persisting in taking 

the same sort of wrongful action or spurious decisions despite the justifiable complaints that are 

made against them. 

 

It never enhances good administration and indeed vitiates it if public officials persist in 

being adversarial in attitude. Furthermore, it detracts from good administration if public officials 

do not readily receive them and listen to citizens bringing in legitimate complaints, but instead 

treat them with distance and remoteness.  

 

The commoner complaints stem from adherence by officials and authorities to too much 

legalism and formality which occasions delays; failure to employ reasonableness and 

administrative fairness, misinterpretation and wrongful use of government policies, procedures, 

regulations and rules; reluctance and refusal to meet and sort out problems with the complainants 

which could then have led to an earlier equitable settlement; resorting to unilateral action without 

listening to the aggrieved; interminable delays in taking decisions to solve simple issue; hostile 

disposition, insensitivity and indifference towards the sufferer from unjust action. It has been 

common practice for departments or authorities who agree with the determination to delay its 

implementation.  

 

With all the above difficulties, the office managed to dispose a fair number of complaints 

received.  The cadre of the office has not been filled. There is no accountant or a book-keeper 

appointed to the office. Reluctance of officers to serve in this office is noticeable. It may be due 

the absence of an opportunity to perform adequate overtime duties or to receive any other 

perquisites associated with offices.  

 

While problems and difficulties have been somewhat highlighted  I should state that at 

the same time there has been considerable degree of co-operation extended by officials, 

departments and authorities which enabled me to discharge my duties more easily. 
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I owe a profound debt of gratitude to the staff in my office, who have worked against all 

odds to achieve the target we were aiming at.  

 

Statistical  Analysis 

 

This office received 962 complaints directly from the members of the public in addition 

to 158 complaints which were referred by the Public Petitions Committee of the Parliament, for 

investigation and reporting during the year 2015.  There were 421 complaints awaiting disposal 

at the end of year 2014, thus making a total of 1541 complaints to be dealt with during the year 

under review. 

 

A majority of those complaints were inquired into and reports thereon were submitted to 

the Public Petitions Committee within a short period. It is noteworthy that almost all the reports 

submitted by this office were accepted and acted upon by the Committee. 

 

1055 complaints were disposed  of  summarily and 27 dealt  with  after  interpartes 

inquiry  making a total of 1082 disposals  during the  year,  leaving  a  balance  of 459 

complaints  carried  over to  the  year  2016. 

 

This office has endeavored to settle as many disputes as possible expeditiously, 

contacting the relevant public officers over the telephone and   writing to them to take suitable 

action, such as in cases where the officers have unduly delayed in attending to the matters 

concerning the complainants. Many complainants habitually bring their grievances to the 

attention of the President of the country, Prime Minister, Ministers of the Cabinet and other 

agencies, with copies to the Ombudsman. This conduct results in several agencies expending 

their time and resources on a single complaint and sometimes giving contradictory orders, which 

the relevant public officer may be at a loss to implement. Therefore, this office does not act on 

copies of complaints sent to others. There are other complainants who fail to provide sufficient 

information in order for this office to commence inquiries: for example information regarding 

the period of service in a station prior to seeking a transfer or seeking to remain in a station when 

they allege injustice in failing to grant a request for a transfer or an extension of service in that 

particular station. In others, the complaint may not disclose an injustice ex-facie, as in the case 

where an appointment is sought despite the lack of qualifications necessary for such an 

appointment. Undue delay in seeking relief is another ground on which complaints are rejected. 

For instance, a person who has been served with a vacation of post notice, unless due to 

exceptional circumstances preventing him from doing so, must seek to be restored his post 

within the stipulated three month period. Private disputes and matters dealt with by court 

judgments fall outside the jurisdiction of the Ombudsman. 
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There was a significant number of complaints regarding appointments to office, 

confirmation, termination of employment, promotions, salary anomalies, increments, arrears, 

abuse of power/inaction by police officers as well as other public servants, pensions, employees 

provident fund payments, unauthorized constructions and nuisances made during the year 2015. 

However, the number of complaints filed regarding university and school admissions, issuing of 

licenses and refund of savings deposits showed a decrease as opposed to 2014. 

 

Similarly a very high number of appeals were tendered by principals and teachers 

regarding their transfers, increments, promotions, arrears of wages, allowances, and pensions. At 

times it was difficult to get the reports from the authorities in time. Many parents were making 

allegations regarding school admissions. In one instance due to a mistake made by the authorities 

an applicant who had scored very high marks at a competitive examination held in 1996 to join 

as a teacher managed to succeed in July 2011 after a prolonged inquiry. In another instance 

although the superior officer had agreed to comply with the recommendation, the zonal director 

who is a priest, was rather adamant not to carry out the same. 

 

The guidelines issued by the Supreme Court in a fundamental rights application on the 

admission of children to grade 1 in state schools have been abandoned by the Ministry of 

Education. However, the new rules have in no way reduced the number of related complaints 

from disappointed parents whose children failed to gain admissions to schools of their choice. In 

fact there has been an increase in the number of such complaints. 

 

The directive principles of State policy and fundamental duties enunciated in chapter VI 

of the Constitution Article 27(5) states “The State shall strengthen national unity by promoting           

co-operation and mutual confidence among all sections of the people of Sri Lanka, including the 

racial, religious, linguistic and other groups, and shall take effective steps in the fields of 

teaching, education and information in order to eliminate discrimination and prejudice”. 

 

The Sri Lanka Central Transport Board is one institution which cares very little for the 

well being of its retired employees. These employees, some having served the Board for over 35 

years, have not been paid their Gratuities and Employees’ Provident Fund dues for many years 

after retirement. The Chairman of the Board has failed to take effective steps to alleviate the 

suffering of these retired employees, despite several recommendations from this office. Similarly 

in the matter of a teacher who lodged a complaint regarding not receiving her arrears of salary, 

the authorities whilst admitting the same, informed that the lack of funds received by them was 

the reason for the delay. 

 

The number of complaints of alleged discrimination by members of interview boards in 

the selection of candidates for appointment to vacancies or promotions in state banks, statutory 

boards and corporations continue to be the cause of many complaints. This office found that 
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criteria for selection and the marks to be allotted for such criteria are often not disclosed to the 

applicants for vacancies prior to the interviews. The high quota of marks allocated for 

performance at interviews as a proportion relative to the other qualifications of the candidates is 

often abused, giving rise to much discontent amongst those unfairly disqualified.   

 

The University Grants Commission, the Vice Chancellors of universities and the heads of 

Institutes of higher education continue to be prompt in replying our letters and making 

satisfactory arrangements to be represented at the inquiries at this office.  

Table: 1  STATISTICAL ANALYSIS. 

Balance complaints to be investigated, carried over from the year 2014   421   

Total number of complaints received during the period 01.01.2015 to 

31.12.2015       

    (a). Directly from complainants. 962     

    (b). Referred for investigation and report by the Public Petitions 

Committee.                 158     

              1120   

Total number of complaints to be investigated during the year 2015     1541 

        

Total number of complaints investigated during the year 2015       

   (a).Number of complaints concluded summarily       

         (1). Settled without inquiry.              73     

         (2). Disposed without investigating due to the same complaint 

being made to a parallel tribunal/ institution. 140     

         (3). Inadequate information to proceed to inquiry. 16   

         (4). Referred to relevant authority for suitable action. 28     

         (5). No case made out for relief. 32     

         (6). Outside the jurisdiction of the Ombudsman. 58     

         (7). Inordinate delay in making the complaint. 57     

         (8). Complaints which were dismissed after considering the reports 

sent by the relevant  institutions. 388     

         (9)  Copies directed to this office, having sent the complaints to 

other institutions. 233   

        (10)  Complaints directed to other ombudsman offices 30   

   1055  

   (b). Total number of complaints investigated and reported on after 

inter-partes inquiry.   27   

      1082 

Balance number of complaints to be investigated and reported on as at 

31.12.2015.   459 
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Monthly Analysis. 

Total number of complaints received during the year 2015 along with the balance brought 

forward from the year 2014 was 1541. The highest number of 144 complaints was received in 

July, and in August only 42 complaints were lodged.  

 

Table: 2   -  Total Numbers of Complaints Received During Each Month in 2015 

 

 Month Total 

1 January 48 

2 February 95 

3 March 111 

4 April 69 

5 May 117 

6 June 127 

7 July 144 

8 August 42 

9 September 63 

10 October 106 

11 November 96 

12 December 102 

 Total 1120 
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Out of the complainants who lodged complaints during the year, 788 were male and 332 were 

female.  

 

Table :3  Total Number of Complaints Received in 2015 

Categorized According to Gender 

 

Month Male Female Total 

1. January  

2. February 

3. March 

4. April 

5. May 

6. June 

7. July 

8. August 

9. September 

10.October 

11.November 

12.December 

36 

73 

76 

55 

89 

96 

104 

26 

42 

70 

56 

65 

12 

22 

35 

14 

28 

31 

40 

16 

21 

36 

40 

37 

  48 

  95 

111 

  69 

  117 

  127 

144 

  42 

  63 

  106 

  96 

 102 

Total 788 332 1120 
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District Analysis 

 

The  most  number  of  complaints  received  during  the  year 2015  was  from  the  Galle 

District (121), followed by Colombo district (102) and Ratnapura District (98). 

 

Table: 4         -        Total Number of Complaints received in 2015 categorized according to 

the complainants’ domicile district wise                                                 

Districts 

Number of 

complaints 

2015 

Colombo 102 

Gampaha 97 

Kalutara 80 

Kandy 83 

Matale 37 

Nuwara-Eliya 24 

Galle 121 

Matara 65 

Hambantota 31 

Jaffna 09 

Mannar 02 

Vavuniya 08 

Mulaithivu 03 

Kilinochchi 21 

Batticaloa 17 

Ampara 38 

Trincomalee 14 

Kurunegala 91 

Puttalam 17 

Anuradhapura 38 

Polonnaruwa 42 

Badulla 38 

Monaragala 11 

Ratnapura 98 

Kegalle 32 

Foreign 01 

Total 1120 
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Subject Analysis. 

                 There were a significant number of complaints lodged regarding appointments to 

office, termination of employment, promotions, salary anomalies, increments, arrears, abuse of 

power/inaction by police officers as well as other public servants, pensions, employees provident 

fund payments, unauthorized constructions and nuisances during the year 2015.  

 

Table: 5   Total number of complaints against Public officers received during the 

                  year 2015 subject wise 

 

           2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 Appointments, Confirmation, Antedating 105 

02 Termination of Employment, Reinstatement, Extension 107 

03 Promotions, Seniority 61 

04 Land permits, Grants of State Lands 139 

05 Delay, Incompetence, Negligence, Abuse of power. 97 

06 Salary Anomalies, Increments, Arrears, Allowances 48 

07 Pension, W&OP 111 

08 Compensation, Poor releif, Samurdhi 41 

09 Transfers from place of work 48 

10 Tsunami Assistance - 

11 University / School Admissions, Examination results 88 

12 EPF / ETF / Gratuity 28 

13 Police Abuse of Power / Inaction 20 

14 Unauthorized Constructions / Nuisances 33 

15 Loans, Recovery, Rescheduling 13 

16 Licenses, Building Permits 13 

17 Electricity, Water, Telephone Connections, Disconnections. 12 

18 Harassment at Work Place 30 

19 Roadways 18 

20 Miscellaneous 108 
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Ministry/ Public Institution Analysis. 

         The Ministry of Public Administration (247) and the Ministry of Higher Education (190) 

were the Ministries against whose officers the largest number of complaints was received. The 

majority was made against Divisional Secretaries, mainly relating to the issue of land permits 

and grants. Although the law of succession has been clearly set out in the relevant Act, deciding 

questions of possession and occupation are not that simple. It has been disclosed at inquiries that 

some officers working in the Divisional Secretariats are not above board in issuing land 

permits/grants under the provisions of Land Development Ordinance.  

 

Table: 6    Number of complaints against officers of Ministries, Departments, Authorities  

                    and Public Institutions – 2015 

Ministry, Department, Authority etc. 
Number 

2015 

Public Administration 247 

 Education and Higher Education 190 

Corporations/Authorities(CPC,CEB,SLPA,RDA) 60 

Public Services Commission (Central and 

Provincial) 
17 

 Defense & Internal Security 78 

 Provincial Councils & Local Government 75 

Transport (SLCTB, CGR, CMV) 42 

Health and Indigenous Medicine 49 

Labour 09 

Finance 09 

Agriculture 26 

State Banks 15 

Pensions  58 

Justice 36 

Irrigation & Mahaweli Authority 33 

Posts and Telecommunication 16 

Social Services / Samurdhi / REPPIA 08 

Lands & Land Reforms Commission 31 

Cooperative Development 05 

National Water Supply & Drainage Board 13 

Registrar General 01 

Forests 03 

Plantations 05 

Others 94 

Total 1120 

 



62 
 

Office Staff. 

         This office has an approved cadre of thirty. However, as the organization chart shows, there 

were only eighteen officers attached to this office at the end of the year 2015 (Please vide the 

chart).  

 

Organization Chart. 

 

  Ombudsman 
 

 

01. Administrative Officer 01.Administrative Officer   

       Establishment                  Petition (Vacant) 

        

Translator  - 01 

(Class 1 Tamil / English) 

Translator  - 01 (Class I PMAS)     - 01      (Class I PMAS)    - 02     

(Class 1 Sinhala / English) (Class III PMAS)   - 02      (Class III PMAS) - 05 

                     PMAS (Vacant)    - 02              PMAS (Vacant)   - 04               

                        

  

                   

   Driver (Vacant)                - 02 

                        (KKS-Class II) (Vacant)   - 02 

             (KKS-Class III)       - 04 

                        Labourer (Contract)          - 01 

 

 

 

Annual Budget.  

 A sum of Rs.13,640,000.00 was allocated for recurrent expenditure and a sum of 

Rs.500,000.00 for capital expenditure, making a total of Rs.14,140,000.00 for the year 2015 

(including Rs.2,790,000.00 of additional allocations). The actual expenditure for the year was 

Rs.11,856,000.00, saving a sum of Rs. 2,284,000.00. 
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HEAD 22 - Office of the Parliamentary Commissioner for Administration 

01 - Operational Activities 

01 - General Administration and Establishment services 

                  Rs.000 

Object   Description      2015  2015 

           Net Provision            Expenditure 

  Recurrent Expenditure              13640  11828 

  Personal Emoluments    8163  8099 

1001  Salaries & Wages      4107  4082 

1002  Over Time & Holiday Payments          80    42 

1003  Other Allowances    3976   3975 

  Traveling Expenses      480      266 

1101  Domestic         30        8 

1102  Foreign          450     258 

  Supplies     610    532 

1201  Stationary & Office Requisites     300    297 

1202  Fuel        300    227 

1203  Diets and uniforms         10      08 

  Maintenance Expenditure   882    411 

1301  Vehicles        402    302 

1302  Plant Machinery & Equipment        150     109 

1303  Building & Structures      330        - 

  Contractual Services    3105  2218 

1401  Transport        120      16 

1402  Postal & Communication      450    448 

1403  Electricity & Water      250    214 

1404  Rents & Local taxes    2250  1526 

1405  Other          35      14 

  Transfers       400    302 

1505  Subscription & Contribution Fees     400    302 

 

  Capital Expenditure      500      28 

  Acquisition of Capital Assets     400       28 

2102  Furniture & office Equipment     400                   28 

  Capacity Building    100        - 

2401  Training & Capacity Building                   100        - 
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  Total Expenditure              14140    11856 

  Total Financing               14140    11856 

  Financing 

Domestic               14140   11856 

 

Public Feedback 

          The volume of complaints received, can be viewed as a broad indicator of the level of 

confidence that the general public has in the office of the Ombudsman, in speedy and 

inexpensive redress of grievances against alleged acts of maladministration committed by public 

sector. It is estimated that the office succeeded in providing around 30% of the complaints, yet 

some other recommendation were not carried out. Recommendations are issued after calling 

reports from relevant institutions. Sometimes, the recommendations have been rejected not on 

the facts of the particular complaint nor that the person has not suffered an injustice, nor the 

ombudsman has reached a wrong conclusion, but simply the power base is disinclined to do so, 

because its own particular views on the matter. Sometimes, using the floodgate or precedent 

arguments. It is incontrovertible that the purpose of the ombudsman’s investigation is to 

determine whether an injustice has been occurred and so to have it remedied. Without a remedy 

the determination is of little value. 

       Yet some other institutions e.g., the People’s Bank usually considers the recommendations 

seriously and acts fairly, whilst the Police Department is the worst institution, which ignores the 

recommendations often, and submitting lame excuses. It is a matter for the I.G.P. to pay personal 

attention in this regard. 

 

 

L.A. Tissa Ekanayake 

Parliamentary Commissioner for Administration 

(Ombudsman) 

 


