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1981 අංක 17 දරණ පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලිමේන්තු මකොමසාරිස ්පනමේ 18 

වන වගන්තිය යටමේ පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලිමේන්තු මකොමසාරිස්මේ 

වාර්තාව -2017 

 

හැඳින්වීම 

  

“නිලධාරිවාදයෙන් රට පාලනෙ කළ කාලෙ ඉකුත් වී ය ොය ෝ කල් ය ොසිනි. දැන් උදා වී 

ඇත්යත් පාර්ලියේන්තු ක්‍රිොදානෙන් ්සේයස අ ු  හ ය ෝ වැ ව වෙයෙන් ‍රජාානන්්‍රවාදෙට ුුග න යවිනන්අ 

ජානනාවට ව කිෙුග ල න ජානනා රජාෙකි. ්  ජානනා හිනවාදී ජානනා යස වකයින්  ව ්වුන්යේ 

සිත්තුළට කාවද්දිනන්අ ය ෞරත්වයේඅ ුවංකත්වයේඅ සාධාරණත්වයෙහි ස  සනානව සැලකීයනහි ලා 

ඉ ලනන ‍රිනීනන් පවත්වා ය න  වට ස හීනට පත්වන්න.” (1948 නාර්තු නස 25 වන දිනඅ ක්වීඩ් -ඊ-

ුසාේ න නා විසින් යජාෙෂ්ඨේන නිලධාන්න් ුනනා තගනය ොං හිදී කරන ලද යද්ෙනෙ  

 

විදොර්න්න්  ා තෙනන ය ොය ොනෙක් ාදා යනන්න ුදත්  න්න්වන තකාරෙට ්ේඩ්ඩ්සේනන් 

ඉති ාසෙ ද නව වන සිෙවස දක්වා දියවයි. 1809 දී සේවීඩන පාර්ලියේන්තුව විසින් "රජුඅ ්හුයේ කාර්ෙ 

කාර්ෙ නණ්ඩලෙ ස  සේවීඩනයේ ජාාතික වෙවසේාාදාෙකෙ ස  ීනරණ  ැීමන සහ ා වන උත්නන්නර 

තෙනනෙ (Riksdag)  සතු ුධිකරණ ුධීකෂ්ඨණෙ කින්න" සහ ා ්ේඩ්ඩ්සේනන්වරෙකු පත්කින්නට 

ීනරණෙ කයළ ෙ. වර්නනාන ්ේඩ්ඩ්සේනන්වරොයේ කාර්ෙභාරෙ ස  ව කීේඅ යනන කාර්ෙෙන් ුභි වා 

පුළුල් වී ඇන. යකයස යවනත්අ සේවීඩන ‍රභවෙ නිෙන වෙයෙන් ්ේඩ්ඩ්සේනන්වරොයේ ූලලාරේභෙ 

පනණි. ්ේඩ්ඩ්සේනන් තෙනනෙ සේාාපනෙ කින්න පිටුපස ඇති ‍රධානන ුද ස යදස  ලන කළඅ 

න ජානනාවට සාධාරණෙ ඉටු කින්න සහ ාඅ පුද් ල පැිනණිලි විනර්ෙනෙ ස  රාජාෙ පරිපාලනෙ 

ුධීක්ෂ්ඨණෙ කින්නට  ලෙලත්අ ප සුයවන් ළඟා විෙ  ැකි තෙනනෙක් සැපයීනයි. 

   

රාජාෙ යස වක පිරිසේ ූ  කී  හිනවාදී නන යස වකයින්  වට  ැීමන ජානනා සිත්සනන් තුළ ප ල 

කරවීන රජාෙ විසින් කළයුතු යේ. ුවාසනාවකට යනන් සන ර රජායේ යස වකයින් ජානනා හිනකාමීන් 

යනන්න ජානනා යස වකයින්  වට පත්වීයේ ුභිලාෂ්ඨෙ නඟ රවා  නිිනන්අ ාෙට ‍රතිවිුදද්ධව ජානනා 

පාලකයින්  වට පත්වීනට යවර දරති.  
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නනන් පාවාදී ඇති  ව යපොදු ජානනාවයේ විෙේවාසෙ වන ුනරඅ නනනට විුදද්ධව යකයරන 

කිසිෙේ ුසාධාරණෙක්  මුයේ ්වුහු ුසරණ යවති. ීමතියේ සරණ පනා ොන ුතිෙයින් යවය සකාන් 

ස  විෙදේ සහින ක්‍රිොනාර් ෙකි. සාවදෙ ක්‍රිොදානෙන්හි නිෙැයලන නිලධාන්න්ට විුදද්ධව හුයදක් 

්වුන්යේ යජාෙෂ්ඨේන නිලධාන්න් යවන පැිනණිලි ය ොුග කරඅ සාධාරණෙ ුයේක්ෂ්ඨා කින්න වඩාත් නිෂ්ඨේඵල 

වොොනෙකි.  

 

පරිපාලන කටයුතු පිළි හ පාර්ලියේන්තු යකොනසාරිසේ කාර්ොලෙ ය වත් ්ේඩ්ඩ්සේනන් 

කාර්ොලෙ සේාාපින කින්යනන් පසුඅ ශ්‍රී ලංකායේ ු තිෙට පත් පුරවැසිෙන්ට ක වනිනන් ස  ප සුයවන් 

සාධාරණත්වෙ ලඟාකර දීයේ ු පයේ පරන ු භිලාෂ්ඨෙ සාක්ෂ්ඨාත් කර ැීමයනහි ලා ු ප දුර  නනක් පැිනණ 

ඇන. තරේභයේදී ඉනා සුළුයවන් තරේභ කරන ලද යනන සත්කාරයෙන් ‍රතිලාභ ල න පිරිස දැන් 

වර්ෂ්ඨෙක් පාසා ද සේ වරකින් වැ ව වී ඇති ුනරඅ දියනන් දින ුඛණ්ඩව වර්ධනෙ යවිනන් පවීන. 

 

සේවීඩන ‍රභවයේ  නිර්නානවවුදන් විසින් නානව හිිනකේ ුෙනනයේ කාර්ෙභාරෙට ඇතුලත් කර 

යනොතිඩ්ණි. යකයස යවනත්අ ්ේඩ්ඩ්සේනන් සංකල්පෙ යලොවපුරා ක්‍රිොත්නක වීන තරේභවීනත් සනඟඅ 

සේ‍රදායිකව ්ේඩ්ඩ්සේනන් තෙනනෙ ජානනා නානව හිිනකේ සුරකින්නකු ස  තරක්ෂ්ඨකෙකු වෙයෙන් 

ක්‍රිො කළ යුතුෙ ෙන නනෙක් ය ොඩ නැණිණි.  කීත් විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති තකාරෙට "ෙ පාලනෙ 

සැ ැවින්න ුනෙවෙෙ නානව හිිනකනකි". යනොනනා පාලනෙ ය  තුයවන් ුනෙවෙෙ නානව හිිනකේ 

කඩවීනක් සිදුවිෙ  ැකි  ැවින්අ පරිපාලන ක්‍රිොවලියේ ුධීක්ෂ්ඨක වෙයෙන් ්ේඩ්ඩ්සේනන් තෙනනෙ සතු 

‍රධානනන කාර්ෙෙ ය ොය ෝවිට නානව හිිනකේ සංර කෙකින් සනන්විනෙ. නැය නහිර යුයරෝපයේ ස  

නධෙන තසිොතික පෙේ ාත් යකොිනයුනිසේ්  රාජාෙෙන්හි ුළුතින් සේාාපනෙ කරන ලද තෙනන 

ය ොය ොනෙක්අ නානව හිිනකේ තරක්ෂ්ඨා කින්න සහ ා නිෙේතගන  ලනල වලින් සනන්විනෙ.  ්වුන් සතුව 

නානව හිිනකේ තරක්ෂ්ඨා කින්න සහ ා නිෙේතගන  ලනල පවරා යනොතිඩ්ණදඅ ්ේඩ්ඩ්සේනන්යේ භූිනකායවහි 

වැද ත්කන සේ න්ධව නානව හිේකේ පිළ හ ාක්සත් ජාාීනන්යේ න  යකොනසාරිසේවරො විසින් වරක් 

ුවධාරණෙ කරන ලදි. ාෙ "නානව හිිනකේ කඩවීේ නර්දනෙ" කින්න සහ ා රාජාෙෙන් සතු  ැීමන ස  " 

දුර්වලඅ ුක්‍රීෙ පාලන තෙනන" තනන්්‍රණෙට ්ේඩ්ඩ්සේනන් සතු කාර්ෙෙ ුනර සේ න්ධකෙ  ව 

ීමන්ක්ෂ්ඨණෙ යේ.  

 

්ේඩ්ඩ්සේනන්යේ භූිනකාව පිළ හ ාක්සත් ජාාීනන්යේ න  නණ්ඩල යෙෝජානා 63/169 හි සහ න් 

වන පරිදිඅ ීමතියේ තධිපනෙඅ සාධාරණයේ ූලලධර්න  ා සනානාත්නනාවෙන් ්වුන්යේ කාර්ෙෙන්හිදී 

ුදාල ‍රිනීනන්ට ුුග න විෙ  ැකි ුයුරින් ්ේඩ්ඩ්සේනන් සතු  ලනල සැකසීයේදී නානව සේපත් පිළ හ 

‍රිනීනන් පිළිිඹු  වන ුයුරින් සැකසිෙ යුතුෙ. ඵලදායී පිළෙේ යෙදීන ඇතුළුව සාධාරණත්වෙට ළඟාවිෙ 
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 ැකි  වඅ ු ධිකරණෙට ළඟා විෙ  ැකි  වඅ සාධාරණ සයේෂ්ඨණෙඅ ස නඅ ු ධිකරණ තරක්ෂ්ඨාවඅ නිෙිනන 

ක්‍රිොවලිෙඅ තනතික නිෙනභාවෙඅ ුනිසි ‍රනාදෙඅ සාධාරණ කාලෙ ස  යවනසේ යලස යනොසැලකීන 

යනන ‍රිනීනන්ය න් යකොටසක් යේ. යෙෝජානාවලිෙ නිනන් "්ේඩ්ඩ්සේනනයේ සේවාධීනත්වයේ ස  

සේතවන්භාවයේ වැද නකන ය න ැර දක්වන ුනරඅ ු න්නර්ජාාතික නානව හිිනකේ  ැීමේ වලට ුුග න 

යවිනන් ජාාතික වෙවසේාාදාෙකෙ ස  ජාාතික ‍රතිපත්ති සේපාදනෙ කින්න සහ ා රජාෙට උපදසේ දීන 

නිනන්"  යනන තෙනන වලට සක්‍රීෙ දාෙකත්වෙක් ල ා දිෙ  ැකි  ව ුවධාරණෙ කරයි.  

 

    ්ේඩ්ඩ්සේනන්යේ භූිනකාව පිළ හ ාක්සත් ජාාීනන්යේ න  නණ්ඩල යෙෝජානා 65/207  නිනන් 

යෙෝජානා 63/169 හි සහ න් කුදණු නැවන නැවනත් ඉසේනතු කරන ුනරඅ ජාානෙන්නර ්ේඩ්ඩ්සේනන් 

තෙනනයේ කාර්ෙෙන්හි නවේතිනත්භාවෙඅ  "සේවාධින ස  සේතවන් ් ේඩ්ඩ්සේනන්වරෙකු ෙක්තිනත් කින්න 

සලකා  ැී න" සහ ා රාජාෙෙන් යපොයළොවවිනන්අ "පැරිසේ ූලලධර්න වලට ුුගූලලව යෙෝ ෙ යලස ක්‍රිො 

කින්න" සහ ා ්ේඩ්ඩ්සේනන්වරො යපොයළොවවයි.   

 

යනන යෙෝජානාවලියෙහි "රජාෙ පරිපාලනයේදීඅ ෙ පාලනෙ ‍රවර්ධනෙ කින්න සහ ා" 

්ේඩ්ඩ්සේනන් විසින් ඉටුකරන භූිනකාව පිළි හවහ සහ න් යේ. "ෙ  පාලනෙ" ෙුග විනිවිදභාවයෙන් 

යුක්නඅ සාධාරණඅ සර්වග්‍රාහී ස  නියෙෝජානාත්නක ීනරණ  ැීමයේ ක්‍රිොවලිෙක්  වත්අ පරිපාලනෙ ාන 

ීනරණ කුනන ක්‍රනයේදෙක් නිනන් ක්‍රිොවට නංවන්යන්ද ෙන්නත් ුවය ෝධ යේ. යනන ීනරණ ක්‍රිොවට 

නැංවීන ුධික්ෂ්ඨණෙ සහ ා ්ේඩ්ඩ්සේනන් තෙනන වැද ත් යේ. 

 

මීට ු නනරවඅ සාේ‍රදායික ු ධිකරණ පද්ධතියේ ඇති සීනාවන් නැඩ පැවැත්වීනටත් ් ේඩ්ඩ්සේනන් 

තෙනන උපකාන් යේ; "රජාෙත්අ ානිනන් පාලනෙ කරුග ල න පාර්ෙේවත් ුනර තයේනික  ල 

ුසනතුලිනනාවෙක් පවීන". යකයස  යවනත්අ යනන වු ාත්නක  ැටළුවට විසන්ේ යසවීනට සාේ‍රදායික 

ුධිකරණ පද්ධතිෙට යනො ැකිෙ.  ුධිකරණෙට ය ෝ විනිෙේ ෙ සභාවක් යවන යෙොමුවීන ‍රනාණවත් 

නරේ මුදල් තිබීන නන රහාපවතින ුනරඅ ස න ල ා  ැීමන සහ ා වාර කිහිපෙක් ුවෙෙෙ වන  ැවින්අ 

කාලෙ ෙන සාධකෙද යනෙට ාකතු යේ. ඉනානත් ය ොහ ීමති තධාර පද්ධතිෙකට වුවද යනන කුදණූ 

ස මුලින්න ුය ෝසි කළ යනො ැක. ුයනක් ුතින්  ත්කළඅ "රජාෙ සතුව ස නවිටන ුවදානනක්  න 

 ැකි වන ුයුරින් සේපත් සූල ෙක් පවතින  ැවින්" කාලෙ  ැටළුවක් යනොයේ. නවදඅ වසර  ණනාවක් 

තිසේයස  ලැය න පැිනණිලි සංඛොව පදනේ කරය න සංසේානික  ැටළු යපන්වා දීනට 

්ේඩ්ඩ්සේනන්වරො සතුව  ලනල පවතින  ැවින්අ පරිපාලනයේ පවතින ු හලුහු හකේ තනන්්‍රණෙ 

සහ ා ය ොය ෝ විට ්ේඩ්ඩ්නන්වරො ුධිකරණෙට වඩා ඵලදායී යේ. ායස නඅ ාෙ වඩාත් නනෙශීලී  ස  

පිරිවැෙ-ඵලදායී  ක්‍රනයේදෙකි. මීට ුනනරවඅ ්ේඩ්ඩ්සේනන් තෙනනෙ වියෙ ෂ්ඨයෙන්න ජාන  නයෙහි 
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සිටින වැ ව ුවදානේ සහින කණ්ඩාෙේ වලට සානානෙයෙන් ු හ තරේභක ‍රයේෙෙක් ල ා යදන ුනර 

යනනිනන් "පිළිෙේ යසවීන සහ ා ්වුන් සතු  ැකිොව වඩාත් ෙක්තිනත් කරන  ැවින්"අ සේ‍රදායික 

ුධිකරණ පද්ධතිෙකට වඩා වාසි ස  නෙ. 

  

ශ්‍රී ලංකායේ ්ේඩ්ඩ්සේනන් කාර්ොලෙක ුවෙෙනාව පිළි හව ‍රාන වරට සාක්ඡාාවට භාජානෙ 

ූ යේ 1966 ජානවාරි නාසයේ පැවති ුේනිදි  තසිොුග විනිසුුදවන්යේ සේයේලනයේදී ෙ. පරිපාලන 

කටයුතු පිළි හ පාර්ලියේන්තු යකොනසාරිසේ ධූරෙ (්ේඩ්ඩ්සේනන්  සේාාපනෙ කින්න සද ා 1978 ශ්‍රී ලංකා 

‍රජාානාන්්‍රික සනාජාවාදී ජානරජායේ තණ් හක්‍රන වෙවසේාායේ 156 වන ව න්තියෙන් පාර්ලියේන්තුවට 

 ලෙ පවරා යදුග ලැබීෙ. ාන ධූරෙ සේාාපනෙ කරිනන් ාන ධූරයේ  ලනලඅ ව කීේ  ා කාර්ෙෙන් ුර්ා 

නිරූපනෙ කළ 1981 ුංක 17 දරන පරිපාලන කටයුතු පිළි හ පාර්ලියේන්තු යකොනසාරිසේ පනන 

පාර්ලියේන්තුව විසින් සේනන කරුග ලැබීෙ. ූලලික ුයිතිවාසිකේ උල්ලංඝනෙ කින්ේ පිළි හව ය ෝ 

යවනත් ුසාධාරණ සේ න්ධයෙන් ය ෝ න ජානනාව යවතින් ්ේඩ්ඩ්සේනන්වරොට සවජුව ලැය න 

ය ෝදනා ය ෝ පැිනණිලිඅ න ජාන යපත්සේ පිළි හ කාරක සභාවට දැුගේ දීනට ෙටත්ව සලකා  ැී නට 

්ේඩ්ඩ්සේනන්වරොට 1994 ුංක 26 දරන පරිපාලන කටයුතු පිළි හ පාර්ලියේන්තු යකොනාසාරිසේ 

(සංයෙෝධන  පනතින් ුදාල මුල් පනයත් 10 වන ව න්තිෙ සංයෙෝධනෙ කරිනන්  ලෙ පවරා තියේ. 

 

පුරවැසිෙන්යේ දුක් ැනවිලි වලට ස නෙක් ල ා යදන්නාූ ත්අ ්වුන්යේ ූලලික ුයිතිවාසිකේ 

තරක්ෂ්ඨා කරන්නාූ ත්අ  ුදත්වෙ නැවන ල ා යදන්නාූ ත්අ ායනන්න ‍රජාානාන්්‍රික ක්‍රිොවලිෙ තුළ 

විෙේවාසෙ න වුුද කරන්නාූ ත්අ සේවාධීනඅ ුපක්ෂ්ඨපාීනඅ ලාභදායි තරාවුල් විසදීයේ ොන්්‍රණෙකට 

‍රයේෙ වීනට පුරවැසිෙන්ට  ැකිොව ල ා යදන්නා ූ  යේදිකාවක් ්ේඩ්ඩ්සේනන් ක්‍රනෙ නිනන් සපෙුග 

ලැයේ. 

 

පන්ක්ෂ්ඨණ සිදුකළ පැිනණිලිවලින් ය ොය ොනෙක් යදපාර්නයේන්තුවකට ය ෝ රජාෙට ය ෝ 

සංසේාාඅ නණ්ඩල වැනි පාර්ලියේන්තුයවන් පනවුග ලැබූ ීමතිවලට ුුගූලලව කටයුතු කළ යුතු  

වෙවසේාාපින ුධිකාරිෙකට ායරහිව ය ෝඅ ඉනා වැද ත් ූ  කුදණු සේ න්ධයෙන් ඉදිරිපත් ූ  ඒවා  ව 

න වුුද විෙ. ායනන්න තෙනන සංග්‍ර යේ ඇතුලත් උපකාරක ීමති  ා යරුලලාසි ුුගව කටයුතු කින්නට 

ුයපොය ොසත් වීන  ා සේ න්ධ ඒවා ෙ. ඇනැේ වියටකඅ ීමති යරුලලාසිවලින් නිෙන කර ඇති ක්‍රිො 

පටිපාටි පිළපදින යලස ුත්යපොත්වල නිර්යද්ෙ කර තිඩ්ණදඅ ඒවා ුුග නනෙ කර යනොතිිඹණි. 
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රාජාෙ ‍රතිපත්ති  ා ක්‍රිො පටිපාටි සාධාරණ යලස  ා සනානාත්නනාවයෙන් යුක්නව ක්‍රිොවට 

නැංවීනට  ැීම සිටින පරිපාලකෙන්යේ ස   ලධාරින්යේ යනොසැලකිලිනත්භාවෙ ය  තුයවන් 

පැිනණිලිකුදට මුහුණ දීනට සිදු ූ   ැ ැට පිළි හ දුක් ැනවිලි ද ඇනැේ පැිනණිලිවල ඇතුලත් ෙ. නවදඅ 

‍රතිපත්ති ය ෝ ක්‍රිොපටිපාටි ුුග නනෙ කරන ුවසේාාවලදී දඅ ුනවය ෝධෙ  ා ුනනෙශීලලිභාවෙද 

පැවති  ව නින්ක්ෂ්ඨණෙ විෙ.  

 

නිරන්නරයෙන් පැිනණිලි ඉදිරිපත් කින්නට  ලපාන්නා ූ දඅ ඉනා ප සුයවන් ඉවත් කළ  ැකි ූ ද 

ාක් ය  තුවක් වන නිලධාරිවාදෙ පිළි හ ුසංයේදීනාව රජායේ යදපාර්නයේන්තු ය ෝ වෙවසේාාපින 

තෙනනවල පවීන. ලිපිවලට විධිනත්ව පිළිතුුද යනොසැපයීනඅ යස වලාභීන් විසින් ය ෝ ුසාධාරණෙට 

ලක් ූ  නිලධාන්න් විසින් කරුග ල න විනසීේ වලට පිළිතුුද ල ා යනොදීනඅ පුද් ලයින්ට ත ාරශිලි 

යනොවීන ය ොය ෝ යපත්සේකුදවන් විසින් පිළකුලට ලක්කර තිඩ්ණි. 

 

රජායේ නිලධාන්න් යනොසැලකිලිනත් යලස  ැසින්යනන් වැලකිෙ යුතුෙ. ාෙ වඩා ෙ පත් නිවැරදි 

පරිපාලනයේ ුනෙවෙෙ සංර කෙක් වන න ජාන සේ න්ධනාවෙට දාෙක වුග ඇන. රාජාෙ ුංෙයේ 

ය ොය ෝ යකොටසේ වල න ජාන සේ න්ධනා යනොනැතිවීන ුවධානෙට ලක්විෙ යුතු කුදණකි. 

පරිපාලනයේ ඉනා වැද ත් ුං ෙක් වන යනොරතුුදඅ ුවෙෙ ුවසේාායේදී යනොසැපයීනඅ නිලධාන්න්යේ 

පාර්ෙේවයෙන් දක්වන යනොසැලකිල්ල ය ෝ උදාසීනත්වෙ නන රහා පවීන.  

 

           පන්ක්ෂ්ඨණෙක ය ෝ විනර්ෂ්ඨණෙ කින්නක නිරනව සිටින ඕන න විටක තරවුලට සේ න්ධ 

 ැටළුයවහි යුක්තියුක්නභාවෙ ය ෝ  සාධාරණත්වෙ පිළි හ ුවය ෝධ කර  ැීමනට නිසි සැලකිල්ල 

යෙොමු යනොකරඅ නිලධාරිො නන ීනරණෙ ය ෝ ක්‍රිොනාර් ෙ සාධාරකරකරණෙ කින්න සහ ා කාලෙත්අ 

ශ්‍රනෙත් වැෙ කරයි. සිදු කළ වරයද්  රපනලකන ස  ාහි  ානිකර  ලප නත්අ නනන්ට ායරහිව ාල්ල 

වන පැිනණිලිත් යනොසලකිනන් නිලධාරින් දිිනන් දි ටන ාවැනින වැරදි ක්‍රිොනාර්   ා සාවදෙ ීනරණ 

 ැීමයනහි නිරන ව සිටින  ව යපයන්. 

 

ඉ න සහ න් සිෙලු දුෂ්ඨේකරනා නධෙයේඅ ලැය න පැිනණිලිවලින් සැලකිෙ යුතු ‍රනාණෙක 

කටයුතු ුවසන් කින්නට ුප කාර්ොලෙ සනත් විෙ. කාර්ොලයේ ුුගනන කාර්ෙ නණ්ඩලෙ සේපූර්ණව 

යනොනැති ුනර  ණකාධිකාරිවරයෙකු ය ෝ යපොත් න න්යනකු ය ෝ යනන කාර්ොලෙට පත් කර 

යනොනැන. නිලධාරින් යනන කාර්ොලයේ යස වෙ කින්නට ුකනැත්නක් දක්වන  වද සැලකිල්ලට  න 
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යුතුෙ. ‍රනාණවත් යලස ුතිකාල යස වයේ යෙදීනට ය ෝ යවනත් කාර්ොලවලට ුදාලව ය වුග ල න 

ුනනර දීනනා ලැබීනට ුවසේාාවක් යනොලැබීන වැනි කුදණු මීට  ලපා ඇන. 

 

සංඛ්‍යාමනඛ්‍නාේමක ශ්ල්මනයණය  

2017 වසර තුලදී විනර්ෙනෙ කින්න ස  වාර්නා කින්න සද ා පාර්ලියේන්තු යපත්සේ කාරක 

සභාව නිනන් යෙොමු කරන ලද පැිනණිලි 70ට ුනනරව න ජානනාවය න් සවජුව පැිනණිලි 1310 යනන 

කාර්ොලෙට ලැිඹණ. 2016 ුවසන පැිනණිලි 457 පන්ක්ෂ්ඨණ සද ා ඉතිරිවීන නන 2017 වසර තුලදී 

සනායලෝ නෙ සද ා පැිනණිලි 1837 පැවතිණ. 

 

යනන පැිනණිලි වලින්  හුනරෙක් විභා  කරන ලද ුනරඅ යකටි කාලෙක් ඇතුලන න ජාන 

යපත්සේ කාරක සභාවට ඉදිරිපත් කරන ලදී. යනන කාර්ොලයෙන් ඉදිරිපත් කරන ලද සිෙලුන නිර්යද්ෙ 

කාරක සභාව නිනන් පිළිය න ඒ ුුගව කටයුතු කරන ලද  ව සද න් කළ යුතුෙ.  

 

ලඝු වෙයෙන් පැිනණිලි 1197ක් දඅ ුන්නර්පාර්ෙව යලස පැිනණිලි 24ක් ද විනර්ෙනෙ කරඅ 

සේපූර්ණ වෙයෙන් පැිනණිලි 1221ක් ුවසන් කරන ලදී. 2017 වසර තුලදී පැිනණිලි 616ක් ුවසන් 

යනොවී 2018 යෙොමුවිෙ.  

 

පැිනණිලි වලට ුදාල කුදණු සේ න්ධයෙන් ක්‍රිොකින්න නිලධාරින් විසින් ුනවෙෙ යලස ‍රනාද 

කරන ුවසේාා වැනි සිදුවීේ වලදී ුදාල රාජාෙ නිලධාරින් දුරකාන නාර් යෙන් ය ෝ ලිිතනව සේ න්ධ 

කර නිිනන් ඒවා  ැකි ඉක්නණින් නිරාකරණෙ කින්නට යනන කාර්ොලෙ උත්සා  කර තියේ. ය ොය ෝ 

පැිනණිලි සිරිනක් යලසට ුති ුද ජානාධිපතිතුනායේඅ ුග්‍රානානෙතුනායේඅ ුනානෙ නණ්ඩල 

ුනානෙවුදන්යේ ස  ුයනකුත් සංවිධාන වලට යෙොමු කරිනන් ුවධානෙ පිණිස ්ේඩ්ඩ්සේනන් යවන 

පිටපත් ඉදිරිපත් කරන දුක් ැනවිලි වලින් සනන්වින යේ. යනන ක්‍රිොවලිෙ ය  තුයවන් ාක් පැිනණිල්ලක් 

පිළි ද තෙනන කිහිපෙක් නන කාලෙ ස  සේපත් වැෙ කරිනන් සන ර ුවසේාාවලදී පරසේපරනිර්යද්ෙ 

ඉදිරිපත් කින්න නිසා ඒ සේ න්ධව ක්‍රිොකින්නට ුදාල නිලධාරිො වොූලල නත්ත්වෙකට පත් යේ. යේ 

නිසා යනන කාර්ොලෙ ුයනකුත් තෙනනෙ යවන යෙොමු කරන පැිනණිලිවල පිටපත් සේ න්ධයෙන් 

සලකා යනො ලයි. නවත් සන ර පැිනණිලි නිනන් විභා  කින්න තරේභ කින්නට ‍රනාණවත් නරේ 

යනොරතුුද ඉදිරිපත් යනොයේ. උදා රණෙක් වෙයෙන් ෙේ සේාානෙකින් සේාාන නාුදවක් ල ා ැීමනට 

ය ෝ ාන සේාානයේ රැීම සිටීනට ඉල්ලා සිටින විට ාන සේාාන නාුදව ල ාදීනට ය ෝ ාන සේාානයේ රැීම 
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සිටියේ කාලෙ දිර්ඝ කින්න ල ා යනොදීන සේ න්ධයෙන් ය ෝදනා කරන විට ාන සේාානයේ යකොපනණ 

කලක් යස වෙ කයල්ද ෙන්න ඉදිරිපත් යනොකරයි. සන ර පැිනණිලි වලදීඅ උදා රණෙක් යලස සුදුසුකේ 

යනොනැතිව පත්වීනක් ඉල්ලා සිටින විට වැනි ුවසේාාවලදී විභා  කින්නට නරේ ුසාධාරණෙක්  ැලූ 

 ැල්නට යනොයපයන්. ස නෙක් ඉල්ී යේඅ ුනවෙෙ ‍රනාදෙ ද පැිනණිලි ‍රතික්යෂ්ඨ ප වීනට ය  තුවක් යේ. 

 

උදා රණෙක් යලසට යස වෙ  ැර ිනෙ පුද් ලෙකුයේ ඉල්ී නක්අ ු තිවියෙ ෂ්ඨ ය  තු යනොනැත්යත් 

නේඅ නාස 03ක් ඇතුලනදීඅ ාන නනතුයර් නැවන පිහිටුවීනට ඉල්ලුේ කළ යුතුෙ. පුද් ලික තරවුල් ස  

ුධිකරණ විසින් විනර්ෙන කරන  ැටලු ්ේඩ්ඩ්සේනන්යේ රාජාකාරිෙට ඇතුලත් යනොයේ.  

 

ායස න විදු ල්පතිවුදන්යේ ස  ුලුදවුදන්යේ නාුදවීේඅ වැටුේ වර්ධකඅ උසසේවීේඅ හිඟ වැටුේඅ 

දීනනා ස  විශ්‍රාන වැටුේ සේ න්ධයෙන් විොල ුභිො නා ‍රනාණෙක් යෙොමු වී තිිඹණ. සන ර 

ුවසේාාවලදී නිෙිනන යේලාවට ාන තෙනන නිනන් වාර්නා ල ා ැීමන ු සීුද වී ඇන. පාසල් වලට ළමුන් 

ඇතුළත් කින්න සේ න්ධයෙන් ද යදනාපිෙන් ය ෝදනා ඉදිරිපත් කර තියේ. 

 

ලිිතන පන්ක්ෂ්ඨණයෙන් විදු ල්පති යශ්‍ර ණි සද ා ‍රනාණවත් ලකුණු ල ා තිිඹෙදීත් පත්වීේ ‍රදානෙ 

ුසාධාරණ වීන සේ න්ධයෙන් ාන විභා ෙට යපීම සිටි ුලුදවුදන්ය න් විොල සංඛොවක් පැිනණිලි 

ලැබී තිිඹණ.  

 

 සන ර තෙනනඅ වාර්නා කැහූ  විට ාකී වාර්නා ඉදිරිපත් කින්න ුනලසේව සිදු යනොකරන  ව 

යපීමොන කණ ාටුයවන් ය ෝ සද න් කලයුතුෙ. ාකි තෙනන ුනරඅ න වැලි ුධිකාරිෙඅ යසෞඛෙ 

ුනානොංෙෙ ස  විශ්‍රාන වැටුේ යදපාර්නයේන්තුව ‍රධාන යේ. 

 

ාකී ‍රෙේනෙ ුනනරවඅ න වැලි ුධිකාරිෙ ස  විශ්‍රාන වැටුේ යදපාර්නයේන්තුව ්වුන් මුලින් 

ය න ඇති ීනරණ යවනසේ කින්නට යකයලසකින් ස /ය ෝ ුකැනැත්නක් ඇති  වට යපනි ෙයි. යනවැනි 

තෙනන වලින් ස නෙන්  ලායපොයරොත්තුව පැිනයණන ුසරණ ජානනාවට යනවැනි ක්‍රිොකාරකේඅ 

සවජුව  ලපාුග ල යි.  උදා රණෙක් යලසට ුදාල පන්ක්ෂ්ඨණෙක් සේ න්ධව න වැලි කලාප 

ුධෙක්ෂ්ඨකවරොන යපීම සිටීනට දැන්ූ  විටඅ ඉදිරිපත් කරුග ලැඩ්යේ ඉඩේ නිලධාන්වරයෙකි. 

යදපාර්නයේන්තු ‍රධාීමවරොයේ උපයදසේ ුුගව කටයුතු කරන  ව යපන්විනන් යනන නිලධාරිො ුදාල 

පන්ක්ෂ්ඨණයේදී කිසින සාධාරණ ීනන්දුවකට ාළඹීනට ාකඟ යනොවුයේඅ රජායේ නිලධාරිෙකු යලස සිෙ 
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 ැසින්නටද නිඟා කරිනනි. යනන නිලධාරිවරොයේ  ැසින්නඅ යනන තෙනනයේ ූලලික පරනාර්ා ස  

රාජාකාරි කටයුතු ුවදානේ නත්ත්වෙකට පත් කරන ලදී. 

 

 ැකිොයවන් පරිපූර්ණ ුධෙක්ෂ්ඨ ජානරාල්වරෙකු ෙටයත් වසර කිහිපෙකට යපර දක්වා විශ්‍රාන 

වැටුේ යදපාර්නයේන්තුව ්වුන්යේ රාජාකාරි කටයුතු ෙ පත් ුන්දනකට සිදුකරන ලදී. ාය ත් ඉ න 

නත්ත්වෙ දැනට ප නට කඩා වැටි ඇති ුනරනඅ ඒ ුුගවන යනන තෙනනෙට සැලකිෙ යුතු ‍රනාණෙක 

පැිනණිලි ාක්වීන සිදු යේ. යනහිදි නනකෙට  නයුතු කුදණක් වුගයේ නිලධාරින්අ ීමතිරාමුව නනන 

ෙැයපිනන් කටයුතු කිරින  ැර විවවන  දවනක් සහිනවඅ ස  නනතුරක් ලැඩ් පනණින් හිතුනයත්න ක්‍රිො 

යනොකිරිනට ුධිෂ්ඨේනාන කර න යුතු  වටෙ.  

 

දුදවන් පාසැල්වලට ඇතුලත් කිරින සේ න්ධයෙන්  න්නා නව විධිවිධාන සේ න්ධයෙන්  ුද 

ුධොපන ුනානෙතුනා ස  ්හුයේ කාර්ෙක්ෂ්ඨන යල්කේවරො කටයුතු කිරින ‍රසංසාවට ලක්විෙ යුතුෙ. 

ඒ සන  විදු ල්පතිවුදන්යේ ස  ුලුදභවතුන්යේ සේාාන නාුදවීේ ස  උසසේවිේ සේ න්ධයෙන් ද 

සාධාරණව කටයුතු සිදුවුග ඇනැයි  ලායපොයරොත්තු යවින. නවද ාකන පාසැලක දිර්ඝ කාලෙක් යස වෙ 

කරන ුලුදභවතුන් සේාාන නාුදකිරිනට ුදාල පරිපාටිෙන්ට ුුගව නරයේන සිදුවිෙ යුතු  වටද සද න් 

කරින. යේ සේ න්ධයෙන්  ුද ුනානෙතුනා ස  ුනානොංෙෙ  න්නා ීනන්දු යවනසේ කින්නට කිසිවකුට 

ඉඩ යනොදිෙ යුතු ුනරනඅ යල්කේතුනා ්හුයේ ුනානොංෙෙ තුල  ැවයසන ඉනා ුල්ප වුවත් ුදාල ිත න 

නිලධාරින් සේ න්ධයෙන් විනසිල්යලන් සිටින වැද ත්  වටත් සද න් කරින. 

 

ජානවාර්ිනක  ා ත ිනක ස ජීවනෙ රැක ැීමන උයදසා ‍රතිපත්ති සේපාදකවුද දැ ව 

උනන්දුවකින් කනා කලත් දැනට ජානවාර්ිනකත්වෙ  ා ත ේ පදනේ යකොට හුයදකලා වි සිටින පර්ෂ්ඨද 

පාසල් සංකල්පයෙන් ිනදී ලා ාල වියේදීන විවිධ පසුිඹේවලින් පැිනණි සිසුන් ාකට ාක්කිරින සිදුකල 

 ැකි ුනරඅ විවිධ ජාාීනන් ුනර පවතින ුවිෙේවාසෙ ුකානකා දැමීනට ාෙ දිුල  නනක් වුවත්අ ඒ 

සේ න්ධව ුනනක කර සිටීනට ්වුන් යපළඹී ඇන.  

 

ුසල්වාසී පදිංතගකුදවන් ුප සුනාවෙට පත් කරන ුන්දනට ීමතිවියරෝධීව නනන්යේ ඉඩේවල 

ය ොඩනැිනලි නනන්නන්ට ායරහිව ීමතිෙ ක්‍රිොත්නක කිරියේදී සන ර නා රික සභාවන් ඉනානත් 

නිද්‍රාශීලලි පිළියවත් ුුග නනෙ කරුග ල යි. යනවැනි නැීමේ ඉවත් කරන යලසට නිකුත් කරන ලද 

නිර්යද්ෙ සේ න්ධයෙන්  ලායපොයරොත්තු ‍රතිඵල ල ා යනොයදන ලදී. 
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නධෙන  ා පළාත් ුධොපන යදපාර්නයේන්තුයේ යස වෙ කරන නිලධාරින්ට ායරහිව ලැය න 

පැිනණිලි ‍රනාණෙ ඉනා ඉ ළෙ. ඉසුුදපායේ ඇති ුනානොංෙෙට  ා පළාත් ුධොපන  ලධාන්න් යවන 

ුප විසින් ෙවුග ල න ලිපිවලට ුදාල ‍රති ාර දැක්වීන ය ොය ෝ නන්ද ාමීෙ. යේ නිසා ුපට ුවෙෙ 

වාර්නා ය න්වා  ැීමනට සිහිකැහවීේ කිහිපෙක් ෙැවිනට සිදු යේ. යකයස වුවදඅ විනර්ෙන සද ා ුදාල 

නිලධාරින්යේ පැිනණියේ ෙේ වර්ධනෙක් දක්නට ඇන. ෙේ විදු ල්පතිවරයෙකුට නනන් ුකැනැති 

ුලුදවරයෙකු සේාාන නාුදයකොට ෙැවිනට ු වෙෙ වු විට ුදාල ුලුදවරොයේ කාලසට න ාන ුලුදවරොට 

ල ා යනොදි සිටිිනන් ාවැනි නාුදකිරිේ සද ා නිර්නානෙ කිරිේ කරුග නා නින්ක්ෂ්ඨණෙ කර ඇන. 

 

පන්ක්ෂ්ඨණෙක ය ෝ විනර්ෂ්ඨණෙ කින්නක නිරනව සිටින ඕන න විටක තරවුලට සේ න්ධ 

 ැටළුයවහි යුක්තියුක්නභාවෙ ය ෝ  සාධාරණත්වෙ පිළි හ ුවය ෝධ කර  ැීමනට නිසි සැලකිල්ල 

යෙොමු යනොකරඅ නිලධාරිො නන ීනරණෙ ය ෝ ක්‍රිොනාර් ෙ සාධාරකරකරණෙ කින්න සහ ා කාලෙත්අ 

ශ්‍රනෙත් වැෙ කරයි. සිදු කළ වරයද්  රපනලකන ස  ාහි  ානිකර  ලප නත්අ නනන්ට ායරහිව ාල්ල 

වන පැිනණිලිත් යනොසලකිනන් නිලධාරින් දිිනන් දි ටන ාවැනින වැරදි ක්‍රිොනාර්   ා සාවදෙ ීනරණ 

 ැීමයනහි නිරන ව සිටින  ව යපයන්. 

 

ානිනන් ෙ පාලනයේ වැ වදියුණුවක් සිදු යනොවන්නා යස නඅ රජායේ නිලධාන්න් න ජානො 

යකයරහි ‍රතිවාදී තකල්ප දැන්යනහි ුඛණ්ඩව නියුක්න වුවය ොත් නිසැවකන පරිපාලනෙ ිතෂ්ඨෙ නත්වෙට 

පත් යේ. නවදඅ රජායේ නිලධාන්න් සාධාරණ පැිනණිලි ඉදිරිපත් කරන පුරවැසිෙන් පිළි ැීමනට ස  

්වුනට ඇහුේකන් දීනට සූදානේ යනොනැතිව ්වුන්ව දුරසේකර  ැීමනට උත්සා  කරන්යන් නේඅ ාෙ 

ෙ පාලනයේ දුර්වලනාවකි.   

 

න ජාන පැිනණිලි වලින් පැ ැදිලි වන ුන්දනට නිලධාන්න් ස  තෙනන විසින් පනණට වඩා 

ීමතිෙට ෙටත්වීන  ා විධිනත්  ව පනණට වඩා පිළිපැදීන නිනන් ‍රනාදෙන් සිදුවන  වටත්අ යස වක 

සාධාරණත්වෙ ස  සාධාරණ පාලනෙ පැ ැර  ැන්නඅ රාජාෙ ‍රතිපත්ති ක්‍රිොපටිපාටිඅ යරුලලාසි ස  න්ති 

පිළි හ සාවදෙ ුර්ාකනනෙ ස  සාවදෙ භාවිනෙඅ ඉක්නන් ුපක්ෂ්ඨපාීන නිරවුල්කරණෙකට නඟ ප දීනට 

 ැකි ුයුරින් පැිනණිලිකුදවන්  මු වී  ැටළු විසීමනට පසු ට වීනඅ ු තිෙට පත් පාර්ෙවෙට ඇහුේකන් 

යනොදී ඒකපාර්ෙේවික ක්‍රිොනාර්   ැීමනඅ සුළු  ැටළු විසීමනට ීනරණ  ැීමන ‍රනාද කින්නඅ ාදිරිවාදී 

සේවභාවෙඅ සංයේදී යනොවීන ස  ුසාධාරණ ක්‍රිොනාර් ෙ නිසා ු තිෙට පත් නැනැත්නා යකයරහි 

යනොසැලකිලිනත් වීන ෙනාදිෙ වැලැක්වීන  ැටළු නත්වෙන් නතුවන ුනරඅ පැිනණිලිවලට ුදාලව 

ල ාදුන් නිර්යද්ෙ සහ ා යදපාර්නයේන්තු ස  ුධිකාන් විසින් ක්‍රිොත්නක කින්න ‍රනාද කින්න සානානෙ 

පුුදද්දක්  වට පත්ව ඇන.  
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කලින් ු වසේාාවකදී වෙවසේාා සංයෙෝධනෙට ු දාලවඅ යනන තෙනනෙට සේ න්ධව සිදුවිෙ යුතු 

සංයෙෝධනෙන් සේ න්ධයෙන් නායේ ුද සේ ඉදිරිපත් කරන යලසට දන්වා තිඩ් ුනරඅ ඒ ුුගව 

සනාජායේ හිිනකේ ු  හ ුහිංසක ජානනාව යවන ල ාදිෙ  ැකි උසසේ යස වාවන් ‍රධානෙ කිරියේ ුරමුණින් 

ස  යනන තෙනනයෙන් ඉටුවිෙ යුතු යස වායේ උසසේ වත්අ දැනට පවත්නා නත්ත්වෙ වඩාත් ඉ ල 

නැංවීනට  න ැකි ක්‍රනයේදෙන් ද නා විසින් ුුගකිනටුවට ඉදිරිපත් කරන ලදී. යකයස  යවනත් ාකී 

නිර්යද්ෙ ‍රතික්යෂ්ඨ ප කරිනන් ුදාල සානාිකකෙන්යේ නනෙ වී ඇත්යත්අ යනන තෙනනයේ නිර්යද්ෙඅ 

ද්විපාර්ෙව පරික්ෂ්ඨණෙකින් පසුව නිකුත් යනොකරන  ැවින්අ පිළි න යනො ැකි  වට ෙ. යනන කුදණු 

සේ න්ධයෙන් නා නැදි ත් විනට  ලායපොයරොත්තු යනොවුවත්අ යකටියෙන් සද න් කල යුත්යත් 

“විනසීන” ෙුග කුනක්ද ෙන්නත්අ පනයත් ුදාල ුනිකුත් ව න්ති යකයරහිද ුවධානෙ යෙොමු කරවීන 

පනණි. යදපක්ෂ්ඨෙටන ුදාල කුදණු ඉදිරිපත් කිරිනට යනන තෙනනෙ ුවෙෙ නරේ ඉඩකඩ සකසා දි 

ඇන. වියෙ ෂ්ඨයෙන් පැ ැදිලි කළයුතු කුදණක් වන්යන්අ ීමතිඥවුදන්ට යනන තෙනනයේ පන්ක්ෂ්ඨණ 

වලදී යපනි සිටිනට යනො ැකි විනත්අ ස  යනන තෙනනෙ නිලවාදෙ තරක්ෂ්ඨා කිරිනට පිටුව ලක් වන 

සේාානෙක් යනොවීනත් ෙ. 
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සංඛ්‍යානමය ශ්ල්මනයණය 

2016 වර්ෂ්ඨයේ ඉදිරිෙට ය යනන ලද පන්ක්ෂ්ඨණ සිදුකින්නට නිෙිනන ඉතිරි 

පැිනණිලි සංඛොව 

 

2017.01.01 දින සිට 2017.12.31 දින දක්වා ලැඩ්ණු මුළු පැිනණිලි 

සංඛොව 

     (ු     සවජුව ලැඩ්ණු පැිනණිලි 

     (ත    විනර්ෙනෙ කර වාර්නා කින්න සද ා න ජාන යපත්සේ 

              කාරක සභාව යෙොමු කරන ලද පැිනණිලි 

 

2017 වර්ෂ්ඨෙ තුළ පන්ක්ෂ්ඨණ සිදු කින්නට නිෙිනනව තිබූ මුළු පැිනණිලි 

සංඛොව 

 

2017 වර්ෂ්ඨෙ තුළ පන්ක්ෂ්ඨණ සිදු කරන ලද සනසේා පැිනණිලි සංඛොව 

   (ු  ස න සැලසීන සද ා ඉදිරි ක්‍රිොනාර්   ුග ල න පැිනණිලි 

      (1)    පන්ක්ෂ්ඨණ සිදු කින්යනන් යනොරව සනනෙකට පත්කරන 

               ලද පැිනණිලි සංඛොව 

      (2)    සුදුසු ක්‍රිොනාර් ෙක්  ැීමන පිණිස ුදාල තෙනනෙ යවන 

               යෙොමු කරන ලද පැිනණිලි සංඛොව 

      (3)    ුදාල තෙනන  ා යදපාර්නයේන්තු නිනන් වාර්නා 

               කැදවීයනන් පසු ාෙ පැිනණිලිකුදට දැන්වීයනන් ුනතුුදව 

               ඉදිරි පිෙවර  ැීමන නවනාලු පැිනණිලි 

      (4     වාර්නා කැහවීයනන් පසු ඉල්ී ේ ඉටුවී ඇති පැිනණිලි 

  

(ත    ලඝු යලස කටයුතු ුවසන් කරන ලද පැිනණිලි    

       (1)    ාකන පැිනණිල්ල සනාන්නර ුධිකරණෙකට/ 

               තෙනනෙකට යෙොමු කින්න නිසා පන්ක්ෂ්ඨණ සිදුකින්නකින් 

               යනොරව  ැ ැර කරන ලද පැිනණිලි සංඛොව  

       (2)    පන්ක්ෂ්ඨණ සිදුකින්නට ‍රනාණවත් යනොරතුුද යනොලද 

               පැිනණිලි සංඛොව       

       (3)    ස නෙක් සද ා යෙොමුකින්නට ය  තු යනොතිඩ්ණ පැිනණිලි 

       (4)    ්ේඩ්ඩ්සේනන්වරොයේ  ලනල වලින් පරි ාහිර පැිනණිලි 

       (5)    ුධික යලස ‍රනාදවීන නන ඉදිරිපත් ූ  පැිනණිලි  

       (6    සවජුව යවනත් තෙනන යවන යෙොමු කළ ලිපිවල පිටපත් යලස 

               කාර්ොලෙ යවන යෙොමු කරන ලද පැිනණිලි 

(7    යවනත් ්ේඩ්ඩ්සේනන් තෙනන යවන යෙොමු කරුග 
   ලැබූ පැිනණිලි 

 

පන්ක්ෂ්ඨණ සිදු කරන ලද ස  ුන්නර් පාර්ෙව විනර්ෙන වලින් ුනතුුදව 

වාර්නා කරන ලද පන්ක්ෂ්ඨණ සංඛොව 
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2017.12.31 දින වන විට පන්ක්ෂ්ඨණ පැවැත්වීනට ස  වාර්නා කින්නට 

නිෙිනන ඉතිරි පන්ක්ෂ්ඨණ සංඛොව 

  616 

 

මාසික ශ්ල්මනයණය 

2017 වර්ෂ්ඨයේදී තෙනනෙට ඉදිරිපත්ව තිබූ සේපූර්ණ පැිනණිලි සංඛොව 2016 වර්ෂ්ඨයේ 

ඉතිරිෙත් සනඟ 1380 විෙ. 2017 ුය‍ර ල් නාසයේ දී කාර්ොලෙට ු හන පැිනණිලි සංඛොව ලැඩ්ණු ුනරඅ 

ාෙ පැිනණිලි 75ක් විෙ. වැ වන පැිනණිලි සංඛොවක් වන 162අ ්ක්යනෝ ර් නස දී ඉදිරිපත් විෙ. විසේනර 

2 වන වුලයේ පැ ැදිලි කර ඇන. 

වුලව: 2 -  2017 වර්ෂ්ඨයේදී ාක් ාක් නස තුළ ලද පැිනණිලි සංඛොව. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 නාසෙ පැිනණිලි  සංඛොව 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

ජානවාරි 

යප රවාරි 

නාර්තු 

ුය‍ර ල් 

නැයි 

ජූනි 

ජූලි 

ුය ෝසේතු 

සැේනැේ ර් 

්ක්යනෝ ර් 

යනොවැේ ර් 

යදසැේ ර් 

130 

100 

122 

  75 

104 

  87 

126 

98 

100 

162 

124 

152 

 එකතුව          1380 
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100
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124
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ජානවාරි යප රවාරි නාර්තු ුය‍ර ල් නැයි ජූනි

ජූලි ුය ෝසේතු සැේනැේ ර් ්ක්යනෝ ර් යනොවැේ ර් යදසැේ ර්
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වර්ෂ්ඨෙ තුළ දී ය ොුග කරන ලද පැිනණිලි 1027ක් පුුදෂ්ඨ පාර්ෙවෙ විසින් ද 353ක් සේත්‍රී පාර්ෙවෙ විසින් ද 

ඉදිරිපත් කර ඇන. 3 වන වුලයේ විසේනර කර ඇන. 

 

වුලව: 3 -  2017 වර්ෂ්ඨයේ දී සේත්‍රී පුුදෂ්ඨ වෙයෙන් ලද මුළු පැිනණිලි සංඛොව.  

 

නාසෙ පුුදෂ්ඨ සේත්‍රී ාකතුව 

01.   ජානවාරි 

02.   යප රවාරි 

03.   නාර්තු 

04.   ුය‍ර ල් 

05.   නැයි 

06.   ජූනි 

07.   ජූලි 

08.   ුය ෝසේතු 

09.   සැේනැේ ර් 

10.   ්ක්යනෝ ර් 

11.   යනොවැේ ර් 

12.   යදසැේ ර් 

103 

77 

88 

60 

74 

71 

91 

69 

69 

119 

93 

113 

27 

23 

34 

15 

30 

16 

35 

29 

31 

43 

31 

39 

  130 

  100 

122 

  75 

  104 

  87 

126 

  98 

  100 

  162 

  124 

  152 

      1027      353     1380 
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දිස්ත්‍රික්ක ක ශ්ල්මනයණය 

2017 වර්ෂ්ඨෙ තුළ වැ වන පැිනණිලි සංඛොවක් ලැබී ඇත්යත් යකොළව දිසේ්‍රික්කයෙන් වන ුනරඅ 

ාෙ 164කි. ුනතුුදව වැ වන පැිනණිලි සංඛොව යලස  ාල්ල දිසේ්‍රික්කයෙන් පැිනණිලි 142ක් දඅ 

න ුගවර දිසේ්‍රික්කයෙන් පැිනණිලි 123ක් ද ලැඩ්ණි. 

 

වුලව: 4     පැිනණිලිකුදවන්යේ නිනෙ පදිංතග දිසේ්‍රික්කෙ ුුගව කරන ලද වර්කරකරණෙට ුුගව 

2017 වර්ෂ්ඨයේදී ලද මුළු පැිනණිලි සංඛොව. 

 

දිසේ්‍රික්කෙ 2017 වර්ෂ්ඨයේදී 

ලද පැිනණිලි 

සංඛොව 

යකොළව 

 ේප  

කළුනර 

න ුගවර 

නානයල් 

ුගවරාළිෙ 

 ාල්ල 

නානර 

 ේ න්යනොට 

ොපනෙ 

නන්නාරන 

වවුනිොව 

මුලතිේ 

කිලියනෝඡතග 

නඩකලපුව 

ුේපාර 

්‍රිකුණානලෙ 

කුුදණ  ල 

පුත්නලන 

ුුගරාධපුරෙ 

යපොයළොන්නුදව 

 දුල්ල 

යනොණරා ල 

රත්නපුර 

ක  ල්ල 

වියද්ශීලෙ 

164 

93 

88 

123 

40 

31 

142 

101 

51 

14 

02 

05 

02 

03 

31 

36 

18 

115 

24 

63 

54 

46 

16 

71 

46 

01 

එකතුව 1380 
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2017 වර්ෂ්ඨයේදී ලද පැිනණිලි සංඛොව

යකොළව  ේප කළුනර න ුගවර නානයල් ුගවරාළිෙ

 ාල්ල නානර  ේ න්යනොට ොපනෙ නන්නාරන වවුනිොව

මුලතිේ කිලියනෝඡතග නඩකලපුව ුේපාර ්‍රිකුණානලෙ කුුදණ  ල

පුත්නලන ුුගරාධපුරෙ යපොයළොන්නුදව  දුල්ල යනොණරා ල රත්නපුර

ක  ල්ල වියද්ශීලෙ
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විෂ්ඨෙ විෙේයල්ෂ්ඨණෙ 

2017 වර්ෂ්ඨෙ තුළ දී කාර්ොලවලට යස වකෙන් පත්කින්නඅ යස වෙ ුවසන් කින්නඅ උසසේවීේඅ 

වැටුේ විෂ්ඨනනාඅ වැටුේ වර්ධකඅ හිඟ මුදල්අ රජායේ යස වකෙන් යනන්න යපොලිසේ නිලධාන්න් විසින්  ලෙ 

ුනිසි යලස යෙදවීනඅ විශ්‍රාන වැටුේඅ යස වක ුර්ාසාධක ුරමුදල් ය වීනඅ ුනවසර ඉදිකින්ේ ස  හිරි ැර 

ෙන කුදණු සේ න්ධයෙන් සැලකිෙ යුතු පැිනණිලි ‍රනාණෙක් ලැබී තිඩ්ණි. 

 

5 වුලව   2017 වර්ෂ්ඨෙ තුළ විෂ්ඨොණු නව න ජාන නිලධාන්න්ට විුදද්ධව ලැඩ් පැිනණිලි මුළු 

සංඛොව 

           

 2017 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

යස වා ුන්නර්ග්‍ර ණෙ කින්ේඅ  හවා  ැීමේඅ පත්වීේඅ සේථිර කින්ේඅ යපරදානේ කින්ේ 

යස වෙ ුවසන් කින්ේඅ නැවන යස වයේ පිහිටුවීේඅ දීර්ඝ කින්ේඅ කාර්ෙක්ෂ්ඨනනා කඩඉේ  

උසසේවීේඅ යජාෙෂ්ඨේනත්වෙ 

ඉඩේ  ලප්‍රඅ රජායේ ඉඩේ ‍රදානෙ 

‍රනාදෙඅ යනො ැකිොවඅ යනොසලකා  ැන්නඅ  ලෙ ුනිසි යලස භාවින කින්න 

 වැටුේ විෂ්ඨනනාඅ වැටුේ වර්ධකඅ හිඟ මුදල්අ දීනනා 

විශ්‍රාන වැටුේඅ වැන්දු  ස  ුනත්දුද විශ්‍රාන වැටුප 

වන්දි ය වීනඅ දුේපතුන්ට ස නාධාරඅ සනවද්ධි 

යස වා සේාානයෙන් නාුද කින්න 

සුනාින ස නාධාර 

විෙේව විදොල/පාසැල් වලට ඇතුලත් වීනඅ විභා  ‍රතිඵල 

යස වක ුර්ාසාධක ුරමුදලඅ යස වක භාරකාර ුරමුදලඅ පාරියනෝ ක දීනනා  

යපොලිසිෙ  ලෙ  ුනිසි යලස භාවින කින්න/ුක්‍රීෙ වීන 

ුනවසර ඉදිකින්ේ/පීඩාවන් 

ණෙඅ ුෙකින්ේඅ නැවන උපයල්ඛන න කින්න 

 ලප්‍රඅ ය ොඩනැිනලි ුවසර ප්‍ර 

විදුලිෙඅ ජාලෙඅ දුරකනන සේ න්ධ කින්ේ  ා විසංධි කින්ේ 

යස වා සේාානයේ දී වන හිරි ැර 

නාර්  පද්ධති 

විවිධ 

මුළු ගණන 

134 

118 

71 

99 

 126 

  101 

96 

  52 

  70 

02 

  96 

  24 

  19 

  50 

  11 

  37 

  14 

  37 

  42 

181 

1380 
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අමාතයාංලහ මහආන නයතන ශ්ල්මනයණය 

 
රාජාෙ පරිපාලන ුනානොංෙෙ ෙටයත් වු තෙනන (263  ුධොපන  ා උසසේ ුධොපන 

ුනානොංෙෙ (218  ෙන ුනානොංෙවල නිලධාන්න්ට ායරහිව පැිනණිලි විොල සංඛොවක් ලැබී ඇන. 

රජායේ ඉඩේ  ලප්‍ර ස  ‍රදානෙන් නිකුත් කින්ේ වලට ුදාලව ‍රායද්ශීලෙ යල්කේවුදන්ට 

ායරහිව පැිනණිලි වැ ව ‍රනාණෙක් ලැබී ඇන.  

ුුග‍රාේතිෙ සේ න්ධ ීමතිෙ පැ ැදිලිව පනයනහි දක්වා තිඩ්ණදඅ ක්ක්තිෙ  ා පදිංතගෙ පිළි හ 

 ැටලු විසදීන ානරේ සරල යනොයේ. ායස නඅ විනර්ෙන වලදී පැ ැදිලි වී ඇත්යත්අ ‍රායද්ශිෙ යල්කේ 

කාර්ොලවල යස වෙ කරන ඇනැේ නිලධාන්න් ඉඩේ සංවර්ධන තඥා පනයත් විධිවිධාන ෙටයත් 

ුවසරපත්/‍රදානෙන් නිකුත් කින්යේදී පිළි න ැකි න් ටනකට කටයුතු යනොකරන  වට ෙ. නවද 

පිටසේනර පුද් ලයින්යේ ුනවෙෙ නැදි ත්වීේ දඅ නිසි ‍රතිඵල සේ න්ධයෙන්  ලප  ුවසේාා වාර්නා වී 

ඇන.  

 

වුලව 6   ුනානොංෙඅ යදපාර්නයේන්තුඅ ුධිකාරි ස  රජායේ තෙනන වල නිලධාන්න්ට විුදද්ධව 

ලැබූ පැිනණිලි සංඛොව - 2017 

 

 
ුනානොංෙඅ යදපාර්නයේන්තුඅ ුධිකාන් තදී ... 

සංඛොව 
2017 

රාජාෙ පරිපාලන 
ුධොපන  ා උසසේ ුධොපන 
සංසේාාඅ ුධිකාන් (CPC, CEB, SLAA, RDA) 
රාජාෙ යස වා යකොිනසන (නධෙන ස  පළාත්  
තරක්ෂ්ඨක ස  ුභෙන්නර තරක්ෂ්ඨක 
පළාත් සභා  ා පළාත් පාලන තෙනන 
 නනා නන (SLCTB, CGR, CMV) 
යසෞඛෙ ස  යද්ශීලෙ තවදෙ 
කේකුද 
මුදල් 
කව කර්න 
රජායේ  ැංකු 
විශ්‍රාන වැටුේ  
ුධිකරණ 
වාරිනාර්  ස  න වැලි ුධිකාරිෙ 
නැපැල් ස  විදුලි සංයද්ෙ 
සනාජා යස වා/ සනවද්ධි/ නැනැත්නන්අ යද්පල  ා කර්නාන්න පුනුදත්ාාපන ුධිකාරිෙ 
ඉඩේ ස  ඉඩේ ‍රතිසංසේකරණ යකොිනසන 
සමුපකාර සංවර්ධනෙ 
ජාාතික ජාල සේපාදන  ා ජාලාපව න නණ්ඩලෙ 
යරිකසේට්‍රාර් ජානරාල් 
වන සංරක්ෂ්ඨණ 
වැවිලි 
යවනත් 

    263 
    218 

63 
36 

    59 
    208 

38 
67 
07 
17 
29 
19 
74 
19 
31 
18 
08 
37 
14 
07 
04 
08 
03 

133 

මුළු   1380 
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කාර්ය මණ්ඩලය 

යනන කාර්ොලෙට ුුගනන යස වක සංඛොව 32කි. ප න දක්වා ඇති සංවිධාන ධූරාවලියේ 

යපන්වා ඇති පරිදි 2017 වසයර් ුවසානෙ වන විට යනන කාර්ොලෙට ුුගයුක්න කර තිඩ්යණ් 

නිලධාන්න් 20 යදයනකු පනණි. 

 

සංශ්ධාන ධූරාවලිය 

 

්ේඩ්ඩ්සේනන් 

 

 

                                             පරිපාලන නිලධාරි -01         පරිපාලන නිලධාරි -01 

             තෙනන                          පැමිණිලි (පුරප්පාඩු) 

භාෂ්ඨා පරිවර්නක (යදනළ/ඉංග්‍රිසි  -01      

       (I පංතිෙ                   

භාෂ්ඨා පරිවර්නක (ඉංග්‍රිසි/සිං ල  -01 (රා.ක.ස.යස .I යශ්‍ර ණිෙ       - 01     (රා.ක.ස.යස .I යශ්‍ර ණිෙ       - 01 

      (I පංතිෙ      (රා.ක.ස.යස .II යශ්‍ර ණිෙ     - 01 (රා.ක.ස.යස .III යශ්‍ර ණිෙ    - 06 

      (රා.ක.ස.යස .III යශ්‍ර ණිෙ    - 02     (රා ක ස මසේ ) (පුරප්පාඩු )  - 05 

            (රා ක ස මසේ ) (පුරප්පාඩු )  - 01      

      (මතො ස තා ස ) (පුරප්පාඩු)  - 01 

                     

 

   රියදුරු (පුරප්පාඩු)     -  02 

    කා.යස .යස .II        - 02 

   කා.යස .යස .III       -  03 

    කා මසේ මසේ  (පුරප්පාඩු)      -  01 

   සනීහකේකරු (මකොන්ත්‍රාේ පදනම) (පුරප්පාඩු)   -  01 
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වාර්ෂික අයවැය 

පුනරාවර්නන විෙදේ වෙයෙන් ුද.24අ676අ000.00ක මුදලක් දඅ ‍රාේධන විෙදේ වෙයෙන් 

ුද.1අ474අ000.00ක මුදලක් ද වෙයෙන් ුද.26අ150අ000.00ක මුළු මුදලක් 2017 වර්ෂ්ඨෙ සද ා යවන් 

කරන ලද ුනරඅ යනන වසර සද ා නනෙ විෙදන ුද.24අ351අ000.00ක් ූ  ුනරඅ ඉතිරි ූ  ‍රතිපාදන 

ුද.1අ799අ000.00කි. 

 

ශීලර්ෂ්ඨ 22 -  පරිපාලන කටයුතු පිළි ද පාර්ලියේන්තු යකොනසාරිසේ කාර්ොලෙ 

01 -  යනය යුේ ක්‍රිොකාරකේ 

01 -  සානානෙ පරිපාලනෙ  ා තෙනනික යස වා 

           

                ුද.000 

විෂ්ඨෙ  විසේනරෙ           2017      2017 

            ශුද්ධ ‍රතිපාදන    නනෙ විෙදේ 

 

  පුනරාවර්තන ශ්යදේ          24676             22922 

  පුද්ගලික පඩිනඩි       9478         9444 

1001  වැටුේ  ා යේනන       6040      6011 

1002  ුතිකාල  ා නිවා හ දීනනා          66          66 

1003  යවනත් දීනනා        3372      3367 

  ගමන් ශ්යදේ          711                   681 

1101  යද්ශීලෙ             22          21 

1102  වියද්ෙ           689         660 

  සැපයීේ               695          689 

1201  ලිපිද්‍රවෙ  ා කාර්ොී ෙ ුවෙෙනා       455       454 

1202  ඉන්ධන           230       227 

1203  ත ාරපාන  ා නිල ඇන්ේ          10         08 

  නඩේතු ශ්යදේ            1002         887 
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1301  වා න            467      467 

1302  ෙන්්‍ර ස  ෙන්ය්‍රෝපකරණ         100        95 

1303  ය ොඩනැිනලි  ා ඉදිකින්ේ         435      325 

  ගිශ්සුේගත මසේවා                12293            10733 

1401  ‍රවා න           120       119 

1402  නැපැල්  ා සන්නියේදන         550       545 

1403  විදුලිෙ  ා ජාලෙ          597       597 

1404  කුී   ා යද්ශිෙ  දු     10706     9197 

1409  යවනත්           320         275 

  මාරු කිරීේ          434           425 

1505  සේනාදේ  ා දාෙක මුදල්        338       335 

1506  යද්පල ණෙ යපොී            96         90 

  අනිකුේ පුනරාවර්තන ශ්යදේ          63         63  

1701  පා හ ස  කපා ැන්ේ           63         63 

ප්‍රාේධන ශ්යදේ             1474               1429 

  ප්‍රාේධන වේකේ අේකර ගැනීම           1424          1424 

2102   ව  භාණ්ඩ  ා කාර්ොල උපකරණ     1424       1424 

  හැකියා වර්ධනය           50               05 

2401  පුහුණු  ා  ැකිො වර්ධනෙ          50           05 

  මුළු ශ්යදම                 26150                       24351 

  මුළු මූලයකරණය                26150                   24351 

  ූලලෙ 

  යද්ශීලෙ                   26150   24351 

 

 

(ාල්.ඒ.තිසේස ඒකනාෙක  

පරිපාලන කටයුතු පිළි ද පාර්ලියේන්තු යකොනසාරිසේ 

(්ේඩ්ඩ්සේනන්  

 


