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1981 ஆம் ஆண்டு 17 ஆம் இலக்க நிர்வாகத்திற்கான பாராளுமன்ற  ஆணையாளர் 
சட்டத்தின் பிரிவு 18 இற்கு அணமய நிர்வாகத்திற்கான பாராளுமன்ற ஆணையாளரின் 
அறிக்ணக -2017 

 

அறிமுகம் 

 

முன்னைய காலங்களில் நாடு அதிகாரவர்க்கத்தின் ஆட்சிக்கு உட்பட்டுவந்துள்ளது. குடியாட்சி ஒழுங்குகள் 
மற்றும் பாராளுமன்ற சசயற்பாடுகள் மூலமாக மக்களள  சபாறுப்ளபற்கும் மக்களாட்சி நாடாக தற்ளபாது 
உருவாகியுள்ளது. உயர்மட்ட நினலயில் உள்ள அதிகாரிகளாகிய நீங்களள சபாதுமக்களின் ளசவர்களாக 
நண்பர்களாக சகௌரவம், ளநர்னம, நீதி, மற்றும் சமத்துவம் என்பவற்னற உயர் நினலயில் ளபணுவதாக 
மக்கனள உணரனவத்தல் ளவண்டும். ( 1948 ஆம் ஆண்டு மார்ச் 25 ஆம் திகதி சிற்றசகாங்கில் குவயிட் 
ஈ அசாம் என்பவரால் உயர்மட்ட நினலயில் உள்ள அலுவலர்களுக்கு ஆற்றப்பட்ட உனர). 

 

சபரும்பாலாை நிறுவைங்களாலும் கல்விமான்களாலும் ஆரம்பத்தில் அனைக்கப்பட்டதும் தற்ளபாது 
அனைக்கப்படுகிறதுமாை ஒம்புட்ஸ்மைின் வரலாறாைது பத்சதான்பதாம் நூற்றாண்டிலிருந்து 
ஆரம்பித்துள்ளது. 1809 ஆம் ஆண்டில் சுவடீின் பாராளுமன்றமாைது அரசு மற்றும் உயர் தீர்மாைங்னள 
உருவாக்கும் சுவடீன் நிறுவைத்துக்காை (Riksdag) நீதிமன்றங்கனள ளமற்பார்னவ சசய்யும் சபாருட்டு 
ஒம்புட்ஸ்மனை நியமிப்பதற்காை தீர்மாைத்னத எடுத்துள்ளது. இக்காலத்தில் ஒம்புட்ஸ்மன் இவ்வனகயாை 
பணிகளுக்கு அப்பாலும் சபாறுப்புக்கனள சகாண்டுள்ளார். எவ்வாறாயினும் சுவடீைில் ஏற்பட்ட 
ளதாற்றமாைது நியாயமாக பார்க்கும் ளபாது ஒம்புட்ஸ்மைின்  ஆரம்ப தளமாக மட்டுளம உள்ளது. 
ஒம்புஸ்மன் தாபைத்தின் பின்னுள்ள முக்கியமாை கருத்னத அவதாைிக்கும் ளபாது அக்கருத்தாைது சபாது 
நிர்வாகத்னதயும் தைிநபரின் முனறப்பாடுகனளயும் ளமற்பார்னவயிடுவதற்கு அதிகாரமளித்து சுலபமாக 
அணுக கூடிய வனகயிலும் நிறுவைசமான்னற நிறுவுவதன் மூலம் பிரனசகளுக்கு நீதினய வைங்குவதாக 
உள்ளது. சகலரும் அணுக கூடிய வனகயிலாை நிறுவைசமான்னற நிறுவுவதன் மூலம் பிரனசகளுக்கு 
நீதினய வைங்க முடியும். சகலரும் அணுக கூடியதாை நிறுவைம் என்பதுடன் நாட்டின் சபாது நிர்வாகத்னத 
கட்டுப்படுத்தும் அதிகாரத்னத சகாண்டுள்ள சுதந்திரமாை நிறுவைம் என்னும் எண்ணக்கருத்னத 
ஏறக்குனறய உலகம்பூராவும் அனடயாளப்படுத்துகிறது. அத்துடன் ளவறுபட்ட ளதசிய சட்ட முனறகளுடன் 
இனணக்கப்பட்டுள்ளது. 

 

அரசாங்கமாைது அரசளசனவ உத்திளயாகத்தர்கள் சபாதுமக்களின் ளசவகர்களாகவும் நண்பர்களாகவும் 
இருப்பார்கள் என்று சபாதுமக்கனள உணரனவத்தல் ளவண்டும். சில அரசாங்க ளசனவ உத்திளயாகத்தர்கள் 
சபாதுமக்களின் நண்பர்களாகளவா ளசவகர்களாகளவா ளசனவயாற்ற விரும்புவதில்னல மாறாக அவர்கனள 
அதிகாரம் சசய்ய முற்படுகிறார்கள். 

 

சாதாரண நபசராருவர் தைக்கு இனைக்கப்பட்ட அநீதி தைக்கு எதிராக ஏற்படுத்தப்பட்ட துளராகமாகவும் 
அதற்காக பரிகாரம் சபற்றுக்சகாள்ள முடியாது என்றும் நம்புகிறார். இவ்வநீதி சதாடர்பில் நீதிமன்றத்திற்கு 
சசல்லுதல் மிகவும் காலம் தாழ்த்தக்கூடியதுமாைதும் சசலவுமிக்கதுமாை ஒரு சசயற்பாடாகவுள்ளதுடன், 
தவறு சசய்யும் அலுவலர் சதாடர்பில் அவர்களின் உயர் அதிகாரிகளுக்கு முனறயிட்டு நீதினய சபற்றுக் 
சகாள்ளுதலும் பயைற்றது எை நம்புகிறார். 
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ஒம்புட்ஸ்மன் அலுவலகம் தாபிக்கப்பட்டதிலிருந்து நாம் பாதிக்கப்பட்ட இலங்னக பிரனசகளுக்கு மிகவும் 
வினரவாகவும் இலகுவாகவும் நீதினய வைங்கும் சபாருட்டு எமது விசாரனணக்காக நீண்ட தூரம் 
பயைித்துள்ளளாம். ஆரம்பத்தில் குனறந்தளவிளலளய தீர்வு வைங்கும் முனற 
நனடமுனறப்படுத்தப்பட்டளபாதும் தற்ளபாது ஒவ்சவாரு வருடமும் ஆயிர கணக்கில் இச்சசயற்பாடு 
நினறளவற்றப்பட்டு சதாடர்ந்தும் அதிகரித்து சசல்கிறது. 

 

சுவடீைில் நிறுவைத்னத ளதாற்றிய தாபகர்கள் நிறுவைத்தின் மூலாதாரமாை எண்ணக்கருவாக மைித 
உரினமகளுக்கு இடம்சகாடுக்கவில்னல. ஆயினும் உலகம் முழுவதும் ஒம்புட்ஸ்மன் எண்ணக்கரு 
நனடமுனறப்படுத்த சதாடங்கிய ளபாது பிரனசகளின் மைித உரினமகளின் காவலைாகவும் 
பாதுகாவலைாகவும் ஒம்புட்ஸ்மன் இருக்க ளவண்டும் என்னும் கருத்னத அடித்தளமாக சகாண்டு 
ஆரம்பித்திருந்த்து. “ சிறந்த நிர்வாகளம அடிப்பனட மைித உரினமயாகும்.” எை ளசர்த் குறிப்பிட்டுள்ளார். 
துர்நிர்வாகமாைது அடிப்பனட மைித உரினமகனள மீறுவதற்கு காரணமாக இருப்பதால் நிர்வாக 
நடவடிக்னககளின் ளமற்பாரனவயாளராை ஒம்புட்ஸ்மைின் பிரதாை பணியாக மைித உரினமகள் 
முக்கியத்துவம் சபற்றுள்ளது. கிைக்கு ஐளராப்பாவிலும்  அளதளபால் மத்திய ஆசியாவிலும் பின்-
சபாதுவுனடனமவாதி நாடுகளில் புதிதாக ளதான்றிய பல நிறுவைங்களுக்கு மைித உரினமகனள 
பாதுகாப்பதற்கு சவளிப்பனடயாக சபாறுப்பளிக்கப்படவில்னலயாயினும் மைித உரினமகளுக்காை ஐக்கிய 
ளதசிய உயர்ஸ்தாைிகம் ஒம்புட்ஸ்மைின் முக்கியமாை பங்னக வலியுறுத்திருந்த ளபாது ஆட்சியின் 
பலவைீமாை முனறயாை சதாைிற்பாடற்ற நிறுவைங்கனள கவைிக்கும் ஒம்புட்ஸ்மைின் பணிக்கும் 
மற்றும் மைித உரினம நிபந்தனைகனள நிவர்த்தி சசய்வதற்காை அரசுகளின் கடனமப்பாடு என்பவற்றுக்கு 
இனடயில் சதாடர்பு இருப்பது அவதாைிக்கப்பட்டுள்ளது. 

 

ஒம்புட்ஸ்மைின் பங்களிப்பு  சதாடர்பில் ஐக்கிய ளதசிய சபாது சட்ட சனப தீர்மாைம் 63/169 ஆைது 
ஒம்புட்ஸ்மைின் பணிப்பானண அனமப்பில் மைித உரினமகள் நியமங்கள், சட்டத்தின் விதி மற்றும் நீதி 
சகாள்னககள் மற்றும் நியமங்களாகவுள்ள சமத்துவம் என்பை பிரதிபலிக்கப்பட ளவண்டும். அத்துடன் 
அவர்கள் பணியில் இந்நியமங்கனள  இனணப்பதற்கு அனுமதித்தல் ளவண்டும் எை குறித்துனரக்கிறது. 
பலனுள்ள நிவாரணம் நீதினய அணுகுதல் நீதிமன்றத்னத அணுகுதல் நியாயமாை விளக்கம் குனற தீர்வு 
சட்டரீதியாை பாதுகாப்பு சரியாை சசயற்பாடு சட்ட உறுதித்தன்னம  ளதனவயற்ற தாமதம் நியாயமாை 
ளநரம் அத்துடன் பாகுபாடின்னம உள்ளடங்கலாக நீதினய அணுகுவது என்பது நியமங்களின் ஒரு 
பகுதியாகவுள்ளது. இத்தீர்மாைமாைது ஒம்புட்ஸ்மைின் சுயாட்சி மற்றும் சுதந்திரத்தின் முக்கியத்துவத்னத  
ளகாடிட்டு காட்டுவதுடன் இந்நிறுவைங்கள் சர்வளதச மைித உரினமகனள கடப்பாடுகளுக்கு சமமாக ளதசிய 
சட்ட உருவாக்கம் மற்றும் ளதசிய நனடமுனறகனள சகாண்டு வருதல் சதாடர்பில் அரசாங்கத்திற்கு 
அறிவுனர வைங்கி முன்சசயற்பாடாக பங்களிப்பு வைங்க முடியும் எை வலியுறுத்துகிறது. 

 

ஒம்புட்ஸ்மன் பங்களிப்பு சதாடர்பில் ஐக்கிய ளதசிய சபாது சட்ட சனப தீர்மாைம் 65/207 ஆைது சர்வளதச 
ஒம்புட்ஸ்மைிைால் மைநினறவுடன் சசய்யப்பட்ட பணிகனள சகாண்ட தீர்மாைம் 63/169 இல் ஏற்கைளவ 
உருவாக்கப்பட்ட கூற்றுக்கனள மீண்டும் அறிவுறுத்துவதன் மூலம் ஒம்புட்ஸ்மைின் சுதந்திரம் மற்றும் 
தன்ைியக்க வலுனவ கருத்தில் சகாள்ளும் வனகயில் அரசாங்கங்கனள னதரியப்படுத்தி அத்துடன் பாரிஸ் 
சகாள்னககளுக்கு அனமவாக சபாருத்தமாக இயங்குவதற்கு ஒம்புட்ஸ்மனை ஊக்கமளிக்கிறது. 
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இத்தீர்மாைம் ளமலும் சபாது நிர்வாகத்தில் நல்லாட்சினய ளமம்படுத்துவது  ஒம்புட்ஸ்மைின் முக்கிய 
பங்கு எை குறித்துனரக்கிறது. “நல்லாட்சி” என்பது சவளிப்பனட நியாயம் மற்றும் பிரதிநிதித்துவம் வாய்ந்த 
தீர்மாைம் எடுக்கும் சசயற்பாடு அத்துடன் எவ்வாறு நிர்வாகத்திைால் இத்தீர்மாைங்கள் 
அமுல்படுத்தப்படுகின்றை ளபான்ற சகலதும் உள்ளடங்கியனவளய எை விளங்கி சகாள்ளலாம். 
இத்தீர்மாைங்கனள அமுல்படுத்தனல கண்காணிப்பதற்கு ஒம்புட்ஸ்மன் நிறுவைங்கள் முக்கியமாகும். 

 

ளமலும் அரசாங்கம் மற்றும் அனத ஆட்சி சசய்பவர்களுக்கினடயிலாை அதிகார சமமின்னமனய இயல்பாக 
சகாண்டுள்ள மரபுரீதியாை நீதிமன்ற முனறனமகளின் எல்னலகனள சவற்றி சகாள்வதற்கு ஒம்புட்ஸ்மன் 
நிறுவைங்கள் உதவுகின்றை. எவ்வாறாயினும் மரபுரீதியாை நீதிமன்ற முனறனமயாைது சட்டனமப்பு 
ரீதியாை பிரச்சனைகனள முழுனமயாக சிந்திக்க முடியாது. நீதிமன்றத்னத அல்லது நியாய சனபனய 
அணுகுதல் பலன் அளிக்குமா என்பது ளகள்விக்குறியாகவுள்ளது. அத்துடன் குனறதீர்னவ 
சபற்றுக்சகாள்வதற்கு பல ளமற்ளகாள்கள் ளகாரப்படுகின்றை. கால அளவு அதிகளவில் 
சசலவைிக்கப்படுகிறது. சிறந்த சட்ட உதவி முனற மூலம் இவ் அம்சங்கனள முழுனமயாக நீக்க 
முடியாதுள்ளது. இன்சைாருமுனறயில் கூறுவதாைால் அரசாங்கத்திடம் சபருமளவில் பணம் உண்டு 
அத்துடன் அரசுக்கு ளநரமும் பிரச்சனையாை விடயமல்ல. ளமலும் ஒம்புட்ஸ்மன் கடந்த ஆண்டுகளில் 
சபறப்பட்ட முனறப்பாடுகளின் எண்ணிக்னகயின் அடிப்பனடயிலும், முனறயாக பிரச்சனைகனள 
சுட்டிக்காட்டுவதற்கு அதிகாரம் உள்ளதாலும், நிர்வாக குனறபாடுகனள கவைத்தில் சகாள்வதிலும் 
நீதிமன்றத்னத விட ஒம்புட்ஸ்மன் நிறுவைம் சிறந்ததாகவுள்ளது. ஒம்புட்ஸ்மன் நிறுவைம் சபாதுவாக 
அணுகு வைி முனறகள் குனறந்தளவில் சகாண்டிருப்பதாலும் விளசடமாக பலவைீமாக வகுதியிைருக்காக 
அனமக்கப்பட்டதாலும் பரிகாரத்னத நாடுவதற்கு அவர்களுனடய இயல்தகனவ வலுவூட்டுவதற்கு 
உதவுவதாலும் மரபுரீதியாை நீதிமன்ற முனறனமனய விட ஒம்புட்ஸ்மன் நிறுவைம் நன்னமகனள 
சகாண்டுள்ளது. 

 

1966 ஆம் ஆண்டு ஜைவரியில் நனடசபற்ற சட்ட நிபுணர்களின்  சதன்கிைக்கு ஆசிய மகாநாட்டில் 
இலங்னகயில் ஒம்புட்ஸ்மன் அலுவலகத்திற்காை ளதனவ முதன்முதலாக விவாதிக்கப்பட்டது. இலங்னக 
சைநாயக ளசாசலிசக் குடியரசின் 1978 ஆம் ஆண்டு அரசியல் அனமப்பின் 156 ஆவது உறுப்புனரயாைது 
நிர்வாகத்திற்காை பாராளுமன்ற ஆனணயாளர் அலுவலகத்னத (ஒம்புட்ஸ்மன்) தாபிப்பதற்கு 
பாராளுமன்றம் அதிகாரபூர்வமாக உத்தரவிட்டது. பாராளுமன்றமாைது 1981 ஆம் ஆண்டின் 17 ஆம் இலக்க 
நிர்வாகத்திற்காை பாராளுமன்ற ஆனணயாளர் சட்டத்னத உருவாக்கி அலுவலகத்னத தாபித்து அதன் 
அதிகாரங்கனளயும் கடனமகனளயும் சசயற்பாடுகனளயும் வனரயறுத்தது. அதனை சதாடர்ந்து 1994 ஆம் 
ஆண்டின் 26 ஆம் இலக்க மூலச்சட்டத்தின் பிரிவு 10 நிர்வாகத்திற்காை பாராளுமன்ற ஆனணயாளர் 
(திருத்திய) சட்டமாைது சபாதுமக்களிடமிருந்து ளநரடியாக கினடக்கப்சபறும் அடிப்பனட உரினம மீறல்கள் 
அல்லது ஏனைய தீங்கினைப்புக்கள் சதாடர்பாை எழுத்து மூல முனறப்பாடுகள் அல்லது சார்த்துனரகள் 
சார்பாக நடவடிக்னகனய எடுப்பதற்கு இயலக்கூடியதாக இருப்பதுடன் ஒம்புட்ஸ்மைால் எடுக்கப்படும் 
நடவடிக்னகனய சபாது மனுக்கள் குழுவிற்கு  சதரியப்படுத்துகிறது. 

ஒம்புட்ஸ்மன் முனறனமயாைது பிரனசகள் தமது துன்பத்னத தீர்த்து தமது அடிப்பனட உரினமகனள 
பாதுகாத்து அவர்களுனடய சகௌரவத்னத மீட்சடடுத்து சைநாயக அனமப்பில் நம்பிக்னக ஏற்படும் 
வனகயில் சுதந்திரமாகவும் பக்கசார்பற்றும் சசலவின்றியும் பிணக்குகளுக்கு தீர்வு காணும் சபாறிமுனற 
ஒன்னற அணுகக்கூடிய வனகயில் நீதிமன்றம் ஒன்னற வைங்குகின்றது. 

 

 



4 
 

பாராளுமன்றத்திைால் சட்டமாக்கப்பட்டுள்ளவாறாை சட்டங்களுக்கு அனமய சசயல்படும் தினணக்களம் 
அல்லது அரசாங்கம் அல்லது கூட்டுத்தாபைம் அல்லது ஏனைய சனப ளபான்ற நியதிச் சட்ட அதிகாரசனப 
ஒன்றில் முக்கியமாகவுள்ள விடயங்களுடன் சதாடர்புபட்டு தாக்கல் சசய்யப்பட்ட பல முனறப்பாடுகள் 
விசாரிக்கப்பட்டு தாபிக்கப்பட்டை. இம்முனறப்பாடுகள் அளநகமாக தாபை விதிக்ளகானவயில் 
துனணச்சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குகளாக உள்ளடக்கப்பட்டிருந்தும் அத்தனகய சட்டங்கள் ஒழுங்குகளும் 
அனமய சசயல்படத்தவறியதால் எழுந்துள்ளை. சிலளவனளகளில்  ஒழுங்குகளும் விதிமுனறகளும் 
அவதாைிக்கப்படுவதற்கு உபளயாகிக்கப்பட்ட நனடமுனறகள் னகநூல்களில் விபரிக்கப்பட்டிருந்தும் அனவ 
பின்பற்றபடுவதில்னல. 

 

முனறப்பாட்டாளரால் சகாண்டுவரப்பட்ட மைக்குனறகள், அரசாங்கக்சகாள்னககள் மற்றும் நனடமுனறகள் 
பாகுபாடின்றி ளநர்னமயாை அமுல்படுத்தலில் நிர்வாகிகளும் அதிகாரிகளும் கவைக்குனறவாக 
இருந்தனமயிைால் ஏற்பட்டனவயாகும். ளமலதிகமாக சகாள்னக அல்லது நனடமுனறகள் பின்பற்றப்பட்ட 
ளபாது புரிந்துசகாள்ளும் தன்னமயில் குனறபாடு மற்றும் சநகிழ்ச்சியற்ற கடுனமயும் அவதாைிக்கப்பட்டை. 

அரசாங்க தினணக்களங்கள் அல்லது நியதிச் சட்ட சனபகளில் உள்ள உணர்ச்சியற்ற 
அதிகாரவர்க்கங்களிைால் சதாடர்ந்தும் எழும் முனறப்பாடுகளுக்காை காரணம் இலகுவில் தீர்க்கக் கூடியது.  
அத்துடன்  ளசனவயினைப் சபறும் ளசனவ சபறுநரின்  விசாரனணக்ளகா அல்லது பாதிக்கப்பட்ட 
அலுவலர்களுக்ளகா பதில்கனள வைங்குவதில்னல. அத்துடன் தைிநபர் சதாடர்பில் நற்பண்புகனளச் சரியாக 
ளபணாது பல மனுதார்ர்களுக்கு சவறுப்னப ஏற்படுத்தியுள்ளார்கள். 

அரசாங்க அலுவலர்களிடம் உள்ள கர்வத்னத நீக்குதல் அவசியமாவுள்ளது. நல்ல  நிர்வாகத்தின் முக்கிய 
கூறாகவுள்ள திருப்பதிகரமாை சபாதுமக்கள் உறவுக்கு பங்களிப்பு சசய்தல் ளவண்டும். 
அரசாங்கதுனறகளில் மிகவும் முக்கியமாை கூறாகவுள்ள சிறந்த சபாதுமக்கள்  உறவு நன்றாக 
ளபணப்படாதுள்ளனம குறிப்பிடத்தக்க ஒன்றாகவுள்ளது. நிர்வாகத்தின் மிகவும் முக்கியாை 
ஆக்கக்கூறாகவுள்ள தகவனல சரியாை ளநரத்தில் வைங்கத்தவறுதலாைது அலுவலர்களின் அலட்சியத்னத 
அல்லது சிரத்னதயின்னமனய குறிப்பிடுவதாகவுள்ளது. 

 

முனறப்பாசடான்றுக்கு எதிராக விசாரனணளயா அல்லது புலைாய்ளவா ளமற்சகாள்ளும் ளபாசதல்லாம் 
அதிகாரிகள் பிரச்சனைக்குரிய நீதி, நியாயம் சதாடர்பில் கவைம் சசலுத்தாது சவறுமளை தீர்மாைத்னதளயா 
அல்லது சசயற்பாட்னடளயா ளமற்சகாள்வதற்கு  முயற்சித்து ளநரத்னத  வணீடிக்கிறார்கள். அதிகாரிகள் 
பிரனசகளுக்கு ஏற்பட்ட தவறாை சசயற்பாடு மற்றும் அதன் காரணமாக ஏற்பட்ட தவறாை வினளவுகள் 
என்பவற்றின் மீது கவைம் சசலுத்தாது அதிகாரிகளுக்கு எதிராக ளமற்சகாள்ளப்பட்ட  முனறப்பாடுகளில் 
நியாயம் இருந்தும் அவ்வனகயாை தவறாை சசயற்பாடு அல்லது சபாய்யாை தீர்மாைங்கனள திரும்பவும் 
எடுப்பதில் உறுதியாக உள்ளைர். 

 ளமளல கூறப்பட்ட பிரச்சனைகளின் மத்தியில் இவ்வலுவலகம் தைக்கு அனுப்பும்  முனறப்பாடுகளின் 
விபரங்கனள ஒழுங்குபடுத்தி நிர்வாகித்துள்ளது. அலுவலகத்தின் பதவியணிகளில் சவற்றிடம் இன்ைமும் 
நிரப்பப்படவில்னல. அலுவலகத்தில் கணக்காளர் அல்லது கணக்குப்பதியுைர் நியமிக்கப்படவில்னல. 
அலுவலகத்தில் ளசனவ புரிவதற்கு அலுவலர்கள் தயக்கம காட்டுவது அவதாைிக்கப்பட்டுள்ளது. 
ளபாதியளவு ளமலதிக ளநர கடனமகனள நினறளவற்றுவதற்கும் அல்லது அலுவலர்களுடன் 
இனணக்கப்பட்டுள்ள ஏனைய முன்ளதனவகனள சபறுவதற்கும் சந்தர்ப்பமின்னமளய காரணமாக 
இருக்கலாம். 
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புள்ளிவிபரப் பகுப்பாய்வு   

2017 ஆம் ஆண்டில் இவ்வலுவலகம் புலைாய்வுக்கும் அறிக்னகக்குமாகப் பாராளுமன்ற சபாது மனுக்கள் 
குழுவிைால் அனுப்பப்சபற்ற 70 முனறப்பாடுகனளயும் ளமலதிகமாக சபாது மக்களிடமிருந்து ளநரடியாக 
1310 முனறப்பாடுகனளயும் சபற்றுள்ளது. 2016 ஆம் ஆண்டின் இறுதியில் மீதமாகவுள்ள 457 
முனறப்பாடுகள் முடிவுசபறுவதற்குள்ளை. எைளவ இவ்வருட மீளாய்வின் கீழ் னகயாள ளவண்டிய சமாத்த 
முனறபாடுகள் 1837 ஆகும். 

அம்முனறப்பாடுகளில் சபரும்பான்னமயாைனவ விசாரனண சசய்யப்பட்டு அது சதாடர்பாை  அறிக்னககள் 
குறுகிய காலப்பகுதிக்குள் சபாது மனுக்கள் குழுவிற்கு சமர்பிக்கப்பட்டை. இவ்வலுவலகத்திைால் 
ஏற்றுக்சகாள்ளப்பட்டு சசயல்படுத்தப்பட்டை என்பது குறிப்பிடத்தக்க விடயமாகும். 

1197 முனறப்பாடுகள் சுருக்கமாை விசாரனண மூலம் முடிவுறுத்தப்பட்டை. அத்துடன் 24 முனறப்பாடுகள் 
கட்சிகள் முன்ைினலயில் விசாரனண ளமற்சகாண்ட பின்ைர் முடிவுறுத்தப்பட்டை. சமாத்தமாக 1221 
முனறப்பாடுகள் விசாரனண சசய்யப்பட்டை. மிகுதி 616 முனறப்பாடுகள் 2018 ஆம் ஆண்டிற்கு சகாண்டு 
சசல்லப்படுகின்றை. 

முனறபாட்டாளர்கள் சதாடர்பாை விடயங்களில் கவைம் சசலுத்துவதில் அலுவலர்கள் முனறயற்ற 
தாமதங்கனள ஏற்படுத்துமிடத்து இவ்வலுவலகமாைது பல பிணக்குகளுக்கு சாத்தியமாைளவு மிக 
வினரவாக சபாருத்தமாை நடவடிக்னககள் ளமற்சகாள்ளும் சபாருட்டு அவர்களுடன் சதானலளபசி 
மூலமும் கடிதத்சதாடர்பு மூலமும் ஏற்புனடய அரசாங்க அலுவலர்களுடன் சதாடர்பு சகாண்டு 
பிணக்குகனளத் தீர்ப்பதற்கு சபரும்முயற்சி எடுத்துள்ளது. பலமுனறப்பாட்டாளர்கள் தமது துயர்கனள 
நாட்டின் ஜைாதிபதி, பிரதமமந்திரி மற்றும் அனமச்சர்கள் ஆகிளயாருக்கு முனறயடீ்னட கவைத்திற்கு 
சகாண்டுவந்துவிட்டு அதன் பிரதிகனள ஒம்புட்ஸ்மனுக்கு அனுப்புகிறார்கள். இச்சசயற்பாட்டிைால் 
பலமுகவர்கள் தமது ளநரத்னதயும் வளத்னதயும் முனறப்பாட்டாளசரருவருக்காக விரயம் சசய்கிறார்கள். 
சிலளவனள ஏற்புனடய அரசாங்க அலுவலர்கள் அவற்னற அமுல்படுத்துவதற்கு இயலாதளவு முரணாை 
கட்டனளகனள வைங்குகின்றைர். ஏனைய நிறுவைங்களுக்கு தமது முனறப்பாட்டினை அனுப்பிவிட்டு 
இவ்வலுவலகத்திற்கு முனறப்பாட்டின் பிரதினய அனுப்புவதால் இவ்வலுவலகம் முனறப்பாட்டின் 
பிரதினயக் சகாண்டு எந்த நடவடிக்னகயும் ளமற்சகாள்ளமுடியாதுள்ளது. சில முனறப்பாட்டாளர்கள் 
விசாரனணகனள சதாடங்குவதற்கு இவ்வலுவலகத்திற்கு ளபாதுமாை தகவல்கனள வைங்க 
தவறுகிறார்கள். உதாரணமாக குறிப்பிட்ட ளசனவநினலயத்தில் இடமாற்றம் வைங்கானம அல்லது ளசனவ 
நீடிப்பு வைங்கானம என்பவற்றில் இனைக்கப்பட்ட அநீதினய அவர்கள் வாதிடும் ளபாது இவ்வலுவலகம் 
விசாரனணனய ஆரம்பிப்பதற்கு இடமாற்றம் சபறல் அல்லது ளசனவ நினலயசமான்றின் ளசனவக்காலம் 
சதாடர்பாை தகவல்கனளப் சபறுதல் ளவண்டும். நியமைசமான்றிற்காை அவசியமாை தனகனமகள் 
குனறவாக இருந்தும் நியமைத்னதக் ளகாரும் சந்தர்ப்பத்தில்  முனறப்பாடு நியாயத்னத  சவளிப்படுத்தாது 
இருக்கலாம். முனறயற்ற தாமதத்திைால் நிவாரணத்னத நாடுதல் இன்சைாரு நினலயாகும். இந்நினலயில் 
முனறயடீுகள் ஏற்றுக்சகாள்ளப்படுவதில்னல.  
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அளதளபால் அதிபர்கள் ஆசிரியர்கள் ஆகிளயாரின் இடமாற்றங்கள், சம்பள உயர்வுகள், சம்பள நிலுனவகள், 
படிகள் மற்றும் ஓய்வூதியம் என்பை சதாடர்பாக அதிபர்கள் ஆசிரியர்களால் மிகவும் உயர்வாை 
எண்ணிக்னகயில்  முனறப்பாடுகள் முன்னவக்கப்பட்டிருந்தை. சரியாை ளநரத்திற்கு அதிகாரிகளிடமிருந்து 
அறிக்னககள் சபற்றுக்சகாள்வது மிகவும் கடிைமாகவுள்ளது. பாடசானல அனுமதிகள் சதாடர்பாக பல 
சபற்ளறார்கள் முனறப்பாடுகள் சசய்துள்ளார்கள். 

எழுத்து மூல பரீட்னசகளில் ளபாதியளவு புள்ளிகனளப் சபற்றிருந்தும் அதிபர் தர நியமைங்கனள 
வைங்குதலில் பாகுபாடு காட்டப்பட்டதாக ஆசிரியர்களிடமிருந்து வந்த முனறப்பாடுகள் அதிகரித்து 
காணப்பட்டுள்ளதை.  

இவ் நிறுவைத்திைால் அறிக்னக ளகாரப்படும் ளபாது சில நிறுவைங்கள் அறிக்கனய வினரவில் 
சமர்ப்பிப்பதில்னல. மகாவலி அதிகாரசனப, சுகாதார அனமச்சு மற்றும் ஓய்வூதிய தினணக்களம் ளபான்ற 
நிறுவைங்களள மிகவும் முக்கியமாை நிறுவைங்களாகவுள்ளை. 

ளமளல கூறப்பட்ட பிரச்சனைக்கு ளமலதிகமாக மகாவலி அதிகார சனப மற்றும் ஓய்வூதிய தினணக்களம் 
என்பை  தாம் எடுத்த தீர்மாைத்னத மாற்றுவதில் பிடிவாதமாகவும் மிகவும் தயக்கமாகவும் உள்ளனத 
அவதாைித்துள்ளளன். இந்நிறுவைங்களிடமிருந்து நிவாரணங்கனள ளகாரும் பிரனசகள் இவ்வனகயாை 
நடத்னதயால் மிகவும் பாதிக்கப்படுகிறார்கள். உதாரணமாக குறிப்பிட்ட விசாரனண சதாடர்பில் நான் வலய 
பணிப்பளனர சமுகமளிக்குமாறு ளகாரியிருந்தும், மகாவிலி அதிகாரசனப காணி அலுவலசராருவனர 
அனுப்பியிருந்தது. அவ்வலுவலர் தலனம அதிகாரியினுனடய அறிவுறுத்தல்களின் படி எதிர்பார்த்த 
நியாயமாை தீர்னவயும் வைங்காது இவ்வலுவலகத்திைது அரசாங்க ளசனவ சகாள்னககனள 
நனடமுனறப்படுத்துவதில் இனடயூறாக இவரது நடத்னத அனமந்திருந்தனத நான் அவதாைித்ளதன். 

கடந்த இரண்டு வருடங்கள் வனர திறனமயாை பணிப்பாளர் நாயகத்தின் கீழ் இயங்கிய ஓய்வூதி0ய 
தினணக்களம் தமது விடயங்கனள மிகவும் நல்ல முனறயில் நடாத்தி சசன்றது. அவர்கள் 
நனடமுனறப்படுத்திய சிறந்த நிர்வாகம் தற்ளபாது வழீ்ச்சியனடந்துள்ளது எை கூறளவண்டியுள்ளது. 
அத்துடன் தற்ளபாது சபருமளவில் ஓய்வூதியம் சதாடர்பாை முனறப்பாடுகள் இந்நிறுவைத்திற்கு 
அனுப்பப்படுகின்றை. அலுவலர்கள் சட்டமுனறகளுக்கு உட்பட்டு ஒழுகுவதுடன் சவளிப்பனடயாகவும் 
சசயலாற்ற ளவண்டும் என்பனத நினைவூட்டுகிளறன். அத்துடன் பதவியில் அமர்த்தப்படும் அலுவலர்கள் 
தன்ைிச்னசயாக தீர்வினை எடுக்கும் நடத்னதயுள்ளவராக இருத்தல் கூடாது. 

சிறுவர்கனள பாடசானலயில் அனுமதிப்பது சதாடர்பில் பல்ளவறு மாற்றங்கனள அறிமுகப்படுத்திய 
சகௌரவ கல்வி அனமச்சருக்கும் அவருனடய சசயலாளருக்கும் இச்சந்தர்ப்பத்தில் எைது பாராட்னட 
சதரிவித்துக்சகாள்கிளறன். அளதளபால் விளசடமாக அவர்களுனடய இடமாற்றம் மற்றும் பதவி உயர்வுகள் 
ளபான்ற விடயங்களில் அதிபர்கள் மற்றும் ஆசிரியர்கள் நியாயமாை முனறயில் நடாத்தபடுவார்கள் எை 
எதிர்பார்க்கிளறன். ளமலும் நீண்ட காலமாக குறிப்பிட்ட பாடசானலயில் ளசனவயாற்றுகின்ற  
ஆசிரியர்களின் இடமாற்றத்தில்  வைிகாட்டல்கனள அனுசரித்தல் ளவண்டும், அனமச்சிைால் எடுக்கப்பட்ட 
தீர்மாைங்களில் சசல்வாக்கு சசலுத்துவதற்கு எவருக்கும் இடமளித்தலாகாது அத்துடன் அனமச்சின் 
ளசனவயாற்றும் சில ஊைலில் ஈடுபடும் சிளரட்ட அலுவலர்களின் சசயற்பாடுகனள சகௌரவ  
அனமச்சருக்கு மற்றும் சசயலாளருக்கு அறிவிக்கலாம். 
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மற்றும் சமய அடிப்பனடகள் சதாடர்பாக தற்ளபாது ஒதுக்கி னவத்து ஒன்று ளசர்ந்துள்ள பாடசானலகளின் 
சிந்தனைகனள அவர்கள் புறக்கணிக்கிறார்கள். ளவறுபட்ட பின்ைணிகளிலிருந்து வரும் மாணவர்கள் 
சிறுவயதில் ஒன்றாக இனணவதால் அவர்களுனடய அனுபவங்கள் ளவறுபட்ட இைக்குழுக்கனளக் 
சகாண்ட பிரனசகளுக்கினடயில் ஏற்படும் தவறாை புரிந்துணர்வு அவநம்பிக்னக என்பை 
இல்லாசதாைிக்கும். 

உள்ளூர் அதிகாரிகள் தமது எல்னலக்குள் சுற்றுப்புறத்தில் வாழும் குடியிருப்பாளர்கனள அசசௌகரியத்திற்கு 
உட்படுத்தும் வனகயில் அதிகாரமளிக்கப்படாத நிர்மாணங்கனள கட்டிசயழுப்பியவர்களுக்கு எதிராக 
சட்டத்னத அமுல்படுத்துவதில் மிகவும் அலட்சியமாகவுள்ளைர். நல்ல வினளவுகனள சகாண்டுவராத 
காரணத்திைால் இந்நிர்மாணங்கனள தகர்த்தி நடவடிக்னக எடுப்பதற்கு இவ்வதிகாரிகளுக்கு பல 
பரிந்துனரகள் வைங்கப்பட்டுள்ளை. 

 

மத்திய மற்றும் மாகாணக் கல்வி தினணக்களங்களின் அலுவலர்களுக்கு எதிராை முனறப்பாடுகள் மிகவும் 
அதிகமாகவுள்ளை. இசுறுபாயாவில் உள்ள அனமச்சுக்கு மாகாணக் கல்வி நிறுவைங்களுக்கும் 
அனுப்பப்படும் எமது கடிதங்கனள உடன் கவைத்தில் சகாள்ளானமயால் அறிக்னகனயப் சபறுவதற்கு பல 
நினைவூட்டல் கடிதங்கள் அனுப்பப்பட ளவண்டியிருந்தாலும் குறிப்பிட்ட அலுவலர்கள் விசாரனணக்கு 
சமுகமளிப்பதில் முன்ளைற்றம் காணப்படுகிறது. அதிபர் விரும்பாத ஆசிரியர் ஒருவனர அவர் இடமாற்றம் 
சசய்ய தீர்மாைிக்கும் ளபாசதல்லாம் குறிப்பிட்ட ஆசிரியருக்கு கால அட்டவனணனயக் சகாடுக்காது 
இடமாற்றத்னத ளமற்சகாள்ளும் திறனமனய விசாரனணகளின் ளபாது காண முடிந்தது. 

 

முனறப்பாடு ஒன்று சதாடர்பாக விசாரனணகள் அல்லது புலைாய்வுகள் ளமற்சகாள்ளும் ளபாசதல்லாம் 
பிரச்சனைனய நீதி அல்லது நியாய உணர்வுடன் கவைம் சசலுத்தாது தீர்மாைம் அல்லது சசயற்பாடு 
ஒன்னற நிரூபிப்பதற்கு முயல்வதில் அலுவலர்கள் ளநரத்னதயும் பிரயத்தைத்னதயும் சசலவு 
சசய்துள்ளைர். தவறாை சசயலுக்கு முக்கியத்துவம் சகாடுத்தல் தைிநபர் மற்றும் பிரனசகளின் மீதாை  
ஆளராக்கியமற்ற வினளவுகள் என்பவற்றில் சிரத்னத சகாள்ளாது அலுவலர்கள் அவர்களுக்கு எதிராக 
ளமற்சகாள்ளப்பட்ட முனறப்பாடுகனள சரியாக நிரூபிக்காது சில வனகயாை தவறாை சசயனல அல்லது 
ளபாலியாை தீர்மாைத்னத அளத வனகயில் ளபணுவதில் பிடிவாதமாக உள்ளார்கள். 

அரசாங்க அலுவலர்கள் பனகனமயாை உளப்பாங்குடன் பிடிவாதமாக இருப்பார்களாயின் நல்ல 
நிர்வாகத்னத ஒருளபாதும் ஏற்படுத்த முடியாது என்பதுடன் உண்னமயில் நிர்வாகத்னத 
மாசுபடுத்துவதாகவும் இருக்கும். ளமலும் அரசாங்க அலுவலர்கள் நியாயமாை முனறப்பாடுகனள 
சபறுவதற்கு தயாராக இல்லாததும் அவற்னற சகாண்டுவரும் பிரச்சனைகனள சசவிமடுக்காது 
இருப்பதுடன் அவர்கனள தூரத்தில் னவத்து ளபணுதல் சநருங்கிய சம்பந்தமில்லாது நடாத்துதல் என்பை 
நல்ல நிர்வாகத்னத ளவறு வைியில் திருப்புவதற்கு ஏதுவாயுள்ளது. 

மினகயாை சட்ட பூர்வங்கள் மற்றும் முனறனமகள் மூலம் ஏற்படும் தாமதங்கள், நியாயமாைதாகவும் 
நிர்வாக ளநர்னமயுடனும்  சதாைிற்பட தவறுதல் தவறாை சபாருள் ளகாடல் மற்றும் அரசாங்க சகாள்னக 
நனடமுனறகள் ஒழுங்குகள் அத்துடன் விதிகள் என்பவற்னற தவறாக பயன்படுத்தல் அத்துடன் 
முனறப்பாட்டாளர்களுடன் முன்ைளர நியாயமாை இணக்கத்னதப் சபற்றிருக்க கூடிய பிரச்சனைகனள 
சந்தித்து இைங்காணுவதில் தயக்கம், மறுப்பு, மைக்குனறகனள சசவிமடுக்காது ஒரு பக்கச்சார்பாக 
ஆதரவளித்தல். உணர்ச்சியற்ற நினல, சிரத்னதயின்னம ளபான்றவற்றால் சிறிய பிரச்சனைக்கு தீர்வு 
காண்பதில் முடிவு காணமுடியாதளவு தாமதங்கனள ஏற்படுத்தல் என்பை ளபான்ற அலுவலர்களின் மற்றும் 
அதிகாரிகளின் சசயற்பாடாைது சபாது நபசராருவனர முனறயிடுவதற்கு தூண்டுகிறது. தினணக்களங்கள் 
அல்லது அதிகாரிகள் தாமதமாை அமுல்படுத்தல் என்ற தீர்மாைத்துடன் உடன்படுதல் சபாதுவாை 
நனடமுனறயாகவுள்ளது. 
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அரசியலனமப்பின் ஏற்பாடுகளில் உள்ள மாற்றங்கள் சதாடர்பிலாை எைது கருத்துக்கனள சமர்ப்பிக்குமாறு 
முன்ைர் அறிவுறுத்தப்பட்டிருந்ளதன், இவ்வலுவலகத்தின் சதாைிற்தரம், சசயற்பாடுகளின் 
வைிமுனறகனளயும் உபாயங்கனளயும் கருத்தில் சகாண்டு எமது சமுதாயத்தின் குனறந்தளவில் 
சலுனககனள சபறும் மக்களுக்காை சிறந்த ளசனவனய வைங்கும் சகாள்னககனளயும் உப குழுவிற்கு 
சமர்ப்பித்ளதன். ஆயினும் உறுப்பிைர்கள் பரிந்துனரகனள விவாதித்து எைது விசாரனணயில் இரு 
குழுக்களுக்கினடயாை விசாரனணகனள ளமற்சகாள்ளானம சதாடர்பில் சுட்டி காட்டி ஏற்றுக்சகாள்ள 
மறுத்தனம கவனலக்குரிய விடயமாகும். இத்தனகய கருத்துக்களில் நான் கவனலசகாள்ளளவண்டிய 
அவசியமில்னலயாயினும் இச்சட்டத்தின் ஏற்புனடய ஏற்பாடுகள் மற்றும் விசாரனணயின் அர்த்தத்னதயும் 
அவதாைிக்கிளறன். இவ்வலுவலகமாைது தமது பிரச்சனைகனள முன்னவப்பதற்காை நல்ல சந்தர்ப்பத்னத 
ஏற்படுத்திசகாடுப்பதுடன் எக்குழுவிைருக்கும் சட்ட நிபுணர்கனள இவ்விடயத்தில் உட்படுத்துவதற்கு 
இடமளிக்காது என்பதுடன் இந்நிறுவைம் அதிகார வர்க்க ஆட்சி முனறக்கு இடமளிக்காது. 

அலுவலகமாைது, சபறப்பட்ட எண்ணிக்னகயிலாை முனறப்பாடுகளின் விபரங்கனள ஒழுங்குபடுத்தி 
நிர்வாகித்துள்ளது. அலுவலகத்தின் பதவியணிகள் இன்ைமும் நிரப்பப்படவில்னல. அலுவலகத்தில் 
கணக்காளர் அல்லது கணக்குப்பதியுைர் நியமிக்கப்படவில்னல. அலுவலகத்தில் ளசனவ புரிவதற்கு 
அலுவலர்கள் தயக்கம காட்டுவது அவதாைிக்கப்பட்டுள்ளது. ளபாதியளவு ளமலதிக ளநர கடனமகனள 
நினறளவற்றுவதற்கும் அல்லது அலுவலர்களுடன் இனணக்கப்பட்டுள்ள ஏனைய முன்ளதனவகனள 
சபறுவதற்கும் சந்தர்ப்பமின்னமளய காரணமாக இருக்கலாம். 
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அட்டவணை 1  புள்ளிவிபர பகுப்பாய்வு    

2016 ஆம் ஆண்டிலிருந்து சகாண்டுவரப்பட்ட புலைாய்வு சசய்யப்பட ளவண்டிய 
முனறப்பாடுகளின் மீதி 

 457  

2017.01.01 ஆம் திகதியிலிருந்து 2017.12.31 ஆம் திகதி வனரயாை காலப்பகுதியில் 
சபறப்பட்ட முனறப்பாடுகளின் சமாத்த சதானக 

   

அ. முனறப்பாட்டாளர்களிடமிருந்து ளநரடியாகப் சபற்றது 1310   

ஆ. சபாது மனுக்கள் குழுவிைால் புலைாய்வுக்காகவும் அறிக்னகக்காகவும் 
அணுகப்பட்டது 

70 1380  

2016 ஆம் ஆண்டில் புலைாய்வு சசய்யப்பட ளவண்டிய முனறப்பாடுகளின் சமாத்த 
எண்ணிக்னக 

  1837 

2016 ஆம் ஆண்டில் புலைாய்வு சசய்யப்பட்ட முனறப்பாடுகளின் சமாத்த எண்ணிக்னக    

 அ. நிவாரணம் வைங்க கூடிய முனறப்பாடுகளின் எண்ணிக்னக    

1. விசாரனணயின்றி தீர்வு வைங்கப்பட்டது 69   

2. சபாருத்தமாை சசயற்பாட்டுக்கு ஏற்புனடய அதிகாரினய அணுகல் 47   

3. சம்பந்தப்பட்ட நிறுவைங்களால் அனுகப்பட்ட அறிக்னகயின் பின்ைர் 
விலக்கப்பட்ட முனறப்பாடுகள் 

318   

4. அறிக்னக ளகாரப்பட்ட பின்ைர் ளகாரிக்னக நினறளவற்றப்பட்ட முனறப்பாடுகள் 103   

 ஆ. சுருக்கமாக முடிவுறுத்தப்பட்ட முனறப்பாடுகள்    

    1.  சம்மாை நினலயில் உள்ள நியாயசனப நிறுவைங்களில் ளமற்சகாள்ளப்பட்ட 

       அளத முனறயடீு என்பதால் புலைாய்வு சசய்யாது நிராகரிக்கப்பட்டது 
127   

    2.  விசாரனண ளமற்சகாள்வதற்கு ளபாதுமாை தகவல் கினடக்கப்சபறானம 14   

    3.  நிவாரணம் வைங்கக் கூடிய வைக்கு அல்லாதனவ 43   

    4.  ஒம்புடஸ்மைின் சட்ட நியாயாதிக்கத்திற்கு அப்பாற்பட்டனவ 75   

5. முனறப்பாடு சசய்வதில் ளமலதிக தாமதம் 61   

6. ஏனைய நிறுவைங்களுக்கு முனறபாடுகனள அனுப்பிவிட்டு இந்நிறுவைத்திற்கு 
பிரதிகளாக அனுப்பப்பட்ட முனறப்பாடுகள் 

315   

7. ஏனைய ஒம்புட்ஸ்மனுக்கு அனுப்பப்பட்ட முனறப்பாடுகள் 25 1197  

 ஆ. கட்சிகள் முன்ைினலயிலாை விசாரனணயின் பின்ைர் புலைாய்வு சசய்யப்பட்டு 
அறிக்னகயிடப்பட்ட முனறப்பாடுகளின்சமாத்த எண்ணிக்னக  

 24 1221 

2017.12.31 ஆம் திகதியன்று புலைாய்வு சசய்யப்பட்டு அறிக்னகயிடப்பட ளவண்டிய 
முனறப்பாடுகளின் மிகுதி 

  616 
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மாதாந்த பகுப்பாய்வு 

2016 ஆம் ஆண்டிலிருந்து சகாண்டுவரப்பட்ட மிகுதி முனறப்பாடுகளுடன் 2017 ஆம் ஆண்டில் சபறப்பட்ட 
முனறபாடுகளுமாக சமாத்தமாக சபறப்பட்ட முனறப்பாடுகள் 1380 ஆகும். 2017 ஆண்டு .ஏப்பிரல் மாதம் 
மிக குனறந்த எண்ணிக்கயிலாை 75 முனறபாடுகள் சபறப்பட்டுள்ளை. மிகவும் அதிகமாை 
எண்ணிக்னகயிலாை 162 .முனறப்பாடுகள் மார்ச் மாதம் சபறப்பட்டுள்ளை.  

 

அட்டவணை 2 

 

 மாதம் சமாத்தம் 

1. ஜைவரி 130 

2. சபப்ரவரி 100 

3. மார்ச் 122 

4. ஏப்பிரல் 75 

5. ளம 104 

6. யூன் 87 

7. யூனல 126 

8. ஓகஸ்ட் 98 

9. சசப்சடம்பர் 100 

10. ஒக்ளடாபர் 162 

11. நவம்வர் 124 

12 டிசசம்பர் 152 

 மமாத்தம் 1380 
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130

100

122

75

104

87

126
98

100

162

124

152

ஜைவரி சபப்ரவரி மார்ச் ஏப்பிரல்
ளம யூன் யூனல ஓகஸ்ட்
சசப்படம்பர் ஒக்ளடாபர் நவம்வர் டிசசம்பர்
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தாக்கல் சசய்யப்பட்ட சமாத்த முனறப்பாடுகளில் ஆண்கள் 1027 ஆகவும் சபண்கள் 353 ஆகவும் 
உள்ளை. 

அட்டவணை 3 

2017 ஆம் ஆண்டில் கினடத்த சமாத்த முனறப்பாடுகளின் எண்ணிக்னக பால் அடிப்பனடயில் 
வனகப்படுத்தல் 

 

 மாதம் ஆண் சபண் சமாத்தம் 

ஜைவரி 103 27 130 

சபப்ரவரி 77 23 100 

மார்ச் 88 34 122 

ஏப்பிரல் 60 15 75 

ளம 74 30 104 

யூன் 71 16 87 

யூனல 91 35 126 

ஓகஸ்ட் 69 29 98 

சசப்சடம்பர் 69 31 100 

ஒக்ளடாபர் 119 43 162 

நவம்பர் 93 31 124 

டிசசம்பர் 113 39 152 

சமாத்தம் 1027 353 1380 
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மாவட்டப் பகுப்பாய்வு 

2017 ஆம் ஆண்டில் சபறப்பட்ட முனறப்பாடுகளில் சபரும்பாலை எண்ணிக்னகயில் சகாழும்பு 

மாவட்டத்தில் (164), அடுத்து காலி மாவட்டத்திலிருந்து (142)  அத்துடன்   கண்டி மாவட்டத்தில் (123)  
முனறப்பாடுகள் சபறப்பட்டுள்ளை. 

அட்டவணை 4. 

மாவட்டம் முனறபாட்டாளர்களின் எண்ணிக்னக 
2017 

சகாழும்பு 164 

கம்பகா 93 

களுத்துனற 88 

கண்டி 123 

மாத்தனள 40 

நுவளரலியா 31 

காலி 142 

மாத்தனற 101 

ஹம்பாந்ளதாட்னட 51 

யாழ்ப்பாணம் 14 

மன்ைார் 02 

வவுைியா 05 

முல்னலத்தீவு 02 

கிளிசநாச்சி 03 

மட்டகளப்பு  31 

அம்பானற 36 

திருளகாணமனல 18 

குருநாகல் 115 

புத்தளம் 24 

அநுராதபுரம் 63 

சபாலநறுனவ 54 

பதுனள 46 

சமாைறாகனல 16 

இரத்திைபுரி 71 

ளககானல 46 

சவளிநாடு 01 

சமாத்தம் 1380 
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164

93

88

123

40
31

142
101

51
14252

3
31

36
18

115

24
63

54
46

16
71 46 1

முனறபாட்டாளர்களின் எண்ணிக்னக 2017

சகாழும்பு கம்பகா களுத்துனற
கண்டி மாத்தனள நுவளரலியா
காலி மாத்தனற ஹம்பாந்ளதாட்னட
யாழ்ப்பாணம் மன்ைார் வவுைியா
முல்னலத்தீவு கிளிசநாச்சி மட்டகளப்பு 
அம்பானற திருளகாணமனல குருநாகல்
புத்தளம் அநுராதபுரம் சபாலநறுனவ
பதுனள சமாைறாகனல இரத்திைபுரி
ளககானல சவளிநாடு
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விடய பகுப்பாய்வு 

2017 ஆம் ஆண்டில் அலுவலக நியமைங்கள், பதவி உறுதிப்படுத்தல், சதாைில் முடிவுறுத்தல், 
பதவியுயர்வுகள், சம்பள முரண்பாடுகள், சம்பள உயர்வுகள், நிலுனவகள்,சபாலீஸ் அலுவலரிைதும் 
அளதளபால் அரசாங்க அலுவலர்களிைதும் அதிகார துஷ்பிரளயாகம், சசயல்புறக்கணிப்பு, ஓய்வூதியங்கள், 
ஊைியர் ளசமலாப நிதிக்சகாடுப்பைவுகள், அதிகாரமற்ற நிர்மாணங்கள், சதால்னலகள் என்பை சதாடர்பாை 
முனறப்பாடுகள் குறிப்பிடத்தகளவில் காணப்பட்டை. 

விடயம் சார்பாக 2017 ஆம் ஆண்டு காலப்பகுதியில் கினடக்கப்சபற்ற அரசாங்க அலுவலர்களுக்கு 
எதிராை சமாத்த முனறப்பாடுகளின் எண்ணிக்னக 

  2017 

1 நியமைம்,பதவியில் உறுதிப்படுத்தல், முற்ளறதியிடல் 134 

2 சதாைில் முடிவுறுத்தல், மீள அமர்த்தல், பதவி நீடிப்பு 118 

3 பதவியுயர்வுகள், பதவி மூப்பு 71 

4 காணி அனுமதிப்பத்திரம், அரச காணிகள் வைங்குதல் 99 

5 தாமதிப்பு, தகுதியின்னம, அலட்சியம், தத்துவ துஷ்பிரளயாகம் 126 

6 சம்பள முரண்பாடுகள், சம்பள உயர்வுகள், நிலுனவகள் , படிகள் 101 

7 ஓய்வூதியம், விதனவகள் அநானதகள் ஓய்வூதியம் 96 

8 நட்டஈடு, வறுனம, நிவாரணம், சமுர்த்தி 52 

9 இடமாற்றம் 70 

10 சுைாமி உதவிகள் 02 

11 பல்கனலக்கைகம், பாடசானல அனுமதி பரீட்னச சபறுளபறுகள் 96 

12 ஊ.ளச.நி, ஊ.ந.நி, மாைியம் 24 

13 அதிகாரம், சசயல்புறக்கணிப்பு சதாடர்பாை சபாலீஸ் துஷ்பிரளயாகம் 19 

14 அதிகாரமளிக்கப்படாத கட்டட நிர்மாணங்கள் சதால்னலகள் 50 

15 கடன்கள் மீளளிப்புக்கள் மீள் அட்டவனணப்படுத்தல் 11 

16 உரிமம் கட்டட அனுமதிப் பத்திரம் 37 

17 மின்சாரம் நீர் சதானலத்சதாடர்பு துண்டித்தல் 14 

18 ளவனலத்தளத்தில் துன்புறுத்தல் 37 

19 வதீிகள் 42 

20 பல்ளவறு வனகயாைனவ 181 

 சமாத்தம் 1380 
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அணமச்சு அரசாங்க நிறுவனங்களின் பகுப்பாய்வு 

அரசாங்க நிர்வாக உள்நாட்டலுவல்கள் அனமச்சு(263) கல்வி உயர் கல்வி அனமச்சு (218) ஆகியவற்றில் 
உள்ள அலுவலர்களுக்கு எதிராை முனறப்பாடுகளள மிகவும் அதிகமாக காணப்பட்டை. காணி 
அனுமதிப்பத்திரம் மற்றும் மாைியங்கள் வைங்கல் சதாடர்பாக பிரளதச சசயலகங்களுக்கு எதிராக 
ளமற்சகாள்ளப்பட்ட முனறப்பாடுகளள சபரும்பான்னமயாக் காணப்பட்டை. ஏற்புனடய சட்டத்தில் 
சசாத்துரினம சட்டம் பற்றி சதளிவாக குறிப்பிடப்பட்டிருந்தும் உடனம குடியிருப்பு சதாடர்பாை 
பிரச்சனைகளுக்கு தீர்வு காணுவது சிறிய விடயமல்ல. காணி அனுமதி, மாைியங்கள் வைங்குவதல் 
ளபான்ற விடயங்களில் பிரளதசசசயலகங்களில் சதாைில் புரியும் சில அலுவலர்கள் சவளிப்பனடயக நடந்து 
சகாள்ளவில்னல.  

அட்டவணை-6 2017 ஆம் ஆண்டில் அனமச்சுக்கள் தினணக்களங்கள் அதிகாரசனபகள் அரசாங்க 
நிறுவைங்கள் என்பவற்றில் பணிபுரியும் அலுலர்களுக்கு எதிராக முனறப்பாடுகளின் எண்ணிக்னக 

அனமச்சு தினணக்களம் அதிகாரசனப எண்ணிக்னக 

2017 

அரசாங்க நிர்வாகம் 263 
கல்வி மற்றும் உயர்கல்வி 218 
கூட்டுத்தாபைங்கள்/அதிகாரசனபகள் (CPC,CEB,SLAA,RDA) 63 

அரசாங்களசனவ ஆனணக் குழு ( மத்திய மற்றும் மாகாணம்) 36 

பாதுகாப்பு மற்றும் உள்ளக பாதுகாப்பு 59 

மாகாண சனபகள் மற்றும் உள்ளூராட்சி சனப 208 

ளபாக்குவரத்து(SLCTB,CGR,CMV) 38 

சுகாதார மற்றும் சுளதச மருத்துவம் 67 

சதாைில் 07 

நிதி 17 

விவசாயம் 29 

அரச வங்கிகள் 19 

ஓய்வூதியம் 74 

நீதி 19 

நீர்பாசைம் மற்றும் மகாவலி அதிகாரசனப 31 
தபால் மற்றும் மின்சார அதிகார சனப 18 

சமூகளசனவ சமூத்தி சராப்பியா(REPPIA) 08 
காணி மறுசீரனமப்பு ஆனணக்குழு 37 
கூட்டுறவு அபிவிருத்தி 14 

ளதசிய நீர் விநிளயாகம் மற்றும் வடிகால் அனமப்புச் சனப 07 

பதிவாளர் நாயகம் 04 
காடுகள் 08 

சபருந்ளதாட்டங்கள்  03 

ஏனையனவ 133 

சமாத்தம் 1380 
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அலுவலகப் பதவியைியிநர்கள் 

இவ்வலுவலகம் 32 பதவியணியிநர்கனள அங்கீகரித்துள்ளது. ஆயினும் நிறுவை அனமப்பு வனரபடம் 

காட்டுவது ளபால் 2017 ஆம் ஆண்டின் இறுதியில் இவ்வலுவலகத்தில் 20 அலுவலர்கள் மட்டுளம 
இனணக்கப்பட்டுள்ளைர். ( வனரபடத்னத பார்க்கவும்) 

நிறுவன அணமப்பு வணரபடம் 

ஒம்பூட்ஸ்மன்  

            

                                    நிர்வாக அலுவலர்(தாபைம்) -01      நிர்வாக அலுவலர்(மனு)- 
         சவற்றிடம்-01 

   

  சமாைிசபயர்பாளர் வகுப்பு -1 (சிங்களம்/ஆங்கிலம்)-01 

  சமாைிசபயர்பாளர் வகுப்பு -1 (தமிழ்/ஆங்கிலம்)-01 

                                           (வகுப்பு 1 அமுஉளச- 01 

                                           (வகுப்பு 11 அமுஉளச)-01          (வகுப்பு 1 அமுஉளச)01 

    (வகுப்பு 111 அமுஉளச)-02         (வகுப்பு 111 அமுஉளச)-06 

                             (அமுஉளச) (சவற்றிடம்)-01        (அமுஉளச)(சவற்றிடம்)-05    

                                           த.சதா.உ ( சவற்றிடம்) - 01 

      

    சாரதி ( சவற்றிடம்) -02 

     அலுவலகப் பணியாளர் (வகுப்பு11) -02 

     அலுவலகப் பணியாளர் (வகுப்பு111)-03 

                   அலுவலகப் பணியாளர் (வகுப்பு111) (சவற்றிடம்)- 01 
  

                                       சுகாதார பணியாளர் (ஒப்பந்தம்)-01 
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வருடாந்த வரவு மசலவு திட்டம் 

 

 

மீண்சடழும் சசலவைீங்களுக்காக ரூபா 24,676,000.00 சதானகயும்  மூலதைச சசலவாக ரூபா 
1,474,000.00 சதானகயுமாக 2017 ஆம் ஆண்டிற்காை சமாத்த சதானக ரூபா 26,150,000.00 ஆகும். 
இவ்வருடத்திற்காை உண்னமச்சசலவைீமாைது ரூபா 24,351,000.00 சதானகயும், ளசமிப்பு ரூபா 
1,799,000.00 சதானகயுமாகும். 

 

 

தணலப்பு22   -   நிர்வாகத்திற்கான பாராளுமன்ற ஆணையாளர் அலுவலகம் 

01- நணடமுணற மசயற்பாடுகள் 

01 –மபாது நிர்வாகமும் தாபன சசணவகளும் 

 

சபாருள் விவரணம் 2017 ளதறிய 
ஏற்பாடு 

2017 
சசலவைீம் 

 மீண்மடழும் மசலவனீம் 24676 22922 

 தனிநபர் சவதனாதிகள் 9478 9444 

1001 சம்பளங்கள் கூலிகள் 6040 6011 

1002 ளமலதிக ளவனல ளநரம் விடுமுனற 
சகாடுப்பைவுகள் 

66 66 

1003 ஏனைய படிகள் 3372 3367 

 பிரயாை மசலவுகள் 711 681 

1101 உள்நாடு 22 21 

1102 சவளிநாடு 689 660 

 விநிசயாகங்கள் 695 689 

1201 காகிதாதிகள் அலுவலக உபகரணங்கள் 455 454 

1202 எரிசபாருள் 230 227 

1203 உணவும் சிற்றுண்டி சீருனட 10 08 

 பராமரிப்பு மசலவு 1002 887 

1301 வாகைங்கள் 467 467 
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1302  சபாறித்சதாகுதி மற்றும் உபகரணங்கள் 100 95 

1303 கட்டடம் மற்றும் நிர்மாணங்கள் 435 325 

 ஒப்பந்தம் 12293 10733 

1401 ளபாக்குவரத்து 120 119 

1402 தபால் சதானலத் சதாடர்பு 550 545 

1403 மின்சாரம் மற்றும் நீர் 597 597 

1404 வாடனக மற்றும் உள்ளூர் வரிகள் 10706 9197 

1405 ஏனையனவ 320 275 

 இடமாற்றம் 434 425 

1505 சந்தா மற்றும் பங்களிப்பு நிதி 338 335 

1506 சசாத்துக்கள் மீதாை கடன்களுக்காை வட்டி 96 90 

 ஏனைய நாைாவித சசலவுகள் 63 63 

1701 நட்டங்கள் மற்றும் கைித்தல்கள் 63 63 

 மூலதன மசலவு 1474 1429 

 மூலதனம் மசாத்து மகாள்ளல் 1424 1424 

2102 தளபாடங்கள் மற்றும் அலுலவக உபகரணம்  1424 1424 

 கட்டிசயழுப்பும் இயலளவு 50 05 

2401 பயிற்சி மற்றும் கட்டிசயழுப்பும் இயலளவு 50 05 

 மமாத்த மசலவனீம 26150 24351 

 மமாத்த நிதி  26150 24351 

 நிதியிடல் உள்நாடு 26150 24351 

 

 

 

 

(எல். ஏ. திஸ்ஸ ஏக்கநாயக்க) 

நிர்வாகத்துக்காை பாராளுமன்ற ஆனணயாளர் 

(ஒம்புட்ஸ்மன்) 


