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පරිපා඼න කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලිමේන්තු මකොමවාරිව් කාර්යා඼ය 

2018 ලර්඿ය වඳශා ලාර්ෂික ලාර්තාල 

ශැඳින්වීම 

2018 ලර්඿ය තු඼දී  මමම කාර්යා඼ය මගින් ඉටු කරන ඼ද කාර්ය වශ කර්තලය ශා වේබන්  

කරුණු පිළිබඳල අදශව ් දැක්වීමට ප්‍රථමමමයන්; පරිපා඼න කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලිමේන්තු 

මකොමවාරිව්ලරයාමේ (මමහි මින් මතු ඔේබුඩ්වම්න්ලරයා යනුමලන් වඳශන් කරනු ඼බන) 

කාර්යභාරය පිළිබඳල, ආරේභමේදීම වඳශන් කිරීමට කැමැත්මතමි. එබඳු පසුබිමක, පසුගිය ලවර 

තු඼දී ඔේබුඩ්ව්මන්ලරයා විසින් ඉටු කෂ කාර්යයන් පිළිබඳල පැශැදිලි අලමබෝ යක් ඼බා ගැනීමට 

උපකාරී ලනු ඇත. තලද, මා ඔේබුඩ්ව්මන්ලරයා ම඼ව රාජකාරි භාරගනු ඼ැබ෕මේ 2019 ජනලාරි 30 

දින ලන අතර, මවිසින් ලාර්තා කරනු ඼බන්මන් මාමේ ප෕ර්ලගාමික ඔේබුඩ්වම්න්ලරයාමේ නි඼ 

කා඼ය තු඼ සිදු ව෕ කරුණු පිළිබඳල බල ද වඳශන් කෂ යුතුය. 

කාර්ය වශ කර්තලය 

පරිපා඼න කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලිමේන්තු මකොමවාරිව් (ඔේබුඩ්වම්න්) ධූරය වංව්ථමාපනය කිරීම 

වඳශා පාර්ලිමේන්තුල විසින් විධිවි ාන ව඼ව්ලනු ඼ැබිය යුතු බලට ශ්‍රී ඼ංකා ජනරජමේ ආඩුක්‍රම 

ලයලව්ථමාම  156 ලන ලයලව්ථමාල මගින් නියම කරනු ඼ැබ ඇි  අතර; රජමේ නි඼ ාරිමයකු විසින් 

මශෝ රාජය වංව්ථමාලක, පෂාත් පා඼න ආයතනයක මශෝ වමාන මලනත් ආයතනයක නි඼ රමයකු 

විසින් මශෝ සිය රාජකාරි ඉටු කරන අතරතුර සිදු කරනු ඼බන මූලික අයිි ලාසිකේ කඩකිරීම මශෝ 

මලනත් අයුක්තීන් පිළිබඳ පැමිණිලි මශෝ ම ෝදනා පරීක්඿ා කිරීමේ වශ ලාර්තා කිරීමේ කාර්යය, 

එම තනතුර මලත පැලරී ඇත. 

ඒ අනුල, ඔේබුඩ්ව්මන් කාර්යා඼ය වංව්ථමාපනය කරමින් 1981 අංක 17 දරන පරිපා඼න කටයුතු 

පිළිබඳ පාර්ලිමේන්තු මකොමවාරිව් පනත පනලනු ඼ැබ ඇි  අතර එම පනමතහි 

ඔේබුඩ්වම්න්ලරයාමේ බ඼ත඼, කාර්ය වශ කර්තලය විව්තර කර නි඾්ිතතල දක්ලා ඇත. අනතුරුල, 

මූලික අයිි ලාසිකේ කඩකිරීේ මශෝ මලනත් අයුක්තීන් පිළිබඳ පැමිණිලි ඔේබුඩ්ව්මන්ලරයා ශට 

වෘජුලම මශජනතාල මලි න් ඼බා ගැනීමට වශ ඒලා ඒ අනුල භාර ගැනීමට ශැකිලන අයුරින්, 

1994 අංක 26 දරන පනත මගින් ඉශත වඳශන් පනත වංම඾ෝ නය කරන ඼දි. සිදු වී යැයි කියනු  
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඼බන ම ෝදනා පිළිබඳල ඔේබුඩ්වම්න්ලරයා විසින් පරීක්඿ා කර, විමර්඾නය කරනු ඼ැබිය යුතු 

අතර පැමිණිල්඼ට වේබන්  අදා඼ රජමේ නි඼ ාරියාමේ තීන්දුල, නිර්මේ඾ය, ක්‍රියාල මශෝ 

මනොකර ශැරීම නීි යට පටශැනි ව෕මේ ද, අයුක්ි වශගත, පීඩාකාරී නැතමශොත් මනොමනා 

මලනව්කේ දක්ලන්නක් ව෕මේ ද, නැතමශොත් මනොමනා කාර්යයක් වඳශා අදා඼ නි඼ ාරියාමේ 

අභිමතය අනුල ක්‍රියාකරමින් කරන ඼ේමේ ද, යන්න පිළිබඳල නි඾් ය කෂ යුතුය. පුේග඼මයකුමේ 

මූලික අයිි ලාසිකේ, රජමේ නි඼ ාරිමයකු විසින් කඩකර ඇි  බලට මශෝ එබඳු නි඼ ාරිමයකු 

විසින් සිදු කෂ අයුක්ි යකින් පීඩා විඳ ඇි  බලට, නිසි පරීක්඿ණයකින් අනතුරුල 

ඔේබුඩ්වම්න්ලරයා වෑහීමට පත්ලන්මන් නේ, ඒ අනුල, ඔහු සිය නි඾් ය කිරීම සිදු කරනු ඼බයි. 

බ඼පෑම සිදු ව෕ පුේග඼යා මලත ව඼වනු ඼බන වශන ම඼ව, අදා඼ රජමේ නි඼ ාරියා විසින් සිදු 

කරන ඼ද ක්‍රියාල නැලත ව඼කා බ඼න ම඼ව, නිලැරදි කරන ම඼ව, අල඼ංගු කරන ම඼ව මශෝ 

මලනව් කරන ම඼ව නිර්මේ඾ කෂ ශැකි අතර, එම රජමේ නි඼ ාරියා අයත්ලන ආයතනමේ 

ප්‍ර ානියා විසින් එම නිර්මේ඾ නි඾්ිතත කා඼යක් තු඼ ක්‍රියාත්මක කිරීම වඳශා ඔේබුඩ්ව්මන්ලරයා 

විසින් මයෝජනා කරනු ඼බන පියලර පිළිබඳල දැනුේ දිය යුතුය. 

ශ්‍රී ඼ංකා පාර්ලිමේන්තුම  මශමල්කේලරයා ල඾මයන් ලමරක කටයුතු කෂ වෑේ විමේසිංශ මශතා 

ජනරජමේ පෂමුලන ඔේබුඩ්ව්මන්ලරයා ව෕ අතර, 1984 ලවර වඳශා ඔහු විසින් ඉදිරිපත් කෂ 

ලාර්ෂික ලාර්තාම  ඔේබුඩ්ව්මන්ලරයාමේ කාර්ය වශ කර්තලය පශත වඳශන් පරිදි පැශැදිලි කර 

ඇත. 

“ඔේබුඩ්වම්න්ලරයා පාර්ලිමේන්තුම  නි඼ ාරිමයකි. ප්‍ර ාන ල඾මයන් ඔහුමේ කාර්යය 

ලනුමේ පාර්ලිමේන්තුල විසින් වේප්‍රදායිකල ඉටු කරනු ඼බන්නකි. එනේ - පුේග඼යන්මේ 

දුක්ගැනවිලි ල඼ට වශන වැ඼සීමයි. ලර්තමානමේ පාර්ලිමේන්තුල යේ යේ දුක්ගැනවිලි 

ල඼ට වශන වැ඼සීමට ලඩා වාමානයමයන් ලයලව්ථමා වේපාදන කාර්යයන් වඳශා ව්ලීයය 

කා඼මයන් මබොමශෝ ප්‍රමාණයක් ලැය කරතැ යි ව඼කමතොත් නි඼ ාරි පන්ි ය වමග 

කටයුතු කිරීමේදී පුේග඼යන්ට විඳින්නට සිදු ලන අවා ාරණකේ පිළිබඳ වශන වැ඼සීම 

වේබන් මයන් ඔේබුඩ්වම්න්ලරයා වශ උවාවි ලැදගත් මකොට ව඼කනු ඼ැමේ... ශ්‍රී 

඼ංකාම  ඔේබුඩ්ව්මන්ලරයාමේ කාර්යභාරයට පුරලැසියා වශ රජය මුණ ගැමශන අලව්ථමා 

ද ඇතුෂත් ම . ඒ බැවින්, ඔේබුඩ්වම්න්ලරයාමේ ලයලව්ථමාගත තත්ත්ලය ඇතැේවිට 

ලඩාත් ආනන්දජනකය.” 
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ඒ අනුල, ආඩුක්‍රම ලයලව්ථමාම  වඳශන් කර ඇි  ජනතාලමේ මූලික අයිි ලාසිකේ ආරක්඿ා 

කිරීම වශි ක කිරීමට වශ රජමේ වශ වමාන මලනත් ආයතනල඼ නි඼ ාරින්මේ ක්‍රියාලන් මගින් 

සිදුලන මලනත් අයුක්තීන්මගන් ඔවුන් ආරක්඿ා කර ගැනීම වඳශා ඔේබුඩ්වම්න්ලරයා මලත උතුේ 

රාජකාරියක් පැලරී ඇි  බල පැශැදිලි ම . එමමන්ම, ජනතාලමේ එීය අයිි ලාසිකේ ආරක්඿ා 

කරන අතරම, ආඩුක්‍රම ලයලව්ථමාම  ලයලව්ථමාලන්හි අඩංගු කරුණු වශ ලයලව්ථමාදායක 

අණපනත් වශ ඒලාමේ මරගු඼ාසිල඼ වඳශන් විධිවි ාන ද රාජය ආයතන මගින් නිකුත් කෂ විවි  

 ‍රමල්වල඼ අඩංගු රීතීන් ද වැ඼කිල්඼ට මගන රජමේ පරිපා඼න ප්‍රි පත්ි ය නිසි ම඼ව 

ක්‍රියාත්මක වීම වශි ක කිරීම ද ඔේබුඩ්වම්න්ලරයාමේ කාර්යයක් ලන බල වඳශන් කෂ යුතුය. 

නිර්දේ඾ නිකුත් කිරීදේදී අනුගමනය කරනු ඼බන ක්‍රියාිපාිාපාය 

මමම කාර්යා඼ය මලත ඼ැමබන වෑම පැමිණිල්඼ක්ම/මපත්වමක්ම මලනම  මල්වනයකට ඇතු඼ත් 

කරනු ඼බන අතර, ඉන් අනතුරුල එම පැමිණිල්඼ වඳශා විම඾ේෂිත අංකයක් ඼බා මදනු ඼බයි. 

ඉන්පසු මමම පැමිණිලි, විශ්‍රාම ලැටු්, ඉඩේ, අනලවර ඉදිකිරීේ, තනතුමරහි නැලත පිහිටුවීම, 

පාවල්ල඼ට ඇතු඼ත් කිරීම ආදිය ම඼ව වි඿යයන් අනුල ලර්ගීකරණය කරනු ඼ැමේ. මමම 

කාර්යා඼මේ නි඼ ාරීන් මලත පලරා ඇි  වශ ඔවුන් විසින් කටයුතු කරන විම඾ේෂිත වි඿යයන් 

මේලා ලන අතර එම නි඼ ාරීන් රාජය මවේලමේ “රාජය කෂමනාකරණ වශකාර” යන කාඩුඩයට 

අයත් ම . පැමිණිල්඼ක් ලියාපදිංිත කිරීමමන් පසුල එය අදා඼ රාජය කෂමනාකරණ වශකාර 

(වි඿යභාර ලිපිකරු) මලත මයොමු කරනු ඼බන අතර, ඉන් අනතුරුල එක් එක් පැමිණිල්඼ වඳශා 

ලිපිමගොනුලක් විලෘත කිරීම ඔවුන් වතු කාර්යයක් ම . මමම වි඿ය ප්‍රව්තුතය මතෝරා ගැනීම සිදු 

කරනු ඼බන්මන් කාර්යා඼මේ ප්‍ර ාන රාජය කෂමනාකරණ වශකාරලරිය විසිනි. 

යේ පැමිණිල්඼කට අදා඼ල ලිපිමගොනුලක් විලෘත කෂ විට එම පැමිණිල්මල් අන්තර්ගත කරුණු 

වාරාං඾ගත කරමින් අදා඼ වි඿යභාර ලිපිකරු විසින් ලිපිමගොනුමලහි ජර්නල් වටශනක් මයොදනු 

඼බයි. ඉන් පසු ඔහු/ඇය විසින් පරිපා඼න නි඼ ාරිනිය වමග පැමිණිල්මල් ව්ලභාලය පිළිබඳල 

වාකච්ඡා කර, ඔවුන් මදමදනාම ඔේබුඩ්ව්මන්ලරයා ශමුලට පැමිණ පැමිණිල්඼ වේබන් මයන් 

ගත යුතු පියලර පිළිබඳල, ඔහුමේ උපමදව් ශා මගමපන්වීම ඼බා ගනියි. 

එය ඉතා ලැදගත් ශමුලක් ලන අතර, එම අලව්ථමාම දී ඔේබුඩ්වම්න්ලරයා විසින් ඼ැබී ඇි  

පැමිණිල්මල් අන්තර්ගත කරුණු වශ එම පැමිණිල්඼ වමග අමුණා ඇි  අමනකුත් මල්වන ද 

සුපරික්඿ාකාරීල ව඼කා බ඼නු ඼ැමේ. පෂමුල වශ ප්‍ර ාන ල඾මයන් පරික්඿ා කෂ යුතු ලන්මන්  
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පැමිණිල්඼/ම ෝදනාල ඔේබුඩ්වම්න්ලරයාමේ බ඼ සීමාල ඇතු඼තට ගැමනන්මන් ද යන්න නි඾් ය 

කිරීමයි. මමම කරුණ නි඾් ය කිරීමේදී ඔේබුඩ්ව්මන්ලරයා විසින් පරිපා඼න කටයුතු පිළිබඳ 

පාර්ලිමේන්තු මකොමවාරිව් පනමත් (මමහි මින් මතු පනත යනුමලන් වඳශන් කරනු ඼බන) 10, 11 

වශ 17 යන ලගන්ි ල඼ අන්තර්ගත කරුණු මලත සිය අල ානය මයොමු කරනු ඼බයි. එම 

පැමිණිල්඼ පනමත් වි඿ය පථමය තු඼ට මනොගැමනන්මන් නේ, එම කරුණ පිළිබඳල ඉදිරි 

ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම ප්‍රි ක්ම඿ේප කිරීමට මශේතු දක්ලමින් පැමිණිලිකරු මලත ඒ පිළිබඳල ලශාම 

දැනුේ මදනු ඼ැමේ.  

ඔේබුඩ්වම්න්ලරයා විසින් අදා඼ ඉල්ලීමේ ඉදිරි කටයුතු සිදුකරමගන යාමට තීරණය කරන විට 

එක් එක් පැමිණිල්඼ වේබන් මයන් ගත යුතු පියලර පිළිබඳල ඔහු විසින් සුදුසු යැයි නිගමනය 

කරනු ඼බන නිමයෝගයන් කරනු ඼ැමේ. අම්ක්ෂිත වශනය වශ පැමිණිල්඼ සිදු කරනු ඼බන්මන් 

කාට එමරහිල ද ආදී කරුණු පිළිබඳල ලැඩිදුර මතොරතුරු අල඾ය බලට ඔේබුඩ්වම්න්ලරයාට ශැම  

නේ එම මතොරතුරු පැමිණිලිකරුමගන් ඉල්඼ා සිටිනු ඼ැමේ. එමවේ ඉල්඼ා සිටින විම඾ේෂිත 

මතොරතුරුල඼ට අමතරල මමම කාර්යා඼ය විසින් පැමිණිලිකරු මලත විම඾ේෂිත ආකෘි  පත්‍රයක් 

(OMB 01 ආකෘි  පත්‍රය) යලනු ඼බන අතර, එහි වඳශන් ලන මතොරතුරු වපයන ම඼ව ඔහු/ඇය 

මගන් ඉල්඼ා සිටිනු ඼ැමේ. ඉන්පසු, පනමතහි විධිවි ාන ල඼ට අනුකූ඼ල එම කරුණ විමර්඾නය 

මකොට අලවන් කිරීමට වෑම උත්වාශයක්ම දරනු ඼බන අතර, එම කටයුත්ත වතය ල඾මයන්ම 

පැමිණිල්මල් ව්ලභාලය මත රඳා පලතී. 

අදා඼ කරුණ පිළිබඳ විමර්඾නය ඉදිරියට සිදුකරමගන යාමට තීරණය කරන අලව්ථමාලක 

වාමානයමයන් නිරීක්඿ණ කැඳලනු ඼බන්මන් ම ෝදනාලට ඼ක්ල ඇි  නි඼ ාරීන්මගනි. 

නිරීක්඿ණ කැඳවීමේ එම ලිපි ඔේබුඩ්වම්න්ලරයා මලත ඼ද විගවම, පැමිණිලිකරු ඉල්඼ා ඇි  

වශන වැ඼සීම වඳශා අදා඼ බ඼ ාරීන් විසින් තීරණය කර ඇි  අලවථ්මාලන් ද ඇත. එමවේ 

මනොමැි ල, එම ගැටලුල වේබන් මයන් ඔවුන්මේ නිරීක්඿ණ ඼බා ගැනීම වඳශා සිහි කැඳවීේ 

කිහිපයක් යැවීමට ද මමම කාර්යා඼යට සිදු ව෕ අලවථ්මා ද ඇත. ලිපි කිහිපයක් හුලමාරු වීමමන් 

පසුල පලා ඔේබුඩ්ව්මන්ලරයාට අර්ථමාන්විත ප්‍රි ඵ඼යක් දැක ගැනීමට ඼ැබුණු අලව්ථමාලන් ද 

වෑමශන වංවයාලක් විය. ඔේබුඩ්වම්න්ලරයා ශට පිළිගත ශැකි තීරණයකට එෂඹීමට මනොශැකි 

අලව්ථමාලන් හිදී පරීක්඿ණයක් පැලැත්වීම වඳශා අදා඼ පාර්඾ලයන් මමම කාර්යා඼ය මලත 

කැඳලනු ඼බයි. මමම පරීක්඿ණය පැලැත්මලනුමේ, වෑම පාර්඾ලයක් වඳශාම තමාට අදා඼ කරුණු 

එකිමනකා ඉදිරිමේ ඉදිරිපත් කිරීමට අලව්ථමාල ඼බා මදමින් ව්ලභාවික යුක්ි මේ රීතීන් පිළිපදිමිනි. 
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මපර වඳශන් කෂ පරිදි, මූලික අයිි ලාසිකමක් උල්඼ංඝනය වීමක් මශෝ මලනත් අයුක්ි යක් ඔ්පු 

ව෕ ඕනෑම විටක, ඔේබුඩ්ව්මන්ලරයා විසින් වින්දිතයා ශට වශන වැ඼සීම වඳශා වෑම 

උත්වාශයක්ම දරනු ඼ැමේ. එබඳු ක්‍රියාමාර්ගයක් තුලින් පිළිගත ශැකි විවඳුමකට එෂඹීමට ඔහු 

අමපොමශොවත් වුලමශොත්, අදා඼ කරුණ විවඳීම වඳශා පරීක්඿ණයක් පැලැත්වීමට නියම කරනු 

඼ැමේ. ඔේබුඩ්වම්න්ලරයාමේ එම සියලු උත්වාශයන් අවාර්ථමක වුලමශොත්, ඔහු එම ගැටලුල 

පිළිබඳල තීන්දුලක් මගන, ඒ අනුල නිර්මේ඾ කරමින් එය ලගඋත්තරකාර පාර්඾ලය මලත දැනුේ 

මදන අතර දී ඇි  කා඼ සීමාලක් තු඼ එම තීන්දුල ක්‍රියාත්මක කරන ම඼ව ද දැනුේ මදනු ඼ැමේ. 

එමවේ නි඾්ිතතල ඼බා දුන් කා඼ සීමාල තු඼දී කිසිදු ක්‍රියාමාර්ගයක් මගන මනොමැි නේ 

ඔේබුඩ්වම්න්ලරයා විසින් ඔහුමේ ලාර්තාම  පිටපතක්, සුදුසු ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම වඳශා 

ජනාධිපි ලරයා වශ කථමානායකලරයා මලත මයොමු කරනු ඼ැමේ. ඔේබුඩ්ව්මන් කාර්යා඼ය ඉශත 

වඳශන් ක්‍රියාදාමය අනුගමනය කිරීමේදී වෑම විටම රශවයභාලය ඉතාමත් ඉශ඼ ම්ටටමකින් 

පලත්ලාමගන යනු ඼බන බල මේ අලව්ථමම දී වඳශන් කෂ යුතුය. 

ඉල්ලුේපත්‍ර වැකසීමේ ‍රමම දය වශ ඉන්පසු ගන්නා ක්‍රියාමාර්ග පිළිබඳල වඳශන් කිරීමමන් 

අනතුරුල, ඔේබුඩ්ව්මන්ලරයාමේ මැදිශත්වීම අම්ක්඿ා කෂ ඉල්ලුේකරුලන් වඳශා මමම 

කාර්යා඼ය මගින් විවි  ක්ම඿ේත්‍රයන් ආලරණය ලන පරිදි ව඼වන ඼ද වශන වේබන්  කරුණු 

කිහිපයක් මලත මයොමු වීමට අදශව් කරමි. එය, මමම කාර්යා඼ය මලත සිදු කරන ඉල්ලීේල඼ 

ව්ලභාලය වශ ආකාර පිළිබඳල නියමාකාරමයන් අලමබෝ  කර ගැනීමට උපකාරි ලනු ඇත. 

අංකය : OMB/P/2/10/1177    නම : දේ.බී.ජයරත්න දිදර්රා මයා 

මමම කාරණාම  දී, නාය යෑේ වශ ගංලතුර මගින් පීඩාලට පත් ජනතාල නැලත පදිංිත කිරීමේ 

අරමුණ වහිතල රජය විසින් අත්පත් කර ගත් අක්කර 25ක භූමි ප්‍රමාණයකින් යුතු ඉඩමක රජය 

විසින් පවුල් 85ක් පදිංිත කරන ඼දි. ඉශත වඳශන් කෂ අක්කර 25න් අක්කර 05ක් කිතුල්ග඼ 

මපොලිව් ව්ථමානය වඳශා මගොඩනැගිල්඼ක් ඉදි කිරීම වඳශා මලන් කර ි බුණි. එම නිලාවල඼ 

ජිලත්ලන ජනතාල, මපොලිව් වථ්මානය ඉදි කිරීම වඳශා මලන් කෂ ඉඩම ශරශා ලැටී ි බුණු 

මාර්ගයක් භාවිතා කරමින් සිට ි බුණි. ඉන්පසු, ඉශත වඳශන් ඉඩමේ ඉදි කරන ඼ද නිලාවල඼ 

ජීලත්ලන එහි පදිංිත කෂ ජනතාල විසින්, මපොලිසිය ඔවුන්මේ මාර්ගය භාවිතා කිරීමේ අයිි යට 

බා ා පමුණුලන බලට ලන පැමිණිල්඼ක් ඉදිරිපත් කරන ඼දි. ප්‍රමේ඾මේ මපොලිව් 

අධිකාරිලරයාමගන් වශ කෑගල්඼ දිව්ත්‍රික් මල්කේලරයාමගන් ලාර්තා කැඳවීමමන් අනතුරුල,  
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පැමිණිල්඼ සිදු කෂ ජනතාලමේ භාවිතය වඳශා අඩි 08ක් පෂ඼ පාරක් ඼බා දිය යුතු බලට 2018 

මාර්තු 10 ලනදා ඔේබුඩ්වම්න්ලරයා විසින් නිර්මේ඾ කරන ඼දි. ඒ අනුල, මපොලිව්පි ලරයා විසින්  

එම ඉල්ලීම පිළිමගන ඔේබුඩ්වම්න්ලරයා විසින් මයෝජනා කෂ පරිදි මාර්ගය භාවිතා කිරීමට 

ජනතාලට අලවර ඼බා මදන ඼දි. 

 අංකය : OMB/P/2/10/1284        නම : ඉදර්඿ මධු඾ංක ලියනදේ මයා 

මමම කාරණමේ දී ඉල්ලුේකරු විසින් සිය දියණිය බේමේගම ක්‍රිව්තුමේල බාලිකා විදයා඼මේ 1ලන 

මශ්‍රේණිය වඳශා ඇතු඼ත් කර මදන ම඼ව ඉල්ලීමක් කර ි බුණි. පාව඼ මලත ඇි  දුර තීරණය කිරීම 

වඳශා උපමයෝගි කර ගන්නා ඼ද ඉඩේ ඔ්පුල ශා වේබන්  ගැටලුලක් මශේතුමලන් දරුලා එම 

පාව඼ට මත්රී මනොි බුණි. ඇමේ නම මතෝරාගත් ඼ැයිව්තුලට ඇතු඼ත් කිරීම වඳශා අක් වී 

ි බුමඩු එක් ඼කුණක් පමණි. මමම කාර්යා඼ය විසින් එම කරුණ පිළිබඳ පරීක්඿ණයක් පලත්ලා, 

දරුලා එම පාව඼ට ඇතු඼ත් කර ගන්නා බලට විදුශල්පි ලරයා එකඟ කර ගැනීමට ශැකි විය. එය 

2018 මාර්තු 16ලන දින ගන්නා ඼ද තීරණයකි. 

අංකය : OMB/P/2/7/318            නම : ඩී.ජී.දේ.කරුණාරත්න මයා 

කරුණාරත්න මයා විසින්, ඔහු විශ්‍රාම ගැනීමට මපර ශ්‍රී ඼ංකා පරිපා඼න මවේලමේ I පන්ි මේ 

පිහිටුලනු ඼ැබ෕ නමුත් විශ්‍රාම ගන්නා අලව්ථමාම දී ඔහු එම මවේලමේ II/I මශ්‍රේණිමේ පිහිටුලා ඇි  

බලට පැමිණිල්඼ක් සිදු කරන ඼දි. මමම කාර්යා඼ය මගින් රාජය පරිපා඼න අමාතයාං඾මේ 

මල්කේලරයාමගන් නිරීක්඿ණ කැඳව෕  අතර, මමහිදී ඔහු විසින් අදා඼ පැමිණිලිකරුට ඉශ඼ විශ්‍රාම 

ලැටුපක් ඼බා ගැනීමට ශැකි ලන අයුරින් ඔහු එම මවේලයට අදා඼ නියමිත මශ්‍රේණිමේ පිහිටුලන 

ම඼වට විශ්‍රාම ලැටු් අ යක්඿ලරයා මලත දැනුේ දී ි බුණි. ඉන්පසු ඉල්඼ේකරු ශ්‍රී ඼ංකා පරිපා඼න 

මවේලමේ I පන්ි මේ පිහිටුලන ඼ද අතර ඒ අනුල නල ලැටු් ප්‍රමාණය අනුල ගණනය කෂ විශ්‍රාම 

ලැටුප ඼බා ගැනීමට ශැකි විය. මමම තීරණය ඉල්ලුේකරු විසින් 2018 ඔක්මතෝබර් 11ලන දින 

මමම කාර්යා඼ය මලත දැනුේ මදන ඼දි. 

අංකය : OMB/P/2/11/27                   නම : එව්.පී.මංජු ප්‍රවංක මයා 

ඉල්ලුේකරු ඔහුමේ පාවල් විමේදී ගවකින් ලැටීම මශේතුමලන් ආබාධිත පුේග඼මයකු බලට පත් වී 

ඇත. රජය විසින් ආබාධිත පුේග඼යන් මලත ඼බා මදන දීමනාල ඔහු මලත ද ඼බා මදන ම඼ව 

ඉල්ලීමක් සිදු කර ි බුණි. ඔහු මමම දීමනාල ඼බා ගැනීම වඳශා ඔේබුඩ්ව්මන්ලරයාමේ උපකාරය 

අම්ක්඿ා කර ි බුණි. ඔේබුඩ්ව්මන්ලරයාමේ මැදිශත්වීමමන් අනතුරුල, ඉල්ලුේකරු මලත 
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රු.3000/-ක මාසික දීමනාලක් 2018 මාර්තු 15 ලන දින සිට ක්‍රියාත්මක ලන පරිදි මගවීමට 

මේරුල඼ ප්‍රාමේය ය මල්කේලරයා විසින් තීරණය කරන ඼දි. 

අංකය : OMB/P/2/9/382            නම : ඩබ්ලිව්.ඒ.ඒ.දව්රශැර මයා 

ම රශැර මශතා ම්රාමදණිය වි඾්ල විදයා඼මේ මජය඿්ව වි ායක නි඼ ාරිමයකු ම඼ව සිටි නමුත්  

ඔහු හිමිකේ ඼බා ි බ෕ ලාශන බ඼පත්‍ර ඼බා ගැනීමේ අයිි ය, ප්‍රි ක්ම඿ේප කිරීම වේබන් මයන් 

පැමිණිල්඼ක් ඉදිරිපත් කර ි බුණි. ඉන්පසු, ඔේබුඩ්වම්න්ලරයාමේ මැදිශත්වීමත් වමගම, 

ම්රාමදණිය වි඾්ල විදයා඼ය විසින් ලාශනයක් ආනයනය කිරීම වඳශා ඉල්ලුේකරුමේ නමින් 

බ඼පත්‍රයක් නිකුත් කිරීමට තීරණය කරන ඼ද අතර ඒ පිළිබඳල පැමිණිලිකරු විසින් 2018 මැයි 3 

දිනැි  ලිපිය මගින් ඒ බල මමම කාර්යා඼ය මලත දැනුේ මදන ඼දි. 

නිරීේ඿ණ වශ දයෝජනා 

පරිපා඼න කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලිමේන්තු මකොමවාරිව් පනත ශා එයට අදා඼ වංම඾ෝධිත පනත් 

මගින් ඔේබුඩ්වම්න්ලරයා මලත පැලරී ඇි  බ඼ත඼ ක්‍රියාත්මක කරමින්, ඔේබුඩ්ව්මන්ලරයාමේ 

වි඿ය පථමය තු඼ට ගැමනන පැමිණිලි විමර්඾නය කරනු ඼බයි. ඒ අනුල, පසුගිය ලර්඿ය තු඼දීත් 

ඉශත වඳශන් පනමතහි අඩංගු විධිවි ාන අනුල ආඩුක්‍රම ලයලව්ථමාම  156 ලයලව්ථමාම  වඳශන් 

පරිදි, රජමේ නි඼ ාරීන්මේ ක්‍රියාලන් මන්න් ඉල්ලුේකරුලන්ට සිදු වී ඇතැයි කියනු ඼බන 

අයුක්ි න් නිලැරදි කිරීම වඳශා පියලර ගනු ඼ැබීය. එම කාර්යමේදී, වශන වැ඼සීම වඳශා අප 

මලත මයොමු කරනු ඼බන, සිදු වී ඇතැයි කියනු ඼බන අයුක්තීන් වඳශා පිළියේ මයදීමට මමම 

කාර්යා඼ය විසින් වෑම ප්‍රයත්නයක්ම දරන ඼දී. ගැටලුල මිත්‍රශ්‍රීලි ම඼ව විවඳා ගැනීමට මනොශැකි 

ලන කරුණු වේබන් මයන්, එක් එක් අලව්ථමාලට අනුකූ඼ල, මමම කාර්යා඼ය මන්න් නිර්මේ඾ 

඼බා මදනු ඼ැමේ. ආරවුල් විවදීමේදී මමම කාර්යා඼ය මන්න් අදා඼ නි඼ ාරීන් මලත ලිපි මයොමු 

කරමින් වශ දුරකතන මාර්ග ඔව්මවේ වේබන්  කර ගනිමින් පලා එම ආරවුල් කඩිනමින් විවඳා 

ගැනීමට වෑම උත්වාශයක්ම  දරන ඼දී. වමාම඼ෝිතත ලර්඿ය තු඼දී, ඼ඝු ක්‍රියාමාර්ග තුලින් අලවන් 

කරන ඼ද පැමිණිලි 730ක් ද , අන්තර්-පාර්඾ල කැඳවීමමන් පැමිණිලි 16ක් ද විමර්඾නය කර, 

වේප෕ර්ණ ල඾මයන් පැමිණිලි 746 ක් අලවන් කරන ඼දී. පැමිණිලි 479 ක් කටයුතු අලවන් මනොවී 

ඉදිරි ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම වඳශා 2019 ලර්඿යට මයොමු කිරීමට සිදු විය. 

පුේගලික පාර්඾ලයන් අතර සිදුලන ආරවුල් වශ අධිකරණ ශමුම  විභාග වු මශෝ විභාග ලන 

කරුණු පිළිබඳ කටයුතු ඔේබුඩ්ව්මන්ලරයාමේ බ඼සීමාමලන් පරිබාහිර ම . වැ඼කිය යුතු තලත් 

කරුණක් ලනුමේ මමම කාර්යා඼ය මලත ඉල්ලීේ සිදු කිරීමේදී සිදුලන අනිසි ප්‍රමාදයයි. අදා඼ 
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ඉල්ලීේ කිරීම ල඼ක්ලා඼මින් කටයුතු කිරීම වඳශා විම඾ේ඿ තත්ත්ලයන් පලතීනේ මිව, එබඳු 

ප්‍රමාදයන් කිසියේ පැමිණිල්඼ක් ආරේභමේ දීම  ප්‍රි ක්ම඿ේප වීමට මශේතු ලනලා ඇත. 

මමහිදී වදශන් කෂ යුතු කරුණක් ලනුමේ මබොමශෝ අලව්ථමාලන්හිදී වශන අම්ක්඿ාමලන් අි ගරු 

ජනාධිපි තුමා, ගරු අග්‍රාමාතයතුමා, ගරු අමාතයලරුන් වශ මලනත් වංවි ාන වශ 

නිමයෝජිතායතන මලත ඉදිරිපත් කරන ඼ද මපත්වේල඼ පිටපත් ඔේබුඩ්වම්න් කාර්යා඼ය මලත 

මයොමු කරනු ඼ැබීමයි. මමබඳු අලව්ථමාල඼දී බ඼ ාරීන් විසින් එක් කරුණකට අදා඼ල විවි  තීරණ 

඼බා දිය ශැකි අතර, එකම ගැටලුල වඳශා ඔවුන්මේ ලටිනා කා඼ය වශ වේපත් ලැයවීම සිදු ලන 

බල වඳශන් කෂ යුතුය. එහි ප්‍රි ඵ඼යක් ම඼ව, අදා඼ රජමේ නි඼ ාරීන්ට මමන්ම ඔේබුඩ්ව්මන් 

කාර්යා඼ය ලැනි ආයතනල඼ට යේ තීරණයක් ක්‍රියාත්මක කිරීමට යාමේදී දු඿්කරතාල඼ට මුහුණ 

පෑමට සිදුම . එබඳු තත්ත්ලයන් ව඼කා බ඼ා, මමම කාර්යා඼ය මලත ඼ැමබන එලැනි පැමිණිලි 

පිටපත් වේබන් මයන් ක්‍රියා කිරීම වඳශා මයොමු වීමක් කරනු මනො඼බයි. 

වඳශන් කෂ යුතු තලත් කරුණක් ලනුමේ, පරීක්඿ණ ආරේභ කිරීම වඳශා ඉල්ලුේකරුලන් විසින් 

අප මලත වපයා ඇි  මතොරතුරු ප්‍රමාණලත් මනොවීමයි. එබඳු අලව්ථමාලන්හිදී අල඾ය මතොරතුරු 

ඉදිරිපත් කරන ම඼වට මමම කාර්යා඼යට  ඉල්ලුේකරුලන්මගන් ඉල්඼ා සිටීමට සිදු ම . ඕනෑම 

අලව්ථමාලකදී, ඉල්ලීම සිදු කරනු ඼බන්මන් කුමන නි඼ ාරීන්ට එමරහිලද වශ අයිි ලාසිකේ 

උල්඼ංඝනය වීමට මශේතු ව෕ වැබෑ තීරණය ආදී, අල඾ය මතොරතුරු පිළිබඳ අලමබෝ යක් ඼බාගැනීම 

වඳශා විම඾ේෂිත ආකෘි  පත්‍රයක් (OMB 01 ) සියලුම ඉල්ලුේකරුලන් මලත, අප විසින් යලනු 

඼බන අතර, එහි වඳශන් ප්‍ර඾්න වඳශා ඔවුන් විසින් පිළිතුරු වැපීමම අල඾ය ම .  

මමම කාර්යා඼ය මලත ඼ැමබන ඉල්ලුේ පත්‍රල඼ ව්ලභාලය පිළිබඳල අදශව් දැක්වීමට 

කැමැත්මතමි. දරුලන් සිය කැමැත්ත අනුල මතෝරාගත් පාවල්ල඼ට ඇතු඼ත් කර මනොගැනීම 

වේබන් මයන් මදම පියන් විසින් ම ෝදනා ඉදිරිපත් කර ඇත. එමවේම, විදුශල්පි  මවේලය මලත 

සුදුසුකේ ඼බන ලිඛිත පරීක්඿ණමේදී ප්‍රමාණලත් ඼කුණු ඼බා ි බුණ ද විදුශල්පි   මශ්‍රේණිය වඳශා 

පත්වීේ ඼බාදීමේදී ඔවුනට මලනව් මකොට ව඼කා ඇි  බල කියමින් ගුරුලරුන් විසින් ඉදිරිපත් 

කෂ පැමිණිලි වි඾ා඼ වංවයාලක් විය. 

එමවේම විදුශල්පි ලරුන්මේ වශ ගුරුලරුන්මේ මාරුවීේ, ලැටු් ලර් ක, උවව්වීේ, හිඟ ලැටු්, 

දීමනා වශ විශ්‍රාම ලැටු් ල඼ට අදා඼ල තීරණ ගැනීමේදී ඔවුනට සිදු වු අවා ාරණකේ පිළිබඳල ද 

පැමිණිලි කරමින්, විදුශල්පි ලරුන් වශ ගුරුලරුන් විසින් සිදු කෂ ඉල්ලීේ වි඾ා඼ ප්‍රමාණයක් 

මගොනුගත කර ඇි  බල වඳශන් කිරීමට අල඾ය ම . එම ඉල්ලුේපත්‍ර ල඼ට අදා඼ල අම්ක්ෂිත පරිදි 

බ඼ ාරීන්මේ නිරීක්඿ණ ඼බාගැනිමේදී අප ශට දු඿්කරතාල඼ට මුහුණ පෑමට ද සිදු වී ි මේ. 
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වමශර ආයතන, ලාර්තා කැඳව෕ විට එීය ලාර්තා ඉදිරිපත් කිරීමට මැලි බලක් දැක්වීම 

කණගාටුමලන් වුලද වඳශන් කෂ යුතුය. එබඳු ආයතන අතුරින් මශලැලි අධිකාරිය, අ යාපන 

අමාතයාං඾ය, මවෞවය අමාතයාං඾ය වශ විශ්‍රාම ලැටු් මදපාර්තමේන්තුල ප්‍ර ාන තැනක් ගනී. 

තලද, මශලැලි අධිකාරිය වශ විශ්‍රාම ලැටු් මදපාර්තමේන්තුල දැඩි ප්‍රි පත්ි යක සිට ඔවුන් විසින් 

මගන ඇි  තීරණ මලනව් කිරීමට අකමැත්තක් දක්ලන බල වඳශන් කෂ යුතුය. අදා඼ පරීක්඿ණය 

වඳශා මශලැලි අධිකාරිමේ ක඼ාප අ යක්඿කලරයා ශට මමම කාර්යා඼මයහි මපනී සිටින ම඼ව 

දැනුේ දුන් විට, තීරණ ගැනීමට බ඼යක් මනොමැි  ඉඩේ නි඼ ාරිමයකු ඒ වඳශා ඉදිරිපත් කිරීම 

මගින් එම ආකල්පය මපනී යයි. මමලැනි ආයතනලලින් වශන අම්ක්඿ා කරන අවරණ ජනතාලට 

මමබඳු ආකාරමේ ශැසිරීේ වෘජු ම඼ව බ඼පෑේ ඇි  කරන බල මාමේ අදශව ම . 

විශ්‍රාම ලැටු් මදපාර්තමේන්තුලට එමරහිල ඼ැමබන පැමිණිලි වංවයාල වැ඼කිය යුතු ම඼ව 

ලර් නය වී ි බුණි. එයට මශේතුල විය ශැක්මක් අදා඼ නි඼ ාරීන් සිය නි඼ රාජකාරි ඉටු කිරීමේදී 

තීරණ ගැනීමේ දක්ලන ආකල්පයයි. ඔවුන් නීි  රාමුල තු඼ පමණක් කටයුතු කිරීමකින් මතොරල, 

විලෘත මනවකින් යුක්තල ක්‍රියා කෂ යුතු බල මවිසින් වඳශන් කෂ යුතුය. 

අ යාපන අමාතයාං඾ය වශ අ යාපන මදපාර්තමේන්තුම  නි඼ ාරීන්ට එමරහිල සිදු කරන 

පැමිණිලි වංවයාල ද ඉතා ඉශ඼ය. අ යාපන අමාතයාං඾ය වශ පෂාත් අ යාපන බ඼ ාරීන් මලත 

අප විසින් මයොමු කරනු ඼බන ලිපි වඳශා ඔවුන් අම්ක්ෂිත පරිදි ක්‍රියාත්මක මනොම . මමම 

අක්‍රියභාලය මශේතුමකොට මගන අල඾ය ලාර්තා මගන්ලා ගැනීමට සිහි කැඳවීේ කිහිපයක් යැවීමට ද 

සිදු ම . මකමවේ වුලද, පාවල් මලත ෂමුන් ඇතු඼ත්කර ගැනීමට අදා඼ රීි න් වේබන් මයන්, විවි  

මලනව්කේ ශඳුන්ලාදීමට මෑතකදී ගත් තීරණය පිළිබදල අගය කිරීමට මමය අලව්ථමාලක් කර 

ගනිමි. 

අවල්ලාසී පදිංිතකරුලන් අපශසුතාලයට පත් කරමින් අනලවර මගොඩනැගිලි ඉදිකරන 

පුේග඼යන්ට එමරහිල නීි ය ක්‍රියාත්මක කිරීමේදී වමශර පෂාත් පා඼න බ඼ ාරීන් ඉතාමත් 

මනොවැ඼කිලිමත් ම඼ව ක්‍රියා කරන බල මපනී යයි. මමම අනලවර ඉදිකිරීේ ඉලත් කිරීමට කටයුතු 

කරන ම඼වට නිමයෝග කරමින්, බ඼ ාරීන් මලත මබොමශොමයක් නිර්මේ඾ සිදු කරනු ඼ැබුල ද 

අලාවනාලකට මමන්, බ඼ාමපොමරොත්තු ව෕ ප්‍රි ඵ඼ ඼බාදීම වදශා ඔවුන් කටයුතු මනොකරන ඼දී.  

පරීක්඿ණයක මශෝ විමර්඾නයක නිරතල සිටින සියලුම අලවථ්මලන් හිදී, යුක්ි  යුක්තභාලය මශෝ 

වා ාරණත්ලය පිළිබඳ අලමබෝ  කර ගැනීමට නිසි වැ඼කිල්඼ මයොමු මනොකරමින්, අභිමයෝගයට 

඼ක්ල ඇි  තීරණය මශෝ ක්‍රියාමාර්ගය වා ාරයකයකරණය කිරීම වඳශා නි඼ ාරීන් තම කා඼ය වශ 

ශ්‍රමය ලැය කරයි. සිදු කෂ ලරමේ බරපත඼කම වශ පුරලැසියන් මලත එමගින් සිදු ලන ශානිකර 

බ඼පෑමත්, තමන්ට එමරහිල එල්඼ ලන පැමිණිල්඼ත් මනොව඼කමින්, නි඼ ාරින් දිගින් දිගටම  
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එලැනිම ලැරදි ක්‍රියාමාර්ග ශා වාලදය තීරණ ගැනීමමහි නිරතල සිටින බල මපමන්. එබඳු 

පැලැත්මක් මගින් යශපා඼නමේ ලැඩි දියුණුවීමක් කිසිදු විමටක සිදු මනොලන අතර, වතය ම඼වම 

එය ද෕ෂිතවීමක් සිදු ලන බල වඳශන් කෂ යුතුය. තලද, වා ාරණ පැමිණිලි ඉදිරිපත් කරන 

පුරලැසියන් පිළිගැනීමට වශ ඔවුනට ඇහුේකන් දීමට රජමේ නි඼ ාරීන් සුදානේ මනොමැි  නේ 

එය යශපා඼නය තලත් දුර්ල඼ කරනලා ඇත. 

අලවාන ල඾මයන් වඳශන් කෂ යුත්මත්, ම ෝදනා පිළිබඳ විමර්඾න සිදු කිරීමේදි එම පැමිණිල්඼ට 

අදා඼ කරුණු පිළිබඳල ගැඹුරින් අ යනය කර මදපාර්඾ලයටම කරුණු ඉදිරිපත් කිරීමට මමම 

ආයතනය අල඾ය කරේ ඉඩකඩ ව඼වා මදන බලයි. එමවේම, විම඾ේ඿මයන් වඳශන් කෂ යුතු 

කරුණක් ලන්මන්, නීතීඥලරුන්ට මමම ආයතනමේ පරීක්඿ණල඼දී මපනී සිටීමට මනොශැකි වීමත් 

වශ මමම ආයතනය නි඼ ාරිලාදය ආරක්඿ා කිරීමට පිටුලශ඼ක් ලන ව්ථමානයක් මනොවීමත්ය.  

 

වංඛ්‍යාදනඛ්‍නාත්මක ශ්඾්දන඿ණය 

2018 ලවර තු඼දී විමර්඾නය කිරීම වශ ලාර්තා කිරීම වඳශා පාර්ලිමේන්තු මපත්වේ කාරක වභාල 

මගින් මයොමු කරන ඼ද පැමිණිලි 18ට අමතරල මශජනතාලමගන් වෘජුල පැමිණිලි 1480ක් මමම 

කාර්යා඼ය මලත ඼ැබිණ. එමවේම මානල හිමිකේ මකොමි඿න් වභාල මලත ඼ැබුණ තලත් පැමිණිලි 

90ක් ද විමර්඾නය වඳශා අප කාර්යා඼ය මලත මයොමු කර ි බිණ. 2017 ලවර අලවන් ලන තුරු 

නිම කිරීමට මනොශැකිල ඉදිරියට මගන ආ පැමිණිලි 616ක ද ලැඩකටයුතු අලවන් කිරීමට 

නියමිතල ි බුණි. ඒ අනුල, වමාම඼ෝිතත ලර්඿ය තු඼ කටයුතු කිරීම වඳශා ඉල්ලුේපත්‍ර 2204ක් 

පැලි නි. 
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ලගුල : 1 - වංඛ්‍යානමය ශ්඾්දන඿ණය 

2017 ලර්඿මේ ඉදිරියට මගමනන ඼ද පරීක්඿ණ සිදුකිරීමට නියමිත ඉි රි                 
පැමිණිලි වංවයාල 

  616   

2018.01.01 දින සිට 2018.12.31 දින දක්ලා ඼ැබුණු මුළු පැමිණිලි වංවයාල 

     (අ)   වෘජුල ඼ැබුණු පැමිණිලි                                                            1480      

     (ආ)  විමර්඾නය කර ලාර්තා කිරීම වදශා මශජන මපත්වේ 
             කාරක වභාල මයොමු කරන ඼ද පැමිණිලි 

18 
  

  

  

  

     (ඇ) මානල හිමිකේ මකොමි඿න් වභාල මලි න් පරීක්඿ණ අරඹා නැලත  
            අප මලත මයොමු කරන ඼ද පැමිණිලි 

90 

  

1588 

  

  

  

2018 ලර්඿ය තුෂ පරීක්඿ණ සිදු කිරීමට නියමිතල ි බ෕ මුළු පැමිණිලි වංවයාල     2204 

2018 ලර්඿ය තුෂ පරීක්඿ණ සිදු කරන ඼ද වමව්ථම පැමිණිලි වංවයාල 

(අ) වශන වැ඼සීම වඳශා ඉදිරි ක්‍රියාමාර්ග ගනු ඼බන පැමිණිලි 

      (1)    පරීක්඿ණ සිදු කිරීමමන් මතොරල වමතයකට පත්කරන 
               ඼ද පැමිණිලි වංවයාල 

451 

  

  

  

  

  

      (2)    සුදුසු ක්‍රියාමාර්ගයක් ගැනීම පිණිව අදා඼ ආයතනය මලත 
               මයොමු කරන ඼ද පැමිණිලි වංවයාල 

40 

  

  

  

  

  

      (3)    අදා඼ ආයතන ශා මදපාර්තමේන්තු මගින් ලාර්තා 
               කැඳවීමමන් පසු එය පැමිණිලිකරුට දැන්වීමමන් අනතුරුල 
               ඉදිරි පියලර ගැනීම නලතාලු පැමිණිලි 

379 

  

  

  

  

  

  

  

  

      (4)    ලාර්තා කැඳවීමමන් පසු ඉල්ලීේ ඉටුවී ඇි  පැමිණිලි 109     

(ආ)   ඼ඝු ම඼ව කටයුතු අලවන් කරන ඼ද පැමිණිලි    

(1) එකම පැමිණිල්඼ වමාන්තර අධිකරණයකට/ ආයතනයකට  
මයොමු කිරීම නිවා පරීක්඿ණ සිදුකිරීමකින් මතොරල බැශැර  
කරන ඼ද පැමිණිලි වංවයාල  

85 

  

  

  

  

  

  

  

  

(2) පරීක්඿ණ සිදුකිරීමට ප්‍රමාණලත් මතොරතුරු මනො඼ද පැමිණිලි  
වංවයාල       

36   

  

  

  

       (3)   වශනයක් වදශා මයොමුකිරීමට මශේතු මනොි බුණ පැමිණිලි 90     

       (4)   ඔේබුඩ්වම්න්ලරයාමේ බ඼ත඼ ලලින් පරිබාහිර පැමිණිලි 109     

       (5)   අධික ම඼ව ප්‍රමාදවීම මත ඉදිරිපත් ව෕ පැමිණිලි  42     

       (6)   මමම ආයතනයට පිටපත් කරමින් මලනත් ආයතන මලත වෘජුල       
               මයොමු කෂ පැමිණිලි පිටපත් ම඼ව කාර්යා඼ය මලත ඼ද පැමිණිලි 

342 

  

  

  

  

  

  

  

  

       (7)   මූ඼ය ශා රක්඿ණ ඔේබුඩ්වම්න් ලැනි මලනත් ආයතන මලත  
              මයොමු කරනු ඼ැබ෕ පැමිණිලි 

26 

  

1709 

  

  

  

පරීක්඿ණ සිදු කරන ඼ද වශ අන්තර් පාර්඾ල විමර්඾න ලලින් අනතුරුල  
ලාර්තා කරන ඼ද පරීක්඿ණ වංවයාල 

  16 1725 

2018.12.31 දින ලන විට පරීක්඿ණ පැලැත්වීමට වශ ලාර්තා කිරීමට  
නියමිත ඉි රි පරීක්඿ණ වංවයාල 

    479 
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මාසික ශ්඾්දන඿ණය 

2018 ලවර තු඼දී ඼ැබුණු මුළු පැමිණිලි වංවයාල 2017 ලවමර් ඉි රිල, ඉදිරියට මගන ආ පැමිණිලි 

වංවයාල ද වමග 2204ක් විය. අක්ම පැමිණිලි වංවයාල ල඾මයන් පැමිණිලි 76ක් මදවැේබර් 

මාවමේ දී ඼ැබුණු අතර ලැඩිම පැමිණිලි වංවයාල ලන  187, අමගෝව්තු මාවය තු඼දී ඉදිරිපත් විය. 

අදා඼ විව්තර 1 ලන ප්‍රව්තාරමේ පැශැදිලි කර ඇත. 

ප්‍රව්තාරය: 1 - 2018 ලර්඿දේදී එේ එේ මව තු඼ ඼ද ිැමිණිලි වංඛ්‍යාල 
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ලර්඿ය තු඼ මගොනු කරන ඼ද පැමිණිලි 1183ක් පුරු඿ පාර්඾ලය විසින් ද, 405ක් ව්ත්‍රී පාර්඾ලය 

විසින් ද ඉදිරිපත් කර ඇත. 2 ලන ලගුම  ඒලා විව්තර කර ඇත. 

 

ලගුල: 2 -  2018 ලර්඿දේ දී ව්ත්‍රී පුරු඿ ල඾දයන් ඼ද ළු ප ිැමිණිලි වංඛ්‍යාල 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

මාවය පුරු඿ ව්ත්‍රී එකතුල 

01.   ජනලාරි 103 34 137 

02.   මපබරලාරි 80 32 112 

03.   මාර්තු 77 38 115 

04.   අමප්‍රේල් 88 31 119 

05.   මැයි 103 25 128 

06.   ජ෕නි 66 32 98 

07.   ජ෕ලි 134 50 184 

08.   අමගෝව්තු 152 35 187 

09.   වැ්තැේබර් 113 39 152 

10.   ඔක්මතෝබර් 121 44 165 

11.   මනොලැේබර් 82 33 115 

12.   මදවැේබර් 64 12 76 

එකතුල 1183 405 1588 
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දිව්ත්‍රිේක ශ්඾්දන඿ණය 

2018 ලර්඿ය තු඼ ලැඩිම පැමිණිලි වංවයාලක් ඼ැබී ඇත්මත් මකොෂඹ දිව්ත්‍රික්කමයන් ලන අතර, 

එය 272කි. අනතුරුල, ලැඩිම පැමිණිලි වංවයාල ම඼ව කළුතර දිව්ත්‍රික්කමයන් පැමිණිලි 129ක් ද, 

කුර෕ණැග඼ දිව්ත්‍රික්කමයන් පැමිණිලි 118ක් ද ඼ැබුණි. 

 

ප්‍රව්තාරය: 2 -   ිැමිණිලිකරුලන්දේ නිතය ිදිංි  දිව්ත්‍රිේකය අනුල කරන ඼ද ලර්කරකරණය      

                                  අනුල 2018 ලර්඿දේදී ඼ද ළු ප ිැමිණිලි වංඛ්‍යාල 
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දිව්ත්‍රිේකය 

දිව්ත්‍රිේක ශ්඾්දන඿ණය - 2018 
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ශ්඿ය ශ්඾්දන඿ණය 

2018 ලර්඿ය තු඼ දී කාර්යා඼ල඼ට මවේලකයන් පත්කිරීම, මවේලය අලවන් කිරීම, උවව්වීේ, ලැටු් 

වි඿මතා, ලැටු් ලර් ක, හිඟ මුදල් ඉල්඼ා සිටීේ, බ඼ය අනිසි ම඼ව මයදවීම, අදා඼ නි඼ ාරීන් 

ක්‍රියාත්මක මනොවීම, විශ්‍රාම ලැටු් වේබන්  ගැටලු, මවේලක අර්ථමවා ක අරමුදල් මගවීම, අනලවර 

ඉදිකිරීේ වශ හිරිශැර කිරීේ යන කරුණු වේබන් මයන් වැ඼කිය යුතු පැමිණිලි ප්‍රමාණයක් ඼ැබී 

ි බුණි. 

 

ලගුල 3 : -  2018 ලර්඿ය තුෂ ශ්඿යාණුගතල මශජන නි඼ධාරීන්  ශ්රුේධල ඼ැබු ිැමිණිලි ළු ප 

                            වංඛ්‍යාල 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ශ්඿ය 2018 

ලර්඿ය 

1 ඉඩේ බ඼පත්‍ර, රජමේ ඉඩේ ප්‍රදානය 232 

2 විවි  183 

3 මවේලා අන්තර්ග්‍රශණය කිරීේ, බඳලා ගැනීේ, පත්වීේ, ව්ථිර කිරීේ, මපරදාතේ කිරීේ 163 

4 උවව්වීේ, මජය඿්වත්ලය 119 

5 ලැටු් වි඿මතා, ලැටු් ලර් ක, හිඟ මුදල්, දීමනා 110 

6 විශ්‍රාම ලැටු්, ලැන්දඹු වශ අනත්දරු විශ්‍රාම ලැටුප 104 

7 මවේලා ව්ථමානමයන් මාරු කිරීම 103 

8 මවේලය අලවන් කිරීේ, නැලත මවේලමේ පිහිටුවීේ, දීර්ඝ කිරීේ, කාර්යක්඿මතා කඩඉේ 100 

9 වි඾්ල විදයා඼/පාවැල් ල඼ට ඇතු඼ත් වීම, විභාග ප්‍රි ඵ඼ 94 

10 ප්‍රමාදය, මනොශැකියාල, මනොව඼කා ශැරීම, බ඼ය අනිසි ම඼ව භාවිත කිරීම 93 

11 අනලවර ඉදිකිරීේ/පීඩාලන් 59 

12 මවේලා ව්ථමානමේ දී ලන හිරිශැර 51 

13 මාර්ග පේ ි  39 

14 ලන්දි මගවීම, දු්පතුන්ට වශනා ාර, වමෘේධි 32 

15 බ඼පත්‍ර, මගොඩනැගිලි අලවර පත්‍ර 28 

16 මවේලක අර්ථමවා ක අරමුද඼, මවේලක භාරකාර අරමුද඼, පාරිමතෝෂික දීමනා 27 

17 ණය, අයකිරීේ, නැලත උපමල්වනගත කිරීම 17 

18 විදුලිය, ජ඼ය, දුරකතන වේබන්  කිරීේ ශා විවංධි කිරීේ 17 

19 මපොලිසිය බ඼ය  අනිසි ම඼ව භාවිත කිරීම/අක්‍රීය වීම 14 

20 සුනාමි වශනා ාර 3 

ළු ප ගණන 1588 
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අමාතයාං඾/ මශජන ආයතන ශ්඾්දන඿ණය 

රාජය පරිපා඼න අමාතයාං඾ය වශ අ යාපන ශා උවව් අ යාපන අමාතයාං඾ය යන අමාතයාං඾ල඼ 

නි඼ ාරීන්ට එමරහිල පැමිණිලි වි඾ා඼ වංවයාලක් ඼ැබී ඇත. පැමිණිලි ලැඩි ප්‍රමාණයක් ඼ැබී 

ඇත්මත් ප්‍රාමේය ය මල්කේලරුන්ට එමරහිල ලන අතර ඒලාමයන් මබොමශොමයක් රජමේ ඉඩේ 

බ඼පත්‍ර නිකුත් කිරීම වශ ප්‍රදානයන් ඼බා දීේ ල඼ට අදා඼ල ම . විමර්඾න ල඼දී පැශැදිලි වී 

ඇත්මත්, ප්‍රාමේය ය මල්කේ කාර්යා඼ල඼ මවේලය කරන ඇතැේ නි඼ ාරීන් ඉඩේ වංලර් න ආඥා 

පනමත් විධිවි ාන යටමත් අලවරපත්/ප්‍රදානයන් නිකුත් කිරීමේදී විලෘතල ශා අලංක බවින් යුතුල 

කටයුතු මනොකරන බලය. 

ලගුල 4 :-  අමාතයාං඾ෙ දදිාර්තදේන්තුෙ අාරකාසහ වශ රජදේ ආයතන ල඼ නි඼ධාරීන්                          

                    ශ්රුේධල ඼ැබ෕ ිැමිණිලි වංඛ්‍යාල - 2018 
  

අමාතයාං඾, දදිාර්තදේන්තු, අාරකාරී ආදී ... වංඛ්‍යාල 

2018 

අ යාපන ශා උවව් අ යාපන 239 

විවි  ආයතන 230 

රාජය පරිපා඼න 223 

පෂාත් වභා ශා පෂාත් පා඼න ආයතන 215 

ආරක්඿ක වශ අභයන්තර ආරක්඿ක 92 

මවෞවය වශ මේය ය ෛලදය 75 

වංව්ථමා, අධිකාරී (CPC, CEB, SLAA, RDA) 68 

විශ්‍රාම ලැටු්  63 

රාජය මවේලා මකොමිවම (ම යම වශ පෂාත්) 49 

ගමනාගමන (SLCTB, CGR, CMV) 47 

ලාරිමාර්ග වශ මශලැලි අධිකාරිය 42 

ඉඩේ වශ ඉඩේ ප්‍රි වංව්කරණ මකොමිවම 42 

කෘෂිකර්ම 31 

තැපැල් වශ විදුලි වංමේ඾ 29 

මුදල් 24 

රජමේ බැංකු 22 

කේකරු 18 

වමාජ මවේලා/ වමෘේධි/ තැනැත්තන්, මේප඼ ශා කර්මාන්ත පුනරුත්ථමාපන අධිකාරිය 17 

ජාි ක ජ඼ වේපාදන ශා ජ඼ාපලශන මඩුඩ඼ය 17 

වමුපකාර වංලර් නය 16 

ලන වංරක්඿ණ 10 

මරජිව්ට්‍රාර් ජනරාල් 8 

ලැවිලි 6 

අධිකරණ 5 

ළු ප 1588 
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කාර්ය මණ්ඩ඼ය 

මමම කාර්යා඼යට අනුමත මවේලක වංවයාල 32 කි. මකමවේ වුලද, වංවි ාන ධූරාලලිමේ මපන්ලා 

ඇි  පරිදි 2018 ලවමර් අලවානය ලන විට මමම කාර්යා඼යට අනුයුක්ත කර ි බුමඩු නි඼ ාරීන් 

22 මදමනකු පමණි. (පශත වටශන බ඼න්න) 

 

වංශ්ධාන ධූරාලලිය 

 

ඔේබුඩ්වම්න් 

 

 

                                             ිසහිා඼න නි඼ධාසහ -01         ිසහිා඼න නි඼ධාසහ -01 

             ආයතන                           පැමිණිලි (පුර්පාක්) 

භා඿ා පරිලර්තක (මදමෂ/ඉංග්‍රිසි) -01      

       (I පංි ය)                  

භා඿ා පරිලර්තක (ඉංග්‍රිසි/සිංශ඼) -01 (රා.ක.ව.මවේ.I මශ්‍රේණිය)      - 01     (රා.ක.ව.මවේ.I මශ්‍රේණිය)      - 01 

      (I පංි ය)     (රා.ක.ව.මවේ.II මශ්‍රේණිය)    - 01 (රා.ක.ව.මවේ.II මශ්‍රේණිය)       - 01 

      (රා.ක.ව.මවේ.III මශ්‍රේණිය)   - 03   (රා.ක.ව.මවේ.III මශ්‍රේණිය)     -  08    

            (මතො.ව.තා.ව.) (පුර්පාක්)  - 01 (රා.ක.ව.මවේ.) (පුර්පාක්)     -  03  

                     

 

   රියදුරු (පුර්පාක්)     -  02 

    කා.මවේ.මවේ.II        - 01 

   කා.මවේ.මවේ.III       -  03 

    කා.මවේ.මවේ. (පුර්පාක්)      -  02 

   වනී/කේකරු (මකොන්ත්‍රාත් පදනම) (පුර්පාක්)   -  01 
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ලාර්ෂික අයලැය 

පුනරාලර්තන වියදේ ල඾මයන් රු.24,009,000.00ක මුද඼ක් ද, ප්‍රාේ න වියදේ ල඾මයන් 

රු.1,233,000.00ක මුද඼ක් ද ල඾මයන් රු.25,242,000.00 ක මුළු මුද඼ක් 2018 ලර්඿ය වඳශා 

මලන් කරන ඼ද අතර, මමම ලවර වදශා තතය වියදම රු.25,033,000.00ක් ව෕ අතර, ඉි රි ව෕ 

ප්‍රි පාදන රු:209,000.00කි. 

ශීර්඿ 22 -  ිසහිා඼න ක යුතු පිළිබද ිාර්ලිදේන්තු දකොමවාසහව් කාර්යා඼ය 

01 -  දමදශයුේ ක්‍රියාකාරකේ 

01 -  වාමානය ිසහිා඼නය ශා ආයතනික දව ලා 

           රු:000 

ශ්඿ය  ශ්ව්තරය       2018      2018 

            ශුේධ ප්‍රතිපිාදන            තතය ශ්යදේ 

 

  ළු ප පුනරාලර්තන ශ්යදේ  24009             23869 

  ළු ප පුේගලික ිඩිනඩි    10170          10163 

1001  ලැටු් ශා ම තන      7163      7162 

1002  අි කා඼ ශා නිලාක් දීමනා       135        135 

1003  මලනත් දීමනා                  2872      2866 

  ගමන් ශ්යදේ                   630                   621 

1101  මේය ය                      30                  25 

1102  විමේ඾                    600          596 

  වැියීේ         940            896 

1201  ලිපිද්‍රලය ශා කාර්යාලීය අල඾යතා      565         562 

1202  ඉන් න                     260         227 

1203  ආශාරපාන ශා නි඼ ඇඳුේ                  115         107 

  නඩත්තු ශ්යදේ         926              9 

1301  ලාශන                     569                    569 

1302  යන්ත්‍ර වශ යන්මත්‍රෝපකරණ                  150                    139 

1303  මගොඩනැගිලි ශා ඉදිකිරීේ                  207                    195 



19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                       ගිශ්සුේගත දව ලා     10858     10802 

1401  ප්‍රලාශන                       10             8 

1402  තැපැල් ශා වන්නිම දන                   570         562 

1403  විදුලිය ශා ජ඼ය                  1488       1452 

1404  කුලී ශා මේය ය බදු      7970       7970  

1409  මලනත්          820           810 

  මාරු කිරීේ                   485             484 

1505  වේමාදේ ශා දායක මුදල්       350         350 

1506  මේප඼ ණය මපොලී        135         134 

  ප්‍රාේධන ශ්යදේ      1233                  1164 

  ප්‍රාේධන ලත්කේ අත්කර ගැමම     1183            1162 

2102  ගෘශ භාඩුඩ ශා කාර්යා඼ උපකරණ    1183         1162 

  ශැකියා ලර්ධනය         50               02 

2401  පුහුණු ශා ශැකියා ලර් නය                   50           02 

  ළු ප ශ්යදම     25242                        25033 

  ළු ප මූ඼යකරණය    25242                    25033 

  මූ඼ය 

  දේශීය       25242   25033 
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නිගමනය 

පුරලැසියන්මේ දුක්ගැනවිලිල඼ට වශනයන් ඼බා මදන්නාව෕ත්, ඔවුන්මේ මූලික අයිි ලාසිකේ 

ආරක්඿ා කරන්නාව෕ත්, ගරුත්ලය ඼බා මදන්නාව෕ත්, එමමන්ම ප්‍රජාතාන්ත්‍රික ක්‍රියාලලිය තු඼ 

වි඾්ලාවය තශවුරු කරන්නාව෕ත්; ව්ලාධීන, අපක්඿පාතී, ඼ාභදායි ආරවුල් විවඳීමේ යාන්ත්‍රණයකට 

ප්‍රම ඾ වීමට පුරලැසියන්ට ශැකියාල ඼බා මදන්නා ව෕ ම දිකාලක් ඔේබුඩ්වම්න් ‍රමය මගින් 

වපයනු ඼ැමේ. යශපා඼නය න෕තන වමාජමේ මූලික අල඾යතාලයක් ම . පරිපා඼නමේ ෛදනික 

කාර්යයන් ඉටු කිරීම වඳශා ලගකිලයුතු රාජය යාන්ත්‍රණයක් මලත, පුළුල් ම඼ව මශජන සුබසිේධිය 

වැ඼සීමමහි඼ා පරිපා඼නය සුමට ම඼ව පලත්ලාමගන යාම වඳශා සුවි඾ා඼ බ඼යක් පැලරී ඇත. 

එම඼ව බ඼ත඼ ඼බාදීම මශේතුමලන්, එය රීි , මරගු඼ාසි, ව්ලාභාවික යුක්ි ය වශ වමානාත්මතාලය 

උල්඼ංඝනය කිරීම වඳශා එම බ඼ත඼ අදා඼ කර ගත යුතු බලක් අදශව් මනොම .  

මනොමනා ම඼ව පරිපා඼නමය කටයුතු සිදු කිරීම මශේතුමලන් කිසියේ පුේග඼මයකුට 

අවා ාරණයක් සිදු වී ඇත්නේ එය ශඳුනාමගන පරීක්඿ාලට භාජනය කිරීමමන් අනතුරුල එය 

නිලැරදි කරමින් වශනයක් ව඼වාදීම වඳශා ඔේබුඩ්වම්න් කාර්යා඼ය විලෘත කර ඇත. 

ඔේබුඩ්වම්න් ආයතනය මගින් ව඼කා බ඼නු ඼බන වශ නිලැරදි කරනු ඼බන ප්‍ර ාන කරුණ 

ලනුමේ ද෕ෂිත මශෝ පක්඿ග්‍රාහී අරමුණු මලනුමලන් බ඼ත඼ අත්තමනෝමි ක ම඼ව ක්‍රියාමලහි 

මයදවීම මශෝ නි඼ ලගීයේ ඉටු කිරීමේදී එමවේ කිරීම ප්‍රි ක්ම඿ේප කිරීම මශෝ ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම 

ප්‍රමාද කිරීම ම . 

අධිකරණය මලි න් වශන අම්ක්඿ා කිරීම වි඾ා඼ වියදේ දැරිය යුතු කටයුත්තක් වී ඇත. 

අධිකරණය මලත මශෝ විනි඾් ය වභාලක් මලත යාම, ප්‍රමාණලත් තරේ මුදල් ි බීම මත රඳා පලතී. 

එමවේම, ලවර ගණනාලක් ි ව්මවේ ඼ැමබන පැමිණිලි වංවයාල මත පදනේල වංව්ථමානික ගැටලු 

මපන්ලාදීම වඳශා ඔේබුඩ්ව්මන්ලරයා වතු බ඼ත඼ වශ ඒ වඳශා ඇි  පෂපුරුේද නිවා 

පරිපා඼නමය මදෝ඿ විවඳීම වඳශා අධිකරණයකට ලඩා මබොමශෝ විට ඔේබුඩ්ව්මන්ලරයා මලත 

මයොමු වීම ලඩා ඵ඼දායි ම . එය ලඩාත් නමයය ලී වශ අක් පිරිලැයක් වහිත ඵ඼දාීම ‍රමයකි. ටට 

අමතරල, ඔේබුඩ්වම්න් ආයතනය විම඾ේ඿මයන්ම ජනගශනමයහි සිටින ලැඩි අලදානේ වහිත 

කඩුඩායේ ල඼ට, වාමානයමයන් අක් වියදමකින් ආරේභක ප්‍රම ඾යක් ඼බා මදන අතර මමමගින් 

පිළියේ මවවීම වඳශා ඔවුන් වතු ශැකියාල ලඩාත් ඾ක්ි මත් කරන බැවින්, වාේප්‍රදායික අධිකරණ 

පේ ි යකට ලඩා ලාසි වශගතය. 

ඔේබුඩ්වම්න් පනත පැනවීම මගින් අම්ක්ෂිත ඉ඼ක්කයන් වාක්඿ාත් කරගැනීමමහි඼ා නි඼ ාරීන් 

විසින් දක්ලන ආකල්පය පිළිබඳල ද අදශව්  දැක්වීම අල඾ය කරුණක් ම . මමම කාර්යා඼ය විසින් 

පලත්ලාමගන යනු ඼බන ලිපිමගොනු පරීක්඿ා කිරීමේදී, වමශර රාජය නි඼ ාරීන් සිය රුිතකත්ලයන් 
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අනුල නීි , මරගු඼ාසි වශ රීි න් මනොව඼කමින් මශෝ ව්ලීයය අභිමතය පරිදි ඒලාට 

අර්ථමනිර෕පණයන් ඼බා මදමින් තීරණ ගැනීමේ අලවථ්මාලන් මවිසින් නිරීක්඿ණය මකොට ඇත. 

මූලික අයිි ලාසිකේ වශ මානල හිමිකේ කඩලන අන්දමේ ලැරදි ක්‍රියාලන් සිදු කිරීම මගින් යේ 

තැනැත්තන් ශට නීතයානුකූ඼ල ඼ැබිය යුතු මේ අහිමි වීමත්, ටට අමතරල ඇි ලන සිත් 

ම දනාලත්, රාජකාරි ඉටු කිරීමේදී නි඼ ාරීන් විසින් අමතක කර දමයි.  

වමශර නි඼ ාරීන් වන්සුන් ම඼ව ගැටලු විවඳීමට අකමැි  මශෝ එමවේ මනොමැි  නේ 

මනොශැකියාල ද මවිසින් නිරීක්඿ණය කර ඇත. විම඾ේ඿මයන්ම, පාර්඾ලකරුලන් අතර ඇි  ලන  

ආරවුල් ලැනි ගැටලු වේබන් මයන් කටයුතු කිරීමේදී ඇතැේ නි඼ ාරීන් ප්‍රමාණලත් තරේ 

වමත්කේ මනොදක්ලන බල මශෝ ඔවුන්මේ ගැටලු විවඳීම වේබන් මයන් ඇි  මනොශැකියාල ද  

මපමනන්නට ඇත. ගැටලු සුශදල මනොවිවඳීමේ ක්‍රියාල ඔවුන් තුලින් පිළිඹිබු ලන්මන්, 

පැමිණිලිකරුමලකු ශට විරුේ ලාදිමයකු ම඼ව වැ඼ීයමේ ආකල්පය වශ රාජකාරීමය ල඾මයන් 

සිදු ව෕ ලැරැේද පිළිගැනීමට ඔවුන් තු඼ ඇි  අකමැත්ත යනාදී මශේතු නිවාය. 

මමම කාර්යමේදී ගැටලු වශ දු඿්කරතා එක්තරා ප්‍රමාණයකට මතු වුලත්, මාමේ රාජකාරි කටයුතු 

ලඩාත් ඵ඼දායි ම඼ව ඉටු කර ගැනීමට ශැකිලන අයුරින් නි඼ ාරීන්, මදපාර්තමේන්තු වශ 

බ඼ ාරීන් විසින් දක්ලන වශමයෝගය වැ඼කිය යුතු ම්ටටමක පලි න බල ද මේ අලව්ථමාම දී 

වඳශන් කෂ යුතුය. 

අලවාන කරුණක් ල඾මයන්, මමම කාර්යා඼මේ කාර්ය මඩුඩ඼ය විසින්, ඔවුන් මුහුණපාන 

දු඿්කරතා ම යමේ වුලද, ඼ැමබන පැමිණිලි වැ඼කිය යුතු වංවයාලක කටයුතු අලවන් කිරීමට 

වමත් වී ඇි  බල මවිසින් වඳශන් කෂ යුතුය. කාර්යා඼මේ අනුමත මවේලක වංවයාල වේප෕ර්ණ කර 

නැත. ගණකාධිකාරිලරමයකු මශෝ මපොත් තබන්මනකු මශෝ මමම කාර්යා඼යට පත් කර මනොමැත. 

මේ ශා වමාන කාර්යයන් ඉටු කරන ආයතනල඼ කාර්ය මඩුඩ඼ වඳශා මගලනු ඼බන දීමනාලන් 

මමම කාර්යා඼මේ කාර්ය මඩුඩ඼ය වඳශා මනොමගවීම නිවා මමම කාර්යා඼මේ මවේලය කිරීමට 

නි඼ ාරීන් අකමැත්තක් දක්ලන බල ද වැ඼කිල්඼ට ගත යුතුය. 

මමම කාර්යා඼මේ කාර්ය මඩුඩ඼ය විසින් ඉටු කරනු ඼බන දු඿්කර කර්තලය අගය මනොකරන්මන් 

නේ එය මවිසින් සිදු කරන අතපසුවීමක් බල අලවාන ල඾මයන් වඳශන් කෂ යුතුමය. අප විසින් 

඼ඟා කර ගත යුතු ඉ඼ක්කයන් වාක්඿ාත් කර ගැනීම උමදවා සියලු බා කයන් පමවක඼ා රාජකාරි 

කටයුතු ඉටු කරන මාමේ කාර්ය මඩුඩ඼ය මලත කෘතඥතා ප෕ර්ලක ව්ත෕ි ය පිරිනමමි. 

 

විශ්‍රාම඼ත් මශ්‍රේ඿්වාධිකරණ විනිසුරු මක්.ටී.ිතත්‍රසිරි 

පරිපා඼න කටයුතු පිළිබද පාර්ලිමේන්තු මකොමවාරිව් 

(ඔේබුඩ්ව්මන්) 


