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அத்தியாயம் 01 

நிறுவனத்தின் விபரம் / நிகறவவற்றுப் சபாழிப்பு 

            நிர்வாைத்திற்ைான பாராளுமன்ற ஆகையாளர் அலுவலைம் 

2025 ஆண்டிற்ைான வருடாந்த அறிக்கை 

1.1 அறிமுைம் 

இலங்கக சனநாயக சசாசலிசக் குடியரசின் 1978 ஆம் ஆண்டு அரசியல் அகமப்பின் 156 ஆவது 
உறுப்புகரயானது நிர்வாகத்திற்கான பாராளுமன்ற ஆகையாளர் அலுவலகத்கத (ஒம்புட்சுமான்) 
சட்ட பூர்வமாக தாபிப்பதற்கு இடமளித்திருந்தது. பாராளுமன்றமானது 1981 ஆம் ஆண்டின் 17 ஆம் 
இலக்க நிர்வாகத்திற்கான பாராளுமன்ற ஆகையாளர் சட்டத்கத உருவாக்கி அலுவலகத்கத 
தாபித்து. 1981.03.02 ஆம் திகதியன்று அதன் அதிகாரங்ககளயும் கடகமககளயும் சசயற்பாடுககளயும் 
விரிவான முகறயில் வகரயறுத்தது. அதகனத் சதாடர்ந்து 1991 ஆம் ஆண்டின் 16 ஆம் இலக்க 
சட்டத்தின் மூலம் மற்றும் 1994 ஆம் ஆண்டின் 26 ஆம் இலக்க சட்டத்தின் மூலமும் 1981 ஆம் ஆண்டின் 
17 ஆம் இலக்க நிர்வாகத்திற்கான பாராளுமன்ற ஆகையாளர் சட்டம் திருத்தப்பட்டது. 

ஒம்புட்சுமான் அலுவலகம் 1981 ஆம் ஆண்டு சகாழும்பு 04, காலி வதீி, இலக்கம் 222 என்னும் 
முகவரியிகன சகாண்ட கட்டடத்தில் தாபிக்கப்பட்டு அதன் பைிககள ஆரம்பித்தது. அதன் பின்னர் 
இவ்வலுவலகம் சகாழும்பு 03, காலி வதீி, இலக்கம் 594/3 என்னும் முகவரியிகன சகாண்ட 
கட்டடத்திற்கு இடமாற்றப்பட்டு 1989 ஆம் ஆண்டிலிருந்து 2006 ஆம் ஆண்டு வகர தனது பைிககள 
நிகறசவற்றியது. அதன்பின்னர் சகாழும்பு 05, எளிபாங் வதீி,  இலக்கம் 06 என்னும் இடத்திற்கு 
இடமாற்றப்பட்டு 2006 ஆம் ஆண்டிலிருந்து 2017 ஆம் ஆண்டு வகர அவ்விடத்தில்  சசயல்பட்டு 
வந்தது. தற்சபாது ஒம்புட்சுமான் அலுவலகம் சகாழும்பு 04, ஆர்.ஏ.டிசமல் மாவத்கதயில் இலக்கம் 14 
என்னும் இடத்தில் அகமந்துள்ளது. 

1.2.1 சதாகலவநாக்கு 

அரசாங்க நிறுவனங்கள் மற்றும் அதகனசயாத்த ஏகனய நிறுவனங்கள் என்பவற்றில்     
சசகவயாற்றும் அலுவலர்களால் இகைக்கப்பட்ட நிர்வாக அநீதிககள ஒைிக்கும் சபாருட்டு 
விசசடமாக நடுநிலகம, சவளிப்பகடத் தன்கம என்பன ஒருங்ககமந்தவாறான பாதுகாப்பானதும், 
நீதியானதும் மற்றும் சநர்கமயானதும் ஆன தீர்மானங்ககள வைங்குவதனூடாக சிறந்த மக்கள் 
சசகவகய உறுதிப்படுத்துவதற்கு சகல முயற்சிககளயும் எடுப்பசத எமது சதாகலசநாக்கமாகும். 

1.2.2  பைி 

அரசாங்க நிறுவனங்கள், உள்ளூராட்சி மன்றங்கள், நியதிச் சட்ட சகபகள், கூட்டுத்தாபனங்கள்     
மற்றும் பகுதியளவிலான அரசாங்க நிறுவனங்கள் என்பவற்றில் பைிபுரியும் அலுவலர்களால் 
எடுக்கப்படும் தவறான நிர்வாக தீர்மானங்களால் ஏற்படும் மனித உரிகம மீறல்களுடன் சதாடர்புபட்ட 
முகறப்பாடுககள பக்கசார்பின்றி புலனாய்வு சசய்து அதன்பின்னர் அம்மீறல்களுக்கு பரிகாரமாக 
ஏற்புகடயதான கட்டகளகள், தீர்மானங்கள், ஆசலாசகனகள் மற்றும் பரிந்துகரகள் என்பவற்கற 
வைங்குதல் ஆகும். நிர்வாக அநீதிகள் மற்றும் இலங்கக குடியரசின் அரசியலகமப்பில் 
குறித்துகரக்கப்பட்ட அடிப்பகட உரிகமகள் மீறல்கள் என்பன உள்ளடங்கலாக சவறுவககயான 
ஏகனய அநீதிகளும் சமசல கூறப்பட்ட மீறல்களுள் உள்ளடங்குவன  ஆகும். 
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1.2.3. வநாக்ைங்ைள் 

அரசாங்கம், உள்ளூராட்சி மன்றங்கள், நியதிசட்ட சகபகள், கூட்டுத்தாபனங்கள் மற்றும் 
பகுதியளவிலான அரசாங்க நிறுவனங்கள் எள்பவற்றில் பைிபுரியும் அலுவலர்களால் 
சமற்சகாள்ளப்படும் தவறான நிர்வாக தீர்மானங்களினால் சபாதுமக்களுக்கு ஏற்படும் அநீதிகய 
சீர்திருத்தி, அரசாங்க நிர்வாகத்கத திறகமயாகவும் பயனுறுதிவாய்ந்ததாகவும் நடாத்திசசல்வதற்கு 
ஏதுவான அரச சபாறிமுகறக்கு உதவி, அத்துடன் தீர்மானங்ககள நிகறசவற்றும் சபாது அவற்கற 
சரியாகவும் திறகமயாகவும் அமுல்படுத்தும் வககயில் நடவடிக்கக எடுப்பசத எமது பிரதான 
சநாக்கமாகும். 
 

1.3       பிரதான ைடகமைள் 

பாராளுமன்றமானது, நிருவாத்திற்கான பாராளுமன்ற ஆகையாளர் (ஒம்புட்சுமான்) அலுவலகத்கத 
தாபித்தல் சவண்டும் என  இலங்கக குடியரசின் அரசியலகமப்பின் 156 ஆம்  உறுப்புகர 
குறித்துகரக்கிறது. அரசாங்க அலுவலர்கள் மற்றும் அரசாங்க கூட்டுத்தாபனங்கள். உள்ளூராட்சி 
அதிகாரசகப மற்றும் அசதசபான்ற ஏகனய நிறுவனங்களில் கடகமயாற்றும் அலுவலர்கள் தமது 
கடகமககள நிகறசவற்றும் சபாது அவர்களால் மீறப்படும் அடிப்பகட உரிகமகள் மீறல் அல்லது 
ஏகனய அநீதிகள் சதாடர்பிலான முகறப்பாடுககள அல்லது சார்த்துகரககள புலனாய்வு சசய்து 
அறிக்ககயிட்டு அவ்வககயான மீறல்ககள நிவர்த்தி சசய்யும் சபாருட்டு அவற்றுக்கு பரிகாரங்ககள 
வைங்குதல் மற்றும்/அல்லது சபாருத்தமான பரிந்துகரககள வைங்குதல் என்பன இப்பதவிக்குரிய 
கடகமகளாகவுள்ளன. 

அதற்ககமய 1981 ஆம் ஆண்டின் 17 ஆம் இலக்க நிர்வாத்திற்கான பாராளுமன்ற ஆகையாளர் சட்டம் 
உருவாக்கப்பட்டு ஒம்புட்சுமான் அலுவலகம் தாபிக்கப்பட்டது. அச்சட்டத்தில் ஒம்புட்சுமானின் 
அதிகாரங்கள், கடகமகள் மற்றும் சதாைிற்பாடுகள் விபரிக்கப்பட்டு, வகரயறுக்கப்படுள்ளன. அதகனத் 
சதாடர்ந்து சபாதுமக்களிடமிருந்து அடிப்பகட உரிகமகள் மீறல்கள் அல்லது ஏகனய அநீதிகள் 
சதாடர்பான முகறப்பாடுககள சநரடியாக ஒம்புட்சுமானிடம் சமர்ப்பிப்பதற்கு ஏற்புகடயதாக 1994 
ஆம் ஆண்டின் 26 ஆம் இலக்க சட்டத்தின் மூலம் சமசல கூறப்பட்ட சட்டம் திருத்தப்பட்டது. 

மனித உரிகம மீறல்கள், அநீதிகள், அநியாயங்கள் என்பவற்கறப் புலனாய்வு சசய்வதற்கும் 
விசாரகை சசய்வதற்கும் அத்துடன் முகறயடீ்டுக்கு உள்ளான அரசாங்க அலுவலரின் தீர்மானம், 
பரிந்துகர, சசயற்பாடு அல்லது தவிர்ப்பு சட்டத்திற்கு எதிரானதா, அநீதியானதா, அடக்கு 
முகறயானதா அல்லது பாகுபாடானதா அல்லது முகறயற்ற தற்றுைிவு பிரசயாகமா என 
தீர்மானிப்பதற்கு ஒம்புட்சுமான் பைிக்கப்படுகிறார். அரசாங்க அலுவலசராருவரால் ஒரு நபரின் மனித 
உரிகமகள் மீறப்பட்டுள்ளது என அல்லது அத்தககய அலுவலரினால் அநீதி ஏற்பட்டுள்ளது என 
புலனாய்வின் பின்னர் ஒம்புட்சுமான்  திருப்தியகடயுமிடத்து,  அவர் தீர்மானம் எடுத்து அதற்ககமய 
நிவாரைம் வைங்குவார். ஒம்புட்சுமான் பாதிக்கப்பட்ட நபருக்கு நிவாரைம் வைங்கும் வககயில் 
சம்பந்தப்பட்ட அரசாங்க அலுவலரின் சசயற்பாட்கட மீள்பரிசீலகன சசய்வதற்கும், 
சீர்படுத்துவதற்கும், இரத்துசசய்வதற்கும் அல்லது மாற்றுவதற்கும் பரிந்துகர வைங்கலாம்.  அத்துடன் 
அரசாங்க அலுவலர் சார்பாக நிறுவன தகலவரிடம் குறிப்பிட்ட காலப்பகுதியினுள் பரிந்துகர 
அமுலுக்கு வரும்வககயில் அவரினால் முன்சமாைியப்படும் படிமுகறககள அறிவிக்குமாறு 
சகாரலாம். 

இறுதியாக, அரசியலகமப்பில் குறித்துகரக்கப்பட்ட மக்களின் அடிப்பகட உரிகமகளுக்கு   
பாதுகாப்பளித்தல், அரசாங்க மற்றும் அகதசயாத்த ஏகனய நிறுவனங்களில் உள்ள அலுவலர்களின் 
சசயற்பாடுகள் மூலம் ஏற்படும் ஏகனய அநீதிகளிலிருந்து மக்களின் பாதுகாப்கப உறுதிப்படுத்தல் 
என்பன ஒம்புட்சுமானின் உயர்ந்த கடகமயாக உள்ளது என்பது சதளிவாகிறது. மக்களுகடய 
உரிகமககள பாதுகாக்கும் அசதசவகள அரசியலகமப்பின் உறுப்புகரகளில் மற்றும் 
சட்டவாக்கத்கத சட்டமாக்கும் ஏற்பாடுகள் மற்றும் அதனுகடய ஒழுங்கு விதிகள் மற்றும் அரசாங்க 
அதிகாரிகளினால் சவளியிடப்படும் பல்சவறுவககயான சுற்றறிக்கககளில் உள்ளடக்கிய விதிகள் 
சதாடர்பான விடயங்கள் சார்பாகவும் அரசாங்கத்தின் நிர்வாக சகாள்கக முகறயாக 
அமுல்படுத்தப்படுகிறதா என உறுதிப்படுத்தல் ஒம்புட்சுமானின் கடகமயாகும். 
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முகறப்பாடுைள் சபற்றுக்சைாண்ட பின்னர் பின்பற்றப்படும் நகடமுகறைளின் பல்வவறு 

வகையான நிகலைள் 

 

                                            
  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලිමේන්තතු මකාමසාරිස් (ඔේුඩ්ස්මන්ත) 

කාර්ලයාලය 

நிருவாகத்துக்கான  பாராளுமன்ற  ஆணையாளர்  அலுவலகம் 
(ஒம்புட்ஸ்மன்) 
OFFICE OF THE PARLIAMENTARY COMMISSIONER FOR 

ADMINISTRATION (OMBUDSMAN) 

 
முகறப்பாடுகள் / மனுகள் 

❖ பதிவு தபால் மூலம் 

❖ சாதாரை தபால் மூலம் 

❖ மின் அஞ்சல் மூலம் 

❖ சநரடியாக 
ககயளித்தல் 

       

நிர்வாக அலுவலர் 

பிரதான முகாகம 
சசகவ அலுவலர் 

விடய முகாகம 
அலுவலர் 

நிர்வாகத்திற்கான பாராளுமன்ற ஆகையாளர் (ஒம்புட்சுமான்) 

நாளாந்தம் கடிதங்கள் பிரிக்கப்பட்டு, முகறப்பாடுகளுக்கு திகதி 
முத்திகரயிடப்படுகிறது. 

➢ சபறப்படுகின்ற முகறப்பாடுகளின் 
விடயங்ககள முகறப்பாட்டு 
பதிசவட்டில் பதிதல். 

➢ விடய வககப்படுத்தலுக்கு அகமய 
ஏற்புகடய அலுவலருக்கு 
முகறப்பாட்கட ஒதுக்கல் 

➢ முகறப்பாடுககள சபற்றுக்சகாண்ட 
சம்பந்தப்பட்ட அலுவலர்களால் 
சகாகவகள் தயாரிக்கப்படுகின்றன. 
 

➢ சகாகவ தயாரிக்கப்பட்டவுடன் விடய 
எழுதுநர் ஒம்புட்சுமானிடம் கலந்துகரயாடி 
ஆசலாசகன மற்றும் அறிவுறுத்தகல 
சபற்றுக்சகாள்வதுடன் அதன் பிறகு 
சமற்சகாள்ளசவண்டிய அவசியமான 
நடவடிக்கக எடுப்பதற்கு ஆரம்பித்தல். 

➢ சபற்றுக்சகாள்ளப்படுகின்ற சகல முகறப்பாடுகள் சதாடர்பில் ஒம்புட்சுமானிடமிருந்து அறிவுறுத்தகல 
சபற்றுக்சகாள்ளுதல். 

➢ நிர்வாகத்திற்கான பாராளுமன்ற ஆகையாளருக்கு அனுப்பப்படும் முகறப்பாடுகளில் / மனுக்களில் 
உள்ளடக்கப்பட்ட விடயங்கள் நிர்வாகத்திற்கான பாராளுமன்ற ஆகையாளர் சட்டத்தின் அதிகார 
எல்கலயினுள் உள்ளடங்குகின்றதா என ஒம்புட்சுமான் மிகவும் கவனமாக ஆராய்வார். அவ்வாறு 
அச்சட்டத்தின் அதிகார எல்கலயினுள் உள்ளடங்காத முகறப்பாடுகள், நிராகரிக்கப்படுவதற்கான 
காரைங்கள் குறிப்பிட்டு நிராகரிக்கப்படும். 

➢ முகறப்பாட்டில் சபாதுமான தகவல்ககள வைங்காதவிடத்து ஒம்புட்சுமானின் வைிகாட்டலின் கீழ் 
முகறப்பாட்டாளரிடமிருந்து சதகவயான தகவல்கள் சபறப்படும் (ஓஎம்பி படிவம் -1 ஐ அனுப்புவதன் 
மூலம்) 

➢ நிர்வாகத்திற்கான பாராளுமன்ற ஆகையாளர் சட்ட அதிகார எல்கலயினுள் உள்ளடங்குகின்ற 
முகறப்பாடுகள் பதியப்பட்டு முகறப்பாடு சதாடர்பில் விரிவான அறிக்ககசயான்கற அனுப்புமாறு 
பிரதிவாதியாக உள்ள அலுவலருக்கு அனுப்புவதுடன் அதன் பிரதிசயான்று முகறப்பாட்டாளருக்கு 
அனுப்பப்படும். 

➢ சபறப்படும் அறிக்ககக்கு அகமய, முகறப்பாட்டுக்கு நிவாரைம் வைங்க கூடிய சாத்தியம் 
காைப்படுமாயின் அத்தககய நிவாரைத்கத வைங்க நடவடிக்கக எடுக்கப்படுகின்றது. 

நிர்வாக அலுவலர் 
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 1.4 அலுவலைப் பதவியைியினர்ைள் 

இவ்வலுவலகம் 32 பதவியைியினர்ககள அங்கீகரித்துள்ளது. ஆயினும் நிறுவன அகமப்பு வகரபடம் 
காட்டுவது சபால் 2024 ஆம் ஆண்டின் இறுதியில் இவ்வலுவலகத்தில் 19 அலுவலர்கள் மட்டுசம 
இகைக்கப்பட்டுள்ளனர். இவ்வலுவலகத்தில் பதவியைியினர் பற்றாக்குகறயால் பைி சசயற்பாடுகள் 
தாமதமகடவது அவதானிக்கப்படுகிறது. ( வகரபடத்கத பார்க்கவும்) 

 

                               நிறுவன அகமப்பு வகரபடம் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

சமாைிசபயர்பாளர் வகுப்பு -I  
(சிங்களம்/ஆங்கிலம்) – 01   

         

சமாைிசபயர்பாளர் வகுப்பு  - I  

(தமிழ்/ஆங்கிலம்) - 
(சவற்றிடம்) 

 

நிர்வாக அலுவலர்-01 

((நிர்வாகம்,நிதி)  

மு.சச.அ. (தரம் I) -01 

மு.சச.அ- (தரம் II) -01           

மு.சச.அ- (தரம் III) -02          

த.சதா.உ  

(வகுப்பு III தரம் I) - 01                  

நிர்வாக அலுவலர் (மனு)-
01  (சவற்றிடம்) 

පරිපාලන නිලධාරි  - 01 

மு.சச.அ. (தரம் I)     - 03 

.சச.அ. (தரம் III)        - 02    

மு.சச.அ- (தரம் III)  -03     
 மு.சச.அ. (சவற்றிடம்)    

- 04                  

சாரதி                    - 01 

சாரதி ( சவற்றிடம்)        - 01  

அலுவலகப் பைியாளர் (தரம் III)       -02 

அலுவலகப் பைியாளர்  (சவற்றிடம்) - 05 

அகமயப் பைியாளர்    01  

 

ஒம்புட்சுமான் 



ஒம்புட்சுமான் அலுவலகம் | வருடாந்த செயல்திறன் அறிக்கை - 2025 61 

 

1.5 சபற்றுக்சைாள்ளப்படுைின்ற முகறப்பாடுைள் சதாடர்பில் பின்பற்றப்படும் 
நடவடிக்கை முகறைள் 

இவ்வலுவலகத்தால் சபறப்படும் ஒவ்சவாரு முகறப்பாடும் ஓர் தனி பதிசவட்டில் பதியப்படுகிறது. 
ஒவ்சவாரு முகறப்பாட்டுக்கும் விசசட இலக்கம் வைங்கப்படுகிறது. அதன் பின்னர் முகறப்பாடுகள் 
ஓய்வூதியம், விதகவகள் அநாகதகள், சம்பள முரண்பாடுகள்,  சம்பள உயர்வுகள், பதவி உயர்வுகள், 
காைி, அதிகாரமளிக்கப்படாத நிர்மாைங்கள் ,சசகவ முடிவுறுத்தல், பதவியில் மீளஅமர்த்தல், 
பல்ககலக்கைக / பாடசாகல அனுமதி, அதிகார துஷ்பிரசயாகம் என்பன சபான்ற விடயங்களுக்கு 
அகமய வகுக்கப்படுகின்றன. அகவ குறிப்பிட்ட விடயங்களாக ஒதுக்கப்பட்டு இவ்வலுவலகத்தின் 
அலுவலர்களால் நிர்வாகிக்கப்படுகிறன. அவ்வலுவலர்கள் அரசாங்கசசகவயின் “முகாகம சசகவ 
அலுவலர்” வகுதியினகர சசர்ந்தவர்களாகும். முகறப்பாசடான்று பதிவு சசய்யப்பட்டதும் 
அம்முகறபாடு ஏற்புகடய முகாகம சசகவ அலுவலருக்கு (விடய எழுதுநர்) அனுப்பப்படும். 
அதன்பின்னர் அவர்கள் ஒவ்சவாரு முகறப்பாட்டுக்கும் ஒரு சகாகவகய திறப்பார்கள். விடய 
தகலப்பு சதரிவானது அலுவலகத்தின் பிரதம முகாகம சசகவ அலுவலரால் 
சமற்சகாள்ளப்படுகிறது.  

குறிப்பிட்ட முகறபாடு சதாடர்பில் சகாகவ திறக்கப்பட்டதும் முகறபாட்டில் உள்ளடக்கப்பட்ட 
விடயங்ககள எழுதுநர் சுருக்கமாக குறிப்பு எழுதுவார். அதன்பின்னர் அவர் நிர்வாக அலுவலருடன் 
முகறப்பாடு சதாடர்பான தன்கமகய பற்றிக் கலந்துகரயாடி, விடயத்திற்குப் சபாறுப்பான 
உத்திசயாகத்தர் அல்லது சதகவயான சந்தர்ப்பங்களில் அவர்கள் இருவரும் ஒம்புட்சுமாகன சந்தித்து 
முகறப்பாடு சதாடர்பில் எடுக்கப்படவுள்ள நடவடிக்கக சதாடர்பாக அவருகடய 
ஆசலாசகனகயயும் உதவிகயயும் சபற்றுக்சகாள்வார்கள். 

மிகவும் முக்கியமான கலந்துகரயாடல் ஒன்று நகடசபறும். அக்கலந்துகரயாடலில் இகைக்கப்பட்ட 
ஏகனய ஆவைங்களுடன் சபறப்பட்ட முகறப்பாட்டில் உள்ளடக்கப்பட்ட விடயத்கத ஒம்புட்சுமான் 
கவனமாக ஆராய்வார். மிகவும் முக்கியமான விடயமாக முகறபாடு / சார்த்துதல் ஒம்புட்சுமானின் 
நியாயாதிக்கத்திற்குள் அகமந்துள்ளதா என உறுதிப்படுத்துவதன் சபாருட்டு ஆராயப்படும். 
இப்பிரச்சகன பற்றி தீர்மானிக்கும் சபாது நிர்வாகத்திற்கான பாராளுமன்ற ஆகையாளர் சட்டத்தின் 
( இதன்பின்னர் சட்டம் என குறித்துகரக்கப்படும்) பிரிவுகள் 10, 11, மற்றும் 17 இல் காைப்படும் 
விடயங்ககள ஒம்புட்சுமான் கவனத்தில் சகாள்வார். இம்முகறப்பாடு சட்டத்தின் எல்கலக்குள் 
இல்லாவிட்டால் இவ்விடயம் சதாடர்பில் நடவடிக்கக எடுக்க முடியாகமக்கான காரைங்ககள 
உள்ளடக்கி முகறபாட்டாளருக்கு உடனடியாக சதரியப்படுத்தப்படும். 

இம்மனு  சதாடர்பாக நடவடிக்கக சதாடர்வதற்கு ஒம்புட்சுமான் தீர்மானிக்கும் சபாது ஒவ்சவாரு 
முகறப்பாடுகள் சதாடர்பில் எடுக்கப்பட சவண்டிய படிமுகறகள் சார்பாக சபாருத்தமான 
ஒழுங்குககள சமற்சகாள்ளுவார். முகறப்பாட்டாளரினால் சகாரப்படும் நிவாரைம் மற்றும் யாருக்கு 
எதிராக முகறப்பாடு சமற்சகாள்ளப்பட்டுள்ளது சபான்ற சமலதிக தகவல்ககள சபறுவது அவசியம் 
என ஒம்புட்சுமான் கருதுவாரானால், அவ்வககயான தகவல் மனுதாரரிடமிருந்து சகாரப்படும். 
அதன்பின்னர் இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு அகமய தாமதமின்றி இவ்வைக்கக முடிவுறுத்துவதற்கு 
முயற்சி எடுக்கப்படுகிறது எனினும் இம்முயற்சி முகறப்பாட்டின் இயல்பில் தங்கியுள்ளது. 

சபாதுவாக இவ்விடயம் சதாடர்பில் நடவடிக்கக எடுக்க தீர்மானிக்கப்பட்டதும் எவ்வலுவலர்களுக்கு 
எதிராக முகறப்பாடுகள் சமற்சகாள்ளப்பட்டசதா அவ் அலுவலர்ககள விட உயர் பதவியில் உள்ள 
அலுவலர்களிடமிருந்து கருத்தறிவிப்பு சகாரப்படுகிறது.  கருத்தறிவிப்பு அனுப்பப்பட்டதும் அதற்கு 
அவ்வதிகாரிகள் நிவாரைம் வைங்குவதற்கு தீர்மானித்துள்ள சந்தர்ப்பங்களும் உண்டு. மாறாக சில 
சந்தர்ப்பங்களில் கருத்தறிவிப்கப சபற்றுக்சகாள்வதற்கு பல நிகனவூட்டல் கடிதங்கள்  

அனுப்பசவண்டியிருந்தது. சில சந்தர்ப்பங்களில் ஒம்புட்சுமான் பல நிகனவூட்டல் கடிதங்கள 
அனுப்பியதன் பின்னசர சுமாரான எண்ைிக்ககயிலான முகறப்பாடுகளுக்கு அர்த்தமுள்ள 
விகளவுகள் கிகடக்கப்சபற்றுள்ளன. சிலசவகள சாதாரை நகடமுகறகளூடாக ஒம்புட்சுமானால் 
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நியாயமான தீர்மானத்கத எட்ட  முடியாதுள்ள சந்தர்ப்பத்தில் குழுக்கள் இவ்வலுவலகத்திற்கு 
விசாரகைக்காக அகைக்கப்படுகிறார்கள்.  

ஒவ்சவாரு குழுக்களும் தமது வாதங்ககள முன்கவப்பதற்கு  சந்தர்ப்பம் வைங்கி இயற்கக நீதியின் 
விதிககள அவதானித்து விசாரகை நடாத்தப்படுகிறது.  அடிப்பகட உரிகம மீறல் அல்லது அநீதி 
ஏற்பட்டுள்ளது என நிரூபிக்கும் சபாசதல்லாம், ஒம்புட்சுமான் பாதிக்கப்பட்டவருக்கு நிவாரைம் 
வைங்குவதற்கு முயற்சி சசய்வார். அந்நடவடிக்ககயின் மூலம் நியாயமான தீர்மானசமான்கற 
நிகறசவற்ற தவறும் பட்சத்தில் அவ்விடயம் சதாடர்பில் விசாரகை சமற்சகாள்ளப்படும். 
ஒம்புட்சுமான் தனது சகல முயற்சிகளிலும் தீர்வு காை முடியாதுசபானால், அவர் அப்பிரச்சகன 
சதாடர்பில் தீர்மானசமான்கற சமற்சகாண்டு குறித்த காலப்பகுதிக்குள் அத்தீர்மானத்கத 
அமுல்படுத்துமாறு பிரதிவாதிக்கு அறிவிப்பார்.  

அக்குறித்த காலத்தினுள் எந்நடவடிக்ககயும் சமற்சகாள்ளாவிடின் ஒம்புட்சுமான் தனது அறிக்ககயின் 
பிரதிசயான்கற சனாதிபதிக்கு அனுப்புவதுடன் பாராளுமன்றத்திற்கும் சபாருத்தமான நடவடிக்கக 
எடுக்குமாறு அனுப்பப்படும். ஒம்புட்சுமான் அலுவலகம் இதன்முன்னர் குறித்துகரத்த சசயற்பாட்கட 
பின்பற்றுவதில் உறுதி சகாண்டுள்ளது. 

சமசல கூறப்பட்ட முகறயில் மனுக்கள் சதாடர்பிலான நகடமுகறககள சமற்சகாண்டு 
அதன்பின்னர் நடவடிக்கககள் எடுக்கப்படுகின்றன. ஒம்புட்சுமானின் தகலயடீ்கட நாடிய 
விண்ைப்பதார்களுக்கான நிவாரைங்கள் இவ்வலுவலகத்தினால் வைங்கப்பட்டுள்ளது சதாடர்பில் 
சவறுபட்ட பகுதிககள உள்ளடக்கிய சில விடயங்ககள தற்சபாது குறித்துகரப்பதன் மூலம் 
இவ்வலுவலகத்திற்கு முன்கவக்கப்படும் மனுக்களின் சரியான இயல்பு மற்றும் வகககள் 
சதாடர்பிலான விளக்கத்கதப் சபற்றுக்சகாள்வதற்கு உதவியாக இருக்கும் என நம்புகிசறன். 

 

இல : OMB/P/2/1/693/2024              திரு. டபிள்யூ.பி.பிரென்ன 

ஹம்பாந்சதாட்கட மாவட்டத்தில் உள்ள ஹ/விஹாரகல 550 மகா வித்தியாலயத்தின்  அதிபர் திரு. 
டபிள்யூ.பி.பிரசன்ன அவர்களால் 2024.11.18 ஆம் திகதியன்று இந்த அலுவலகத்திற்கு அனுப்பப்பட்ட 
முகறப்பாட்டில், ஹ/விஹாரகல 550 மகா வித்தியாலயத்தின் கிைக்கு எல்கலயில் ஒரு எல்கலப் 
பிரச்சிகன எழுந்துள்ளது என்றும், அந்த எல்கலயிலிருந்து ஒரு நுகைவுவதீி உள்ள பகுதி  இலங்கக 
மகாவலி அதிகாரசகபக்கு சசாந்தமானதாக இருப்பதால், 30 ஆண்டுகளாகத் சதாடரும் இந்தப் 
பிரச்சிகனக்கு ஒரு தீர்கவ சபற்றுத்தருமாறு குறிப்பிடப்பட்டிருக்கின்றது. இந்தப் பிரச்சிகன 
சதாடர்பாக இலங்கக மகாவலி அதிகாரசகபயிடமிருந்து ஒரு அறிக்கக சகாரப்பட்டது. 2025.02.17 ஆம் 
திகதிய மகாவலி அதிகாரசகபயின் வலவ குடியிருப்பு வைிக முகாகமயாளர் எமக்கும் பிரதியிட்டு, 

பைிப்பாளர் (காைி) அவர்களுக்கு அனுப்பிய கடிதத்தில் கூறப்பட்டுள்ளபடி, சம்பந்தப்பட்ட கைியின் 
ஊடாக 12 அடி நுகைவுப் பாகத கம்பி அடித்து ஒதுக்கியிருப்பதாக  சதரிவிக்கப்பட்டுள்ளது. அதன்படி, 

பாடசாகலக்கு சதகவயானவாறு  மதிசலான்றும் நுகைவாயல் ஒன்றும் நிர்மாைிப்பதற்கு  
சதகவயான ஆவைங்கள் விடுவிக்கப்பட்டள்ளதாக 2025.02.17 ஆம் திகதிய அறிக்ககமூலம் இலங்கக 
மகாவலி அதிகார சகபயின் பைிப்பாளர் நாயகத்தினால் அறிவிக்கப்பட்டள்ளது. சுமார் 20 
ஆண்டுகளாகத் சதாடர் கடிதப் பரிமாற்றங்கள் இடம்சபற்றசபாதிலும் தீர்க்கப்படாத இந்தப் பிரச்சிகன, 

முகறப்பாடு சசய்யப்பட்டு 03 மாதக் குறுகிய காலத்திற்குள் தீர்த்துகவக்க இந்த அலுவலகத்தின்  
தகலயடீ்டினால் முடியுமாக இருந்தது.  
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இல: OMB/P/2/1/623/2024                                              திருமதி. டபிள்யூ.டி.ெி. ெந்திமாலி 

காலி மாவட்டத்தின் சகானபினுவல பிரசதச சசயலகப் பிரிவின், சகானபினுவல, பத்சதகம வதீி, “
கதிராலி” எனும் முகவரியில் வசிக்கும் திருமதி. டபிள்யூ.டி.சி. சந்திமாலி, 2024.02.14 அன்று 
இவ்வலுவலகத்திற்கு  ஒரு முகறப்பாட்கடச் சமர்ப்பித்துள்ளார். அந்த முகறப்பாட்டில் 
கூறப்பட்டுள்ளதாவது, முகறப்பாட்டாளரின் வடீு அகமந்துள்ள காைியின் எல்கலயில் கட்டப்பட்ட 
மூன்று மாடிக் கட்டிடத்தின் ஒரு சுவர் எல்கல வகர கட்டப்பட்டுள்ளது என்றும், தகரத்தளத்கதத் 
தவிர மற்ற இரண்டு மாடிகளின் எல்கலச் சுவரில் ஜன்னல்களும் கதவுகளும் கவக்கப்பட்டுள்ளன 
என்றும், தண்ைரீ் குைாய்கள் முகறப்பாட்டாளரின் காைியிலிருந்து பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளன என்றும் 
சதரிவிக்கப்பட்டுள்ளது. அந்த எல்கலச் சுவர் ஒரு மகறப்புச் சுவராக (blind wall) கட்டப்படாததால், அது 
அவர்களது இரகசியத்தன்கமகய பாதிப்பதாக இருப்பதால்  இதுசதாடர்பில் அம்பலங்சகாட பிரசதச 
சகபக்கு பலமுகற முகறப்பாடுகள் அளிக்கப்பட்ட சபாதிலும், இப்பிரச்சிகனகயத் தீர்க்க எந்த தீர்வும் 
கிகடக்கவில்கல என்றும் சதரிவிக்கப்பட்டள்ளது. இப்பிரச்சிகன சதாடர்பில் பிரசதச சகபயின் 
சசயலாளரிடமிருந்து 2024.03.22 ஆம் திகதியன்று  ஒர் அறிக்கக சகாரப்பட்டது. உரிய இடத்கத 
அம்பலங்சகாட பிரசதச சகபயின் சதாைில்நுட்ப அதிகாரி ஒருவர் மூலம் சசாதகனசசய்து, 

சதாடர்புகடய நிர்மாைம் மற்றும் மகறப்புச்சுவருக்கு  பயன்படுத்திய ஜன்னல்கள்   மற்றும்  
நீர்குைாய்ககள அகற்ற நடவடிக்கக எடுக்குமாறு அறிவித்து எமக்கு அனுப்பப்பட்ட 2024.04.09 ஆம் 
திகதிய  அறிக்ககமூலம் சதரிவிக்கப்பட்டுள்ளது. எனினும், 3 மாத காலமாக அந்த பிரச்சிகன 
தீர்க்கப்படவில்கல என  முகறப்பாட்டாளினால் சதரிவிக்கப்பட்டசதாடு,  மீண்டும் இரு 
தரப்பினகரயும் வரவகைத்து, உடன்பாட்டவாறு சட்ட நடவடிக்கக எடுக்கப்படும் என்று 2025.03.12 ஆம் 
திகதிய கடிதம் மூலம் பிரசதச சகபயின் சசயலாளரினால்  அறிவிக்கப்பட்டுள்ளது. எமது  
நிறுவனத்திற்கு முகறப்பாடு சசய்து  சுமார் ஒரு வருடம் கைித்துள்ளகமயினால்  நாங்கள் மீண்டும் 
விசாரித்தசதாடு 2025.04.10 ஆம் திகதிய  கடிதத்தின்மூலம் பிரசதச சகபயினால் 
சதரிவிக்கப்பட்டிருப்பது யாசதனில் கட்டட ஒப்பந்தக்காரர் கட்டிடத்தின் எல்கலச்சுவரில் உள்ள 
ஜன்னல்ககள மூடிவிட்டதாகவும், முகறப்பாட்டாளரின் காைியிலிருந்து வரும் தண்ைரீ்க் குைாயும் 
அகற்றப்பட்டுவிட்டதாகவும் என்பதாகும். அதன்படி  எமது தகலயடீ்டால், சம்பந்தப்பட்ட சிக்கலான 
நிகலகம தீர்க்கப்பட்டது என்பசதாடு முகறப்பாட்டாளரான திருமதி டபிள்யூ.டி.சி. சந்திமாலியின் 
சகாரிக்கக நிகறசவற்றப்பட்டுள்ளது என்பகத உங்களுக்குத் சதரிவிக்கிசறன். 

 

இல: OMB/P/2/2/4088/2023                                                    திரு. டபிள்யூ.எம். பியதாெ 

சதசமாதர, கவராசவல, பத்சதசவல, அம்பாகஹபத்தன எனும்  முகவரியில் வசிக்கும் திரு. 
டபிள்யூ.எம்., பியதாச என்பவரால் அவரது காைியில் 03 சபாோ்சஸ்ககள அருகிலுள்ள காைி 
உரிகமயாளர் கக்பற்றி இருபுோ்பதாகவும்,  இந்த எல்கலப்  பிரச்சிகனகயத் தீர்த்து கவக்குமாறு கிராம 
அலுவலர் மற்றும் காைி அலுவலரிடம் சகாரியிருந்தும், எந்த நிவாரைமும் கிகடக்காததால், தனது 
பிரச்சிகனகய 2023.10.03  ஆம் திகதியன்று இந்த அலுவலகத்திற்கு   சமர்ப்பித்துள்ளார். 

இது சதாடர்பாக, இந்த அலுவலகத்தினால் எல்ல பிரசதச சசயலாளரிடமிருந்து  2023.10.31 ஆம் 
திகதியன்று  அறிக்ககசயான்று சகாரப்பட்டசதாடு, இந்தப் பிரச்சிகனகயத் தீர்க்க எடுக்கப்பட்ட 
நடவடிக்கககள் உள்ளிட்ட தகவல்ககளயும் சகட்டுள்ளது. 

இதற்குப் பதிலளிக்கும் விதமாக, 2023.12.22 ஆம் திகதி எல்ல பிரசதச சசயலாளரினால்  
அறிக்ககசயான்று  அனுப்பிகவக்கப்பட்டு, பது/பிர  20073 ஆம் இலக்க அளிப்புப்பத்திரத்தில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள காைியின்  உரிகமயாளரான டபிள்யூ.எம். பியதாச  மற்றும் பது/பிர 20098ஆம் 
இலக்க அளிப்புப் பத்திரத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள  உரிகமயாளரான டபிள்யூ.எம். சபபிசிங்சகா 
ஆகிசயாருக்கு இகடசய எல்கலகள் சதாடர்பாக சதாடர்ச்சியான தகராறுகள் நிலவுவதால், 

குறிப்பிட்ட இடத்கத காைி திகைக்களத்தின் சமற்பார்கவயின் கீழ், நிலஅளகவ சசய்து  ஒதுக்கீடு 
சசய்வதற்கும் சதகவயான ஆவைங்ககளப் சபறுவதற்குத் சதகவயான நடவடிக்கககள் 
எடுக்கப்பட்டுள்ளன என்பதாகும் . அதன் விகளவாக, 2025.12.09 ஆம் திகதியன்று, திரு. டபிள்யூ.எம். 
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பியதாச அவர்கள், தாம் இைந்த 03 சபர்ச்வஸ் காைி தமக்கு கிகடத்ததாகவும் அதசபால் தமது 
அளிப்புப் பத்திரத்திற்கு  தமக்குச் சசர சவண்டிய 36 சபர்ச்சஸ் காைியும் தனக்கு பிைக்கின்றி 
கிகடத்தது இந்த அலுவலகத்தின் தகலயடீ்டின் மூலசம என  பாராட்டுடன் சதரிவித்துள்ளார். 

அதன் ஒரு பிரதி முகறப்பாட்டாளருக்கு அனுப்பப்பட்டிருந்ததால், முகறப்பாட்டாளரான திரு. 
டபிள்யூ.டபிள்யூ. பியதாச, 2024.01.10 ஆம் திகதி அன்று மீண்டும் கடிதம் மூலம் முகறப்பாட்டாளரால் 
1992 முதல் பயிர் சசய்யப்பட்டு வரும் 64 சபர்ச் நிலத்கதப் சபற்றுத்தருமாறு எழுதியுள்ளார். அதன்படி, 

2024.01.30 ஆம் திகதி  அன்று எல்லா பிரசதச சசயலாளருக்கு ஒரு கடிதம் அனுப்பப்பட்டு,  உரிமத்தில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 36 சபர்ச் நிலத்திற்குக் சமலதிகமாக முகறப்பாட்டாளர் வசம் உள்ள மற்சறாரு 
நிலத்துண்டு சதாடர்பாக எடுக்கப்பட சவண்டிய நடவடிக்கக குறித்து விசாரகைசசய்யப்பட்டது. 
இதற்குப் பதிலளிக்கும் விதமாக, 2024.05.07 அன்று எல்ல பிரசதச சசயலாளர், அவர் அனுபவித்துவரும் 
சகாகடப் பத்திரத்திற்குக் சமலதிகமாக, உரித்து ஆவைம் இல்லாத ஒரு அரசாங்க நிலத்துண்கட 
அகடயாளம் காைமுடியவில்கல  என்றும், உரிமப் பத்திரத்தில் காைிப்பகுதி திகைக்களத்தின் 
சமற்பார்கவயின் கீழ் அளவடீு சசய்த பின்னர் அது ஒரு அரசாங்க நிலத்துண்டு என அகடயாளம் 
காைப்பட்டால், இது சதாடர்பாக உரிய நடவடிக்கக எடுக்கப்படும் என்றும் சதரிவித்துள்ளார். 

முகறப்பாட்டாளருக்குத் இது குறித்து 2024.05.30 அன்று கடிதம் மூலம் சதரிவிக்கப்பட்டசதாடு, உரிய 
ஆவைங்ககளச் பிரசதச சசயலாளருக்குக் சமர்ப்பித்து, அதன் முன்சனற்றம் குறித்து எங்களுக்குத் 
சதரிவிக்குமாறும் அறிவுறுத்தப்பட்டுள்ளார்.  

அதன்படி, முகறப்பாட்டாளர் 2024.06.13 ஆம் திகதியன்று இந்த அலுவலகத்திற்கு ஒரு கடிதம் அனுப்பி 
சம்பந்தப்பட்ட காைி  நீதிமன்ற உத்தரவுகளின்படி நில அளகவ அலுவலகம் மற்றும் நீதிமன்ற 
நிலஅளகவயாளரர்களால் நில அளகவ சசய்யப்பட்டுள்ள வகரபடமிடல் இருக்கும்சபாது மீண்டும் 
நிலஅளகவ சதகவசயன காைி அலுவலரால் தமக்கு  சதரிவிக்கப்பட்டுள்ளதாக குறிப்பிட்டுள்ளார். 
எனினும் தான் வலதுகுகறந்த, வயதான நபராக இருப்பதாலும் அதற்காக சசலவு சசய்வதற்கு 
தம்மிடம் பைம்  இல்கலசயன்பதால்  தமது காைிப்பிரச்சிகனகய தீர்த்துத்தருமாரும் 
சகாரியுள்ளார்.    

இது சதாடர்பாக, அரச நிலங்ககள அளவடீு சசய்த பின்னர் அரச நிலத்தின் ஒரு பகுதி அகடயாளம் 
காைப்பட்டால், இது குறித்து உரிய நடவடிக்கக எடுக்கப்படும் என்று பிரசதச சசயலாளர் 2024.07.10 
அன்று சதரிவித்துள்ளார். அதன்படி, இந்த நிலப்பகுதி நீதிமன்ற உத்தரவின் சபரில் அளவடீு 
சசய்யப்பட்டுள்ளதால், மீள் நிலஅளவடீு சதகவப்படுகிறது என்றும், இந்த அளவடீ்கட பிரசதச 
சசயலகம் மூலம் சமற்சகாள்ள வாய்ப்பு உள்ளதா  என மீண்டும் பிரசதச சசயலாளரிடமிருந்து  
2024.07.18  அன்று வினவப்பட்டுள்ளசதாடு   பலமுகற நிகனவூட்டல்கள் சசய்யப்பட்டன. அளவடீ்டுக் 
சகாரிக்கக 2024.09.18 அன்று அனுப்பப்பட்டிருந்த சபாதிலும், அதுவும் தாமதமானதால், 2025.03.12 அன்று 
பதுகள சிசரஷ்ட நில அளகவயாளரிடம் அதுபற்றி விசாரிக்கப்பட்டது. இது சதாடர்பாக, சம்பந்தப்பட்ட 
அளவடீ்டுப் பைி 2025.09.11 அன்று முடிக்கப்படும் என்று சிசரஷ்ட நில அளகவயாளர் 2025.08.21 அன்று 
சதரிவித்துள்ளார். 

பின்னர் 2025.11.17 ஆம்  அன்று, எல்ல பிரசதச சசயலகம்  இந்த அலுவலகத்திற்கும்  ஒரு பிரதியுடன் 
திரு. டபிள்யூ. டபிள்யூ. பியதாசவுக்கு. சம்பந்தப்பட்ட நில அளகவப் படம் மற்றும் துண்டாடல் 
விபரத்தின் பிரதிசயான்கற  பதுகள சிசரஷ்ட நில அளகவயாளரிடமிருந்து சபற்றுக்சகாள்ளலாம் 
என சதரிவிக்கப்பட்டுள்ளது. முகறப்பாட்டாளரான திரு. டபிள்யூ. டபிள்யூ. பியதாசவுக்கும் அது 
குறித்து சதரிவித்து 2025.11.17 அன்று ஒரு கடிதம் அனுப்பப்பட்டது. 

இந்த நடவடிக்ககயின் விகளவாக, திரு. டபிள்யூ. எம். பியதாச அவர்கள், இந்த அலுவலகத்தின் 
தகலயடீ்டின் மூலம், அவர் இைந்திருந்த 03 சபர்ச்சஸ் நிலமும், தமது அளிப்புப் பத்திரத்திற்கு 
உரித்தாக  வைங்கப்பட சவண்டிய 36 சபர்ச்சஸ் நிலமும் 2025.12.09 அன்று வைங்கப்பட்டதாக 
நன்றியுடன் சதரிவித்துள்ளார். 
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இல: OMB/P/2/2/4310/2025                                                           திருமதி  ஏ.எஸ்.ஆர்.சுதர்ம  

 இராஜகிரிய, ஒசபசசகரபுர, நாைாயக்கார மாவத்கத, இல. 162-இல் வசிக்கும் திருமதி சுதர்ம ஷில்பசக 
ரூபன் சுதர்ம மசனல் அவர்கள், தனது தந்கதக்குச் சசாந்தமான சசாத்துக்களின் உரிகமகய ஸ்ரீ 
சஜயவர்தனபுர சகாட்கட மாநகர சகப தனக்கு வைங்குவதில் தாமதம் சசய்வதாகவும், எனசவ இது 
சதாடர்பாக நீதி வைங்குமாறும் 2025.01.08 அன்று இந்த அலுவலகத்திற்குத் சதரிவித்துள்ளார். 

இது சதாடர்பாக, இந்த அலுவலகத்தினால்  ஸ்ரீ சஜயவர்தனபுர சகாட்கட மாநகர சகபயிடம் 2025.10.24 
வினவப்பட்டசபாது நீண்ட காலமாகத் தீர்க்கப்படாமல் இருந்த அவரது நில உரிகமப் பிரச்சிகன 
தீர்க்கப்பட்டுவிட்டதாக, திருமதி சுதர்ம ஷில்பசக ரூபன் சுதர்ம மசனல் அவர்களினால் 2025.12.02 ஆம் 
திகதியன்று நன்றியுடன் அறிவித்திருந்ததாக குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. 

 

இல: OMB /P/2/4/5722/2025                            செல்வி எஸ். செயமி ெஞ்ெனா டி ெில்வா 

மீகம, ரிட்டிக்கட்டிய புதிய காலனி, இல. 92-இல் வசிக்கும் சசல்வி எஸ். சஜயமி சஞ்சனா டி சில்வா, 

அவர்களினால் 2025.04.02 ஆம் திகதியன்று அனுப்பட்ட முகறப்பாட்டில் சதரிவித்திருப்பதாக  
முகறப்பாட்டாளர் களனிப் பல்ககலக்கைக  ராகம மருத்துவ படீத்தின் மாற்றுத்திறனாளிகள் கற்ககத் 
துகறயின் மாைவி என்றும், இந்த மனுவின் மூலம் பல்ககலக்கைகத்தால் விண்ைப்பதாரிக்கு  
இகைக்கப்பட்ட அநீதி (மன உகளச்சல்) குறித்தும் முகறப்பாடு சசய்துள்ளசதாடு இறுதி ஆண்டு 
கற்கக நடவடிக்ககககள மீண்டும் ஆரம்பிக்கவும், விகடத்தாள்ககள சவளியக 
சமற்பார்கவயாளரின் கீழ் மீள்மதிப்படீு சசய்யவும் சதகவயான நடவடிக்கககள் எடுக்கப்பட 
சவண்டும் என்றும் சகாரி, ஒரு முகறப்பாட்கட என்னிடம் அளித்துள்ளார். 

அதன்படி, நான் களனிப் பல்ககலக்கைகத்தின் ராகம மருத்துவ படீத்தின் மாற்றுத்திறனாளிகள் கற்கக 
துகறத் தகலவரிடம் இதுகுறித்து விசாரித்சதன். அந்த விசாரகைக்குப் பிறகு, 2025.06.30 ஆம் திகதிய  
அறிக்கக எனக்கு அனுப்பப்பட்டிருந்தசபாதிலும், முகறப்பாட்டுக்கு  உரிய கவனம் சசலுத்தாமல் 
நீண்ட மற்றும் சகாரப்படாத  பதில் அளிக்கப்பட்டதன் காரைமாக, முகறப்பாட்டாளரின் 
வினாத்தாள்கள் சுயாதீன (சவளிவாரி) பரீட்சகர்களால் மீள்மதிப்படீு சசய்யப்பட்டனவா? அந்தப் 
பரீட்சகர்ககள யார் நியமித்தனர்? சமலும் அவர்கள் சவளிவாரி பரீட்சகர்களா ? என்று சநரடிக் சகள்வி 
எழுப்பி, சதளிவான மற்றும் சுருக்கமான பதிகல அனுப்புமாறு ராகம மருத்துவ படீத்தின் 
மாற்றுத்திறனாளிகள் ஆய்வுப் பிரிவின் தகலவர் சபயரிலான 16.07.2025 திகதிய கடிதம் மூலம்  
மீண்டும் அறிவுறுத்தப்பட்டது. களனி பல்ககலக்கைகம், ராகம மருத்துவ படீத்தின் படீாதிபதி அவர்கள், 

இந்தப் முகறப்பாடு சதாடர்பான நடவடிக்ககககள விகரவுபடுத்துமாறு அவருக்கு 11.07.2025 அன்று 
மின்னஞ்சல் வாயிலாக ஒரு கடிதம் அனுப்பியிருந்தார். சமலும், இவ்விஷயத்தில் மூன்றாம் தரப்பினர் 
தகலயிட உரிகம இல்கல என்றும், மாற்றுத்திறனாளிகள் ஆய்வுப் பிரிவின் தகலவரிடமிருந்து 
சதளிவான, சுருக்கமான பதில் ஒன்கற அனுப்புமாறு அறிவுறுத்தப்பட்டுள்ளதாகவும் 21.07.2025 

திகதியிட்ட கடிதம் ஒன்றில் அவருக்குத் சதரிவிக்கப்பட்டது. 

அதன்படி, 2025.07.24 அன்று, மாற்றுத்திறனாளிகள் கற்ககத் துகறயின  தகலவர் நான் சகட்ட 
சகள்விக்கு ஒரு பதில் அனுப்பியிருந்தசதாடு அந்தப் பதிலில், முகறப்பாட்டாளரின் வினாத்தாள்கள் 
சுயாதீன (சவளிவாரி) பரீட்சகரினால் மீள்மதிப்படீு சசய்யப்படவில்கல என்று 
குறிப்பிடப்பட்டிருந்ததால், இது சதாடர்பாக எடுக்கக்கூடிய நடவடிக்கககள் குறித்து 2025.08.05 ஆம் 
திகதியிட்ட கடிதம் மூலம் பல்ககலக்கைக மானியங்கள் ஆகைக்குழுவின் தகலவரிடம் 
வினவப்பட்டது. இருப்பினும், அதற்குப் கிகடக்கசபறவில்கல என்பசதாடு, 2025.09.08 அன்று முதல் 
நிகனவூட்டல் கடிதம் அனுப்பப்பட்டிருந்தும், அதற்கும் ஒரு மாதத்திற்கும் சமலாகியும் 
எதிர்பார்க்கப்பட்ட பதில் கிகடக்காததால், 2025.10.30 அன்று அறிக்ககயுடன் சநரில் ஆஜராகுமாறு 
பல்ககலக்கைக மானியக் குழுவின் தகலவருக்கு அகைப்பாகை அனுப்ப நடவடிக்கக 
எடுக்கப்பட்டது. அந்த முடிவு அறிவிக்கப்பட்ட பிறகு, பல்ககலக்கைக மானியக் குழுவின் தகலவர், 

30.10.2025-க்கு முன்னர் சதாடர்புகடய அறிக்கக எனக்குக் கிகடக்க ஏற்பாடு சசய்தார். சமலும், 
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பல்ககலக்கைக மானியக் குழுவின் தகலவரால் எழுதப்பட்ட, இல. UGC/CH/7/1/4 மற்றும் 15.10.2025 ஆம் 
திகதியிட்ட கடிதத்தின் மூலம், முகறப்பாட்டாளரின் வினாத்தாள்ககள மூன்று சுயாதீன சவளிவாரி 
பரீட்சகர்ககள மூலம்  பல்ககலக்கைக மானியங்கள் ஆகைக்குழு மீள்மதிப்படீு சசய்துள்ளதாகவும், 

அவர்கள் தங்கள் பரிந்துகரககள பல்ககலக்கைக மானியக் குழுவிடம் சமர்ப்பித்த பிறகு, குழுவின் 
பரிந்துகரயானது, இல. UGC/AC/10/kln-I iy மற்றும் 2025.09.22 ஆம் திகதியிட்ட கடிதத்தின் மூலம் 
முகறப்பாட்டாளருக்கு அனுப்பப்பட்டதாகவும் எனக்குத் சதரிவித்தார். 

அதன்படி, எங்களின் தகலயடீ்டிற்குப் பிறகு, இறுதி ஆண்டுப் படிப்கபத் சதாடர்வதற்காகவும், ஒரு 
சவளிவாரி சமற்பார்கவயாளரின் கீழ் விகடத்தாள்ககள மறுபரிசசாதகன சசய்ய சவண்டும் என்ற 
முகறப்பாட்டாளரின் சகாரிக்கக நிகறசவற்றப்பட்டது. 

 

இல: OMB /P/2/4/5490/2023                                                     திருமதி எம்.ெி. ஸ்ரீயானி. 

வலஸ்முல்லா, வலயம் 02, விவசாய உதவிப் பைிப்பாளர் அலுவலகத்தில் சபாருளாதார 
உதவியாளராகப் பைிபுரியும் திருமதி. எம்.ஜி. ஸ்ரீயானி, 15.06.2023 அன்று என்னிடம் ஒரு 
முகறப்பாட்கட  சமர்ப்பித்து அதில், பட்டதாரி பயிற்சியாளர்களுக்கு நிரந்தரப் பதவிககள வைங்கி, 
சதன் மாகாைப் சபாதுச் சசகவ ஆகைக்குழு மூலம்  சதன் மாகாைப் சபாதுச் சசகவயில்  சதன் 
மாகாை விவசாயத் திகைக்களத்தில் சபாருளாதார உதவியாளர் பதவிக்கு ஆகைக்குழுவால் 
17.02.1997 முதல் தான் ஆட்சசாோ்க்கப்பட்டதாகவும், அவ்வாறு நியமிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து MN – 6 சம்பளக் 
குறியடீ்டின்படி சம்பளம் வைங்கப்பட்டு வருவதாகவும், ஆனால் முகறப்பாட்டாளரின் சம்பளம் சபாது 
நிர்வாகச் சுற்றறிக்கக இல. 03/2016-க்கு ஏற்ப இன்னும் மாற்றப்படவில்கல என்றும், எனசவ, அந்தச் 
சுற்றறிக்ககயின்படி சம்பளம் சீர்சசய்யப்பட சவண்டும் என்றும் குறிப்பிட்டுள்ளார்.  

அதன்படி, சதன் மாகாை விவசாயத் திகைக்களத்தின் விவசாயப் பைிப்பாளரிடமிருந்து ஒரு 
அறிக்கக சகாரப்பட்டது. சதற்கு மாகாை விவசாயப் பைிப்பாளரின். SP/DOA/1/2/2/352 ஆம் இலக்க 
மற்றும் 2023.08.10 ஆம் திகதிய அறிக்ககயில், சதற்கு மாகாை விவசாய அகமச்சிள் சசயலாளரது 
B/2/5/1 ஆம் இலக்க மற்றும் 2023.05.31 ஆம் திகதிய கடிதம் மூலம், சபாது நிர்வாக சுற்றறிக்கக இல. 
03/2016 MN –  06/2016-இன் படி முகறப்பாட்டாளரின் சம்பளத்கத திருத்தியகமக்க பரிந்துகரத்து, 

மாண்புமிகு ஆளுநரின் அங்கீகாரத்திற்காக சமர்ப்பித்துள்ளதாக கூறப்பட்டுள்ளது. இது குறித்து  
2023.08.18 அன்று, அந்த அறிக்ககயின் பிரதியுடன் முகறப்பாட்டாளருக்குத் சதரிவிக்கப்பட்டது. 
இருப்பினும், முகறப்பாட்டாளர் தனது பிரச்சிகன இன்னும் தீர்க்கப்படவில்கல என்று கூறி 2024.10.30 

அன்று எனக்கு மீண்டும் ஒரு கடிதம் அனுப்பினார். அதன்படி, சதற்கு மாகாை விவசாயப் 
பைிப்பாளரினால் 2024.11.22  ஆம் திகதியிட்ட கடிதத்தின் மூலம் இப்பிரச்சிகன குறித்த ஒரு 
முன்சனற்ற அறிக்கககய சமர்ப்பிக்குமாறு மீண்டும் சகட்டுக்சகாள்ளப்பட்டார். இதற்குப் பதிலளிக்கும் 
விதமாக, SP/DOA/1/2/2/352 ஆம் இலக்க மற்றும் 2024.12.10 ஆம் திகதியிட்ட கடிதம் மூலம், 

முகறப்பாட்டாளருக்கு வைங்கப்பட சவண்டிய சம்பளக் குறியடீு குறித்து எந்தத் சதளிவான 
பரிந்துகரயும் சசய்யப்படவில்கல என்று சதரிவிக்கப்பட்டது. இந்தப் பிரச்சிகன குறித்து 
முகாகமத்துவ சசகவகள் திகைக்களத்தின் பைிப்பாளர் நாயகத்திடமிருந்து  2024.12.23 அன்று ஒரு 
அறிக்ககயும், 2025.04.28 அன்றும் ஒரு முன்சனற்ற அறிக்கக சகார முடிவு சசய்யப்பட்டது. அதன்படி, 
முகாகமத்துவ சசகவகள் திகைக்களத்தின் பைிப்பாளர் நாயகத்தின்   DMS/SP/0309 ஆம் இலக்க 
மற்றும் 2025.01.31 ஆம் திகதியிட்ட கடிதத்தின் . மூலம், சபாருளாதார உதவியாளர் பதவியின் சம்பளக் 
குறியடீு, அப்பதவியில் இருப்பவருக்குத் தனிப்பட்டதாக இருக்கும் வககயில் MN6 எனத் திருத்தப்பட்டு 
நடவடிக்கக எடுக்குமாறு சதன் மாகாை பிரதம சசயலாளருக்கு சதரிவிக்கப்பட்டதாக  எனக்குத் 
சதரிவிக்கப்பட்டது.  

அதன்படி, நீண்ட காலமாகப் முகறப்பாட்டாளரின் பதவிக்கு உரிய சம்பள அளகவ தீர்மானிப்பதற்காக 
முகாகமத்துவ  சசகவகள் திகைக்களத்திடமிருந்து சபற முடியாமல் இருந்த அங்கீகாரத்கத 
நாங்கள் தகலயிட்ட ஒன்றகர (1 ½) ஆண்டுகளுக்குள் சபற்றதால், முகறப்பாட்டாளரின் சகாரிக்கக 
நிகறசவற்றப்பட்டது. 
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இல: OMB/P/2/5/4805/2024                                                டாக்டர் விஸ்மா ெெித் ஓபதா 

முகறப்பாட்டாளரான களுத்துகற சபாதனா மருத்துவமகனயில் மருத்துவராகப் பைியாற்றி வரும் 
வாத்துவ, சபாத்துப்பிட்டிய, சுற்றுவட்ட வதீி, 130 A/1 என்ற முகவரியில் வசிக்கின்ற  திரு. விஸ்மா 
சஜித் ஓபதா அவர்கள்  களுத்துகற சபாதனா மருத்துவமகனக்கு தற்காலிகமாக இடமாற்றம் 
சசய்யப்பட்டுள்ளசதாடு சுகாதார அகமச்சின் மூன்றாம் நிகல சசகவகள் பிரிவில் மருத்துவர்களின் 
சம்பள உயர்வுகள் மற்றும் சம்பளங்ககளச் சசயலாக்க எழுதுநர் நீண்ட காலமாக இல்லாததால், 

சம்பள உயர்வுகள் மற்றும் சகாடுப்பனவுககளச் சசயலாக்குவதில் ஏற்படும் சசயல்திறன் குகறபாடு 
குறித்து 2024.12.21. ஆம் திகதியன்று அவர் ஒரு முகறப்பாட்கட சசய்து  துரிதமாக தனது சம்பள 
உயர்கவ உடனடியாக வைங்கி, தனது தனிப்பட்ட சகாப்கப புதிய பைியிடத்திற்கு அனுப்பி 
கவக்குமாறும் அவர் சகாரியுள்ளார். 

இந்தப் பிரச்சிகன சதாடர்பாக சுகாதார மற்றும் சவகுஜன ஊடக அகமச்சின் சசயலாளரிடமிருந்து 
2025/01/21 அன்று ஒரு அறிக்கக சகாரப்பட்டது. அந்தக் கடிதத்திற்கு எந்தப் பதிலும் வராததால், முதல் 
நிகனவூட்டல் 2025/03/03 அன்று அனுப்பப்பட்டசதாடு. அதற்குப் பதிலளிக்கும் விதமாக, சுகாதார 
அகமச்சின் சமலதிக சசயலாளரிடமிருந்து 2025/03/19 அன்று ஒரு அறிக்கக அனுப்பப்பட்டது. 
அதன்படி, முகறப்பாட்டாளரின் தனிப்பட்ட சகாப்பு, அவரது புதிய பைியிடமான களுத்துகற சபாதனா 
மருத்துவமகனக்கு அனுப்பப்பட்டதாகத் சதரிவிக்கப்பட்டது. அதன்படி, முகறப்பாட்டாளரின் சம்பள 
உயர்கவச் தயாரிப்பது மற்றும் உரிய முகறயில் பைம் சசலுத்துவது சதாடர்பான அவரது 
சகாரிக்கக, எங்கள் நிறுவனத்தின் தகலயடீ்டின் மூலம் நிகறசவற்றப்பட்டது. 

தனது சகாரிக்கககய நிகறசவற்றுவதற்குத் சதகவயான ஏற்பாடுககளச் சசய்வதில் தகலயிட்ட 
ஆகையாளர் உள்ளிட்ட ஊைியர்களுக்கு நன்றி சதரிவித்து, முகறப்பாட்டாளர் 2025/04/10 திகதியிட்ட 
ஒரு கடிதத்கதயும் சமர்ப்பித்திருந்தார். 

 

 

இல: OMB/P/2/6/3893/2024                                                                              திரு. எம்.ெி.பி. முதிதானந்த 

விண்ைப்பதாரரான மாத்தகறகயச் சசர்ந்த திரு. எம்.ஜி.பி. முதிதானந்தா, சிசலான் சபட்சராலியம் 
ஸ்சடாசரஜ் சடர்மினல்ஸ் லிமிசடட் நிறுவனத்தில் பைிபுரிவசதாடு அவரால் 2024 ஆம் ஆண்டில் 
சசய்த சமலதிக சநரப் பைிக்காகச் சசலுத்தப்பட சவண்டிய சதாககயானது அந்த நிறுவனத்தின் 
முகனய முகாகமயாளரால் வைங்கப்பட்ட ஒரு கடிதத்தின் அடிப்பகடயில் கைிக்கப்பட்டுள்ளது 
என்றும் அந்த கடிதம் விண்ைப்பதாரர் உட்பட  ஊைியர்களும் சமலதிக சநரப் பைிககளச் சசய்த 
பின்னசர வைங்கப்பட்டுள்ளது எனவும்  குறிப்பிட்டு 2024/12/24 அன்று அனுப்பப்பட்ட மனுவில் 
சதரிவிக்கப்பட்டுள்ளது. 

அதன்படி, இந்தப் பிரச்சிகன சதாடர்பாக சிசலான் சபட்சராலியம் ஸ்சடாசரஜ் சடர்மினல்ஸ் லிமிசடட் 
நிறுவனத்தின் பிரதிப் சபாது முகாகமயாளர் (நிதி) அவர்களிடம் 2025/01/06 அன்று ஒரு அறிக்கக 
சகாரப்பட்டது. 

அந்தக் கடிதத்தின்படி, அந்த நிறுவனத்தினால் 2025/01/15 திகதியன்று அறிக்ககசயான்று 
சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளதுடன் அதில் கூறப்பட்டுள்ளபடி, அந்த நிறுவனத்தால் சவளியிடப்பட்ட 2018/05/14 
ஆம்  024-595 ஆம் இலக்க  சுற்றறிக்ககயின்படி, அகனத்து ஊைியர்களது மாதாந்த சமலதிக  சநர 
சமாத்த ஊதியம் அவர்களின் அடிப்பகடச் சம்பளத்கதத் விஞ்சக்கூடாது என்பதாகும். அதன்படி, திரு. 
எம்.ஜி.பி. முதிதானந்த அவர்களால் 2024 டிசம்பர்  மாதத்திற்காகக் சகாரப்பட்ட ரூ.71,741.93 சதாகக 
சசலுத்தப்படவில்கல. 
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இருப்பினும், அறிக்ககயிலுள்ள விடயங்களின்படி, 2024 ஆம் ஆண்டின் சதாடக்கத்தில் இருந்து அந்தச் 
சுற்றறிக்கக. சசயல்படுத்தப்பட்டிருக்க சவண்டும் என்ற சபாதிலும், அந்தச் சுற்றறிக்கக 16/12/2024 

முதல் சசயல்படுத்தப்பட்டிருப்பது கண்டறியப்பட்டதால், அவ்வாறு தாமதமாகி  சம்பந்தப்பட்ட 
சுற்றறிக்கககயச் சசயல்படுத்துவற்கான  காரைங்ககளக் சகட்டு மீண்டும், சிசலான் சபட்சராலியம் 
ஸ்சடாசரஜ் சடர்மினல்ஸ் லிமிசடட் நிறுவனத்திற்கு 05/02/2025 ஆம் திகதியன்று ஆகையாளரினால்  
கடிதசமான்று அனுப்பப்பட்டு சமலதிக விபரங்கள் சகாரப்பட்டது. இசதசபால், இந்த அறிக்கக 
சதாடர்பில் மற்றும் மீண்டும் விசாரிக்கப்பட்ட கடிதம் சதாடர்பிலும் விடயங்ககள  உள்ளடக்கி, 
விண்ைப்பதாரருக்கும் 24.02.2025 அன்று ஒரு கடிதம் அனுப்பப்பட்டது. 

சிசலான் சபட்சராலியம் ஸ்சடாசரஜ் சடர்மினல்ஸ் லிமிசடட் நிறுவனத்திற்கு 2025/02/05 ஆம் திகதிய 
அனுப்பிய கடிதத்திற்கு பதில் வராததால், அந்நிறுவனத்திற்கு 2025/02/20 அன்று முதல் நிகனவூட்டல் 
அனுப்பப்பட்டது. அந்தக் கடிதத்திற்கு அவர்கள் பதிலளிக்கத் தவறியதால், அந்நிறுவனத்தின் பிரதிப் 
சபாது முகாகமயாளர்க்கு  (நிதி)  இது சதாடர்பான விரிவான அறிக்ககயுடன் 2025/07/02 அன்று சநரில் 
ஆஜராகுமாறு  ஆகையாளர் உத்தரவிட்டார். 

சநரில் ஆஜராகுமாறு உத்தரவிடப்பட்ட திகதிக்கு முந்கதய நாள், அந்நிறுவனம் ஆகையாளருக்கு 
சதாடர்புகடய அறிக்கககயச் சமர்ப்பித்தது. சமலும், 2024/12/11 திகதியிட்ட கடிதத்தின்படி, தங்களால் 
முன்னர் சவளியிடப்பட்ட சுற்றறிக்கக சசயல்படுத்தப்பட்டுள்ளதாகவும், அதன்படி, விண்ைப்பதாரர் 
சகாரிய சமலதிக சநர சசகவக்கான சதாகக அவருக்கு வைங்கப்படும் என்றும் சதரிவித்துள்ளனர். 

அதன்படி, திரு. எம்.ஜி.பி. முதிதானந்தவினது சகாரிக்ககயான அவர்  ஆற்றிய சமலதிக சநரப் 
பைிக்காக சசர சவண்டிய ரூ. 71,741.93 சதாகக நிறுவனத்தால் ஒசர தவகையில் 
சசலுத்தப்பட்டகமயினால்   அந்தத் சதாகககயப் சபறுவதற்குத் தகலயிட்டுத் சதகவயான 
ஏற்பாடுககளச் சசய்த ஆகையாளருக்கும் பைியாளர்களுக்கும் தனது பைிவான நன்றிகயத் 
சதரிவித்து 2025/07/07 திகதியன்று  கடிதசமான்று  அனுப்பப்பட்டிருந்தது. 

 

இல: OMB/P/2/6/3915/2025                                        திரு. பி.எம்.ஏ.பி. ரவிநாத், அனுராதபுரம். 

முகறப்பாட்டாளரான கிரிபத்சகாகட ஆதார மருத்துவமகனயில் மருந்தாளராகப் பைிபுரியும் திரு. 
பி.எம்.ஏ.பி. ரவிநாத், சமல் மாகாைத்தில் நிர்ையிக்கப்பட்ட காலக்சகடுவிற்குள் துகை மற்றும் 
இகடநிகல மருத்துவ சசகவகளில் பதவிஉயர்வு முகறயாக சமற்சகாள்ளப்படாததன் காரைமாக, 

தகடகாண் பரீட்கசகளுக்கு முகறப்பாட்டாளருக்கு  கலந்துசகாள்ள முடியவில்கல என்று கூறி 
25/02/2025 அன்று ஒரு முகறப்பாட்கடத் தாக்கல் சசய்தார். 

 

இந்தப் பிரச்சிகன சதாடர்பாக ஆகையாளரின் வாய்சமாைி அறிவுறுத்தல்களின்படி, சமல் மாகாை 
சுகாதார சசகவகள் பைிப்பாளர் இடமிருந்து 17/03/2025 அன்று ஒரு அறிக்கக சகாரப்பட்டது. அதன்படி, 

முகறப்பாட்டாளர் பைிபுரிந்த கிரிபத்சகாட ஆதார மருத்துவமகனக்கும், கம்பஹா பிரசதச சுகாதார 
சசகவகள் பைிப்பாளர் அலுவலகத்திற்கும் இகடசய இந்தப் பிரச்சிகன சதாடர்பாக கடிதங்களும் 
அறிக்கககளும் பரிமாறப்படு. இறுதியாக, திரு. பி.எம்.ஏ.பி. ரவிநாத்கத iii தரத்திலிருந்து ii தரத்திற்குப் 
பதவி உயர்வு அளிப்பது சதாடர்பான உரிய கடிதம், மாகாை சபாது சசகவ ஆகைக்குழுவால் 
10/03/2025 அன்று வைங்கப்பட்டுள்ளதாக கம்பஹா பிரசதச  சுகாதார சசகவகள் பைிப்பாளருக்கு  
அனுப்பப்பட்ட  கடிதசமான்றின் பிரதி கிரிபத்சதாகட ஆதார கவத்தியசாகல மூலமாக எனக்கு 
அனுப்பப்பட்டிருந்தது ம் அனுப்பப்பட்டது. எமது நிறுவனத்தின் தகலயடீ்டின் மூலம் 
முகறப்பாட்டாளரின் சகாரிக்கக நிகறசவற்றப்பட்டது. 

முகறப்பாட்டாளர் தனது சகாரிக்கககய நிகறசவற்றுவதற்கும், இவ்விஷயத்தில் தகலயிடுவதற்கும் 
சதகவயான ஏற்பாடுககளச் சசய்த ஆகையாளருக்கும் பைியாளர்களுக்கும் நன்றி சதரிவித்து 
28/07/2025 திகதியன்று ஒரு கடிதத்கதயும் சமர்ப்பித்திருந்தார். 
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இல: OMB/P/2/7/1419/2024                                               திரு. ஏ.பி.எஸ்.டி. அவபயநாயக்ை 

நாரம்மகல, கசைசகாட, தலகஹாய, என்ற முகவரியில் வசிக்கும் திரு. ஏ.பி.எஸ்.டி. அசபயநாயக்க, 

2022.12.29 அன்று ஒரு முகறப்பாட்கடத் தாக்கல் சசய்து அதில், முகறப்பாட்டாளர் 1985.12.07 அன்று 
பதிவுசசய்த  பிரதியாளராக  பைியாளராகப் பைியில் சசர்ந்து, 1992.08.20 அன்று நிரந்தர ஓய்வூதியப் 
பதவிக்கு நியமிக்கப்பட்டார். பின்னர் அவர் 60 வயகத நிகறவுசசய்து 2019.03.11 அன்று ஓய்வு 
சபற்றிருந்தசபாதிலும், முகறப்பாட்டாளரின் பதிலாள் பைிக்காலம் ஓய்வூதியத்கதக் 
கைக்கிடுவதற்குப் பயன்படுத்தப்படவில்கல என குறிப்பிட்டுள்ளார். 

சமற்கூறிய மனு சதாடர்பாக அஞ்சல் தகலகம அதிகாரியிடமிருந்து அறிக்கககள் சகாரப்பட்டன. 
அதன்படி, பதிலாள் பைிக்காலம் உட்பட சமாத்தப் பைிக்காலம் 33 ஆண்டுகள், 03 மாதங்கள் மற்றும் 04 

நாட்கள் என்றசபாதிலும், பதிலாள் பைிக்காலம் சதாடர்பான நன்னடத்கதப் பதிசவடுகள் இல்லாத 
காரைத்தால், ஓய்வூதியத்திற்காக அது 26 ஆண்டுகள், 06 மாதங்கள் மற்றும் 21 நாட்கள் எனக் 
கைக்கிடப்பட்டுள்ளது என்று அந்த அறிக்கக குறிப்பிடுகிறது. இருப்பினும், மாற்றுப் சசகவக் 
காலத்தில் அவர் சதாடர்ச்சியாகப் பைியாற்றியுள்ளார் என்பகத நிரூபிப்பதற்காக, அவருடன் 
பைியாற்றிய இரண்டு சமகாலத்தவர்களின் விவரங்ககளச் சமர்ப்பிக்குமாறு முகறப்பாட்டாளருக்குத் 
சதரிவிக்கப்பட்ட பின்னர், அவரால் பரிந்துகரக்கப்பட்ட அலுவலகத்கதச் சசர்ந்த இரண்டு 
அதிகாரிகளின் சபயர்கள் சமர்ப்பிக்கப்பட்டன. அதன்படி, மூன்று சபர் சகாண்ட குழு ஒன்று அந்தத் 
தகவல்ககள ஒப்பிட்டுப் பார்த்ததில், முகறப்பாட்டாளர் 1985.12.06 முதல் பைியில் இருந்து வந்தது 
உறுதி சசய்யப்பட்டது. சமலும், மாற்றுப் சசகவக் காலமும் ஓய்வூதியத்திற்காகக் கைக்கிடப்பட 
சவண்டியிருப்பதால், அக்குழுவின் அறிக்கக அங்கீகார்திற்காக  ஓய்வூதியத் திகைக்களததிற்கச் 
சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளது. 

பின்னர், இது சதாடர்பாக ஓய்வூதியத் திகைக்களத்திடம் வினவியதற்ககமய, 1985.12.07 முதல் 
1992.08.19 வகரயிலான சசகவக்காலத்தில் 2/3 அளகவச் சசர்க்க அங்கீகாரம் வைங்கப்பட்டதாகத் 
சதரிவிக்கப்பட்டது. பின்னர், இது சதாடர்பாக அஞ்சல் திகைக்களத்திடம் வினவியசபாது, "ஓய்வூதிய 
சுற்றறிக்கக 03/2008 (திருத்தம் 1)-இன் படி விதகவ மற்றும் அனாகத பங்களிப்புககளக் கைக்கிட்டு 
ஓய்வூதியத் திகைக்களத்திற்குச் சசலுத்த சவண்டும்" என்ற நிபந்தகனக்கு உட்பட்டு, 1985.12.07 முதல் 
1992.08.19 வகரயிலான காலகட்டத்தில் மூன்றில் இரண்டு பங்கிற்கான ஓய்வூதியத்கதக் கைக்கிட 
அங்கீகாரம் வைங்கப்பட்டுள்ளது என்று அறிக்ககயில் சதரிவிக்கப்பட்டது. அதன்படி, அகனத்து 
ஆவைங்களும் தயாரிக்கப்பட்டு ஓய்வூதியத் திகைக்களத்திற்குச் சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளன. 

அதன்படி, ஓய்வூதியத் திகைக்களத்திடம் மீண்டும் வினவியசபாது, ஓய்வூதிய திருத்தம் சதாடர்பான 
PD06 விண்ைப்பம் குகறபாடுகளுடன் சமர்ப்பிக்கப்பட்டதால், அகதச் சரிசசய்யுமாறு சகட்டுக் சகாண்ட 
பிறகும் சம்பந்தப்பட்ட நிறுவனம் பதில் அனுப்பவில்கல என்று சதரிவிக்கப்பட்டது. அதன்படி, தபால் 
திகைக்களத்தின் தபால் அதிபரிடமிருந்து மீண்டும் அறிக்கககள் சகாரப்பட்டன. அதன்படி, 

அதிகாரியின் சமாத்த சசகவக் காலத்திற்கான முதல் நியமனக் கடிதம் பதிலளிக்கும் வககயில் 
சமர்ப்பிக்கப்பட்டதாகத் சதரிவிக்கப்பட்டது. அதன்படி, சம்பந்தப்பட்ட அதிகாரிக்கு மாற்றாக சவறு 
நன்னடத்கதப் பதிசவடு இல்லாததால், அவருடன் பைியாற்றிய இரண்டு ஊைியர்களின் 
நன்னடத்கதப் பதிசவடுகள் சமர்ப்பிக்கப்பட்டு, அந்த நன்னடத்கதப் பதிசவடுகளின் அடிப்பகடயில், 

அதிகாரியின் ஓய்வூதியம் இகையவைி முகற மூலம் ஓய்வூதியத் திகைக்களத்திற்குச் 
சரிசசய்யப்பட்டது. இருப்பினும், இந்த ஓய்வூதியத் திருத்தத்திற்கான அகனத்து ஆவைங்ககளயும் 
சமர்ப்பித்த சபாதிலும், சம்பந்தப்பட்ட அதிகாரியின் முதல் நியமனக் கடிதத்கத அனுப்புமாறு 
சம்பந்தப்பட்ட நிறுவனத்திடம் சகாரிக்கக விடுக்கப்பட்டது. சமலும், முகறப்பாட்டாளரின் 
பிரச்சிகனக்கு நிவாரைம் அளிக்காமல், கடிதப் பரிமாற்றங்கள் மூலம் அது தள்ளிப் சபாடப்படுகிறது 
என்பது சதளிவாகத் சதரிந்ததால், முகறப்பாட்டாளரின் ஓய்வூதியத்கத உடனடியாகத் திருத்தி 
வைங்க நடவடிக்கக எடுக்குமாறு ஓய்வூதியத் திகைக்களத்திற்குச் நான் சதரிவித்சதன். 

பின்னர், முகறப்பாட்டாளரின் ஓய்வூதியத்கத திருத்தி அகமப்பதற்காக அனுப்பப்பட்ட PD06 
விண்ைப்பம் இகையவைியில் அங்கீகரிக்கப்பட்டு, அதன்படி திருத்தப்பட்ட சம்பளம் ஜூன் மாதம் 
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முதல் நிர்ையிக்கப்பட்டதாகவும், சமலும் அடுத்தகட்ட நடவடிக்கககளுக்காக, திருத்தப்பட்ட 
திகறசசரிப்  படிவம் 79-ஐ வைங்கி, ஓய்வூதியதாரர் தனது ஓய்வூதியத்கதப் சபறும் பிரசதச 
சசயலகத்திற்கு அனுப்ப சவண்டும் என்றும் சதரிவிக்கப்பட்டது. அதன்பிறகு, பிரசதச 
சசயலகத்திலிருந்து AR படிவம் அனுப்பப்பட்ட பின்னசர அடுத்தகட்ட நடவடிக்கககள் எடுக்கப்படும் 
என்று சதரிவிக்கப்பட்டது. பின்னர், பிரசதச சசயலகத்தால் அனுப்பப்பட்ட AR படிவத்தின்படி, இந்தப் 
முகறப்பாட்டாளருக்கு திருத்தப்பட்ட ஓய்வூதியம் வைங்கப்பட்டு, நிலுகவத் சதாககயும் 
சசலுத்தப்பட்டது என்று ஓய்வூதியத் திகைக்களம் சதரிவித்தது. 

பின்னர், முகறப்பாட்டாளர் ஒரு கடிதம் அனுப்பியுள்ளசதாடு அதில், எமது நிறுவனத்தின் 
தகலயடீ்டால், மாற்றுப் பைிக்காலத்கதயும் சசர்த்து ஓய்வூதியத்கதப் சபறவும், அது சதாடர்பான 
நிலுகவத் சதாகககயப் சபறவும் முடிந்ததாகவும், இது சதாடர்பாக அவர் தனது நன்றிகயத் 
சதரிவித்துள்ளார். 

 

இல: OMB/P/2/7/1419/2024                                                     திரு. பி. நிஹால் ெந்திரெிறி 

ஹிங்குரசகாட, சிங்ககம, அலுத் ஓயா, இல. 250-இல் வசிக்கும் திரு. பி. நிஹால் சந்திரசிறி, அவர்களால் 
25.08.2024 ஆம் திகதியன்று  முகறப்பாட்கட முன்கவத்து முகறப்பாட்டாளர்  தாம் இலங்கக 
இராணுவத் சதாண்டர் பகடயில் 16 ஆண்டுகள் 11 மாதங்கள் பைியாற்றியதாகவும், சசகவயில் 
இருந்தசபாது ஏற்பட்ட ஒரு விபத்தின் காரைமாக 01.12.2023 அன்று சசகவயிலிருந்து ஓய்வு 
சபற்றதாகவும் சதரிவித்துள்ளார். நிகழ்ந்த விபத்தின் காரைமாக அவர் மிகவும் உதவியற்ற 
நிகலயில் உள்ளதாகவும், வாழ்வதற்கு சவறு வருமான வைி இல்லாததால், தமது ஓய்வூதியத்கதச்  
சபற்றுத் தருமாறும் அவர் சகாரியுள்ளார். 

சமற்கூறிய மனு சதாடர்பாக இராணுவத் தளபதி மற்றும் சபாறியியளார் சசகவகள் பகடப்பிரிவின் 
சமஜர் (க.சபா. அதிகாரி) ஆகிசயாரிடமிருந்து அறிக்கககள் சகாரப்பட்டன. அதன்படி, சபாறியியளாளர் 
சசகவகள் பகடப்பிரிவின் சமஜர் (க.சபா. அதிகாரி), அறிக்கககயப் பரிசீலித்து, மருத்துவக் 
காரைங்களுக்காகப் முகறப்பாடுதாரகர 2022.09.29 அன்று இராணுவ சசகவயிலிருந்து விடுவிக்கப் 
பரிந்துகரக்கப்பட்டுள்ளதாகத் சதரிவித்துள்ளார். அதன்படி, அகனத்துச் சலுகககள் மற்றும் 
ஓய்வூதியத்துடன் அவகர இராணுவத்திலிருந்து நீக்குவதற்கான நடவடிக்கககள் எடுக்கப்பட்டுள்ளன. 
இது குறித்துப் முகறப்பாட்டாளருக்குத் சதரிவிக்கப்பட்டிருந்தசபாதிலும், தனது 22 ஆண்டுகால சசகவ 
முடியும் வகர பைியாற்றுவதற்கான வாய்ப்பு வைங்கப்பட சவண்டும் என்று அவர் சகாரியுள்ளார். 
அதன்படி, சசகவநீக்கச் சசயல்முகறக்குத் தீர்வு காைவும், அச்சசயல்முகறகய சமற்சகாள்ளவும் 
சிறிது காலம் கடந்துவிட்டது. சமலும், முகறப்பாட்டாளரின் சசகவக்காலம் 12 ஆண்டுகள் என்பதால் 
அவர் ஓய்வூதியத்திற்குத் தகுதியுகடயவர் என்பதால், ஓய்வூதியக் சகாப்பு திருத்தப்பட்டு, ஓய்வு 
சபறும் திகதியாக 2023.11.03 குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. ஆனால், நிலுகவத் சதாகக/ஊனமுற்சறார் 
உதவித்சதாகக/ஓய்வூதிய உரிகம ஆகியகவ 2024.06.16 அன்று தயாரிக்கப்பட்டுச் 
சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளன. 

இருப்பினும், ஓய்வு சகாப்பில் ஓய்வு சபறும் திகதி  2023.12.01 எனக் குறிப்பிடப்பட்டிருந்தாலும், 

மருத்துவ காரைங்களுக்காக ஒரு இதர தரவரிகச வரீகர பைிநீக்கம் சசய்யும்சபாது, இராணுவ 
சசகவ ஒழுங்குமுகறகளின் பிரிவு 84-இன் பிரகாரம் வைங்கப்படும் அறிவுறுத்தல்களின்படி, மருத்துவ 
சகபயின் அங்கீகார திகதியிலிருந்து 28 நாட்களுக்குள் சசகவநீக்க சசயல்முகற சமற்சகாள்ளப்பட 
சவண்டும். நீங்கள் 27.10.2022 அன்று அகனத்துப் படிகளுடன் ஓய்வு சபற்றிருக்க சவண்டும் என்றாலும், 

உங்கள் சவகலகய முடித்துக்சகாள்வதற்கான நடவடிக்ககககள நீங்கள் எடுக்காததாலும், அக்சடாபர் 
2023 வகர சம்பளம் மற்றும் படிககளப் சபற்றதாலும், சமற்கூறிய திகதியில் ஓய்வு ஏற்பாடுககளச் 
சசய்வதில் ஒரு சிக்கலான சூழ்நிகல எழுந்துள்ளது. சசகவநீக்கத்திற்கான பரிந்துகர 27.10.2022 அன்று 
சபறப்பட்டிருந்தாலும், நீங்கள் அக்சடாபர் 2023 வகர பைியில் இருந்து சம்பளம் மற்றும் படிககளப் 
சபற்றதாலும், அந்த சம்பளம் மற்றும் படிகள் சபறப்பட்டதாகத் சதரிவிக்கப்பட்டாலும், 

முகறப்பாட்டாளருக்கு அந்தத் சதாகககயச் சசலுத்தும் திறன் இல்லாததால், உங்ககள மீண்டும் 
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பைியில் சசர்த்து, பிரிவில் சபாதுப் பைிகளுக்கு நியமிக்க வாய்ப்புள்ளது என்றும் சமலும் 
சதரிவிக்கப்பட்டது. எனசவ, உங்களின் சசகவயிலிருந்து விலகுவதற்கான எந்த நடவடிக்ககயும் 
எடுக்காமல், அக்சடாபர் 2023 வகர நீங்கள் சசகவயில் இருந்து, சம்பளம் மற்றும் படிககளப் சபற்று 
வந்ததால், சமற்கூறிய திகதியில் ஓய்வூதிய ஏற்பாடுககளச் சசய்வதில் ஒரு சிக்கலான சூழ்நிகல 
ஏற்பட்டுள்ளது, சமலும் சமற்சகாண்டு எந்த நடவடிக்ககககளயும் சமற்சகாள்ள முடியவில்கல. 
இருப்பினும், இது சதாடர்பாக பனாசகாட இராணுவ நிகலயத்திலிருந்து ஒரு அறிக்கக 
சகாரப்பட்டதாகத் சதரிவிக்கப்பட்டது. 

பின்னர், சமலதிக விசாரகைக்குப் பிறகு, அந்த அறிக்கககய அனுப்பிகவத்து, 2025 ஏப்ரல் முதல் 
ஓய்வூதியம் வைங்கப்பட்டுள்ளதாகவும் சதரிவிக்கப்பட்டது. இது சதாடர்பாக முகறப்பாட்டாளரின் 
கருத்துக்கள் சகட்கப்பட்டன. அதன்படி, இதுவகர தனக்கு பாதி ஓய்வூதியம் மட்டுசம கிகடத்து 
வருவதாகவும், முழுச் சம்பளம், ஊனமுற்சறார் படி மற்றும் உயர்த்தப்பட்ட சம்பளம் ஆகியகவ 
அரசால் வைங்கப்படவில்கல என்றும் அவர் சதரிவித்தார். 

அதன்படி, சமற்சகாள்ளப்பட்ட விசாரகையின்படி, ஊனமுற்சறார் உதவித்சதாகக மற்றும் 
அரசாங்கத்தால் உயர்த்தப்பட்ட சம்பளம் வைங்குவது சதாடர்பான விடயம் இராணுவ சம்பளம் 
மற்றும் பதிவுகள் பைிப்பாளருக்கு சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளதாகவும் 1992.08.03 திகதியிட்ட அதிவிசசட 
வர்த்மானி இல. 726/11-ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அறிவுறுத்தல்களின்படி, ஓய்வூதியம் வைங்கும் 
வைக்கமான நகடமுகறயின்படி, அவரது சசகவக் காலத்தின் அடிப்பகடயில் அவருக்கு 
உரிகமயுள்ள சசகவ ஓய்வூதியம் ஓய்வூதியத் திகைக்களத்தினால் வைங்கப்பட்டுள்ளது. 
ஊனமுற்சறார் உதவித்சதாகக சதாடர்பான சம்பளம் மற்றும் ஆவைங்கள் சம்பளம் மற்றும் 
ஆவைங்கள் பைிப்பாளருக்கு சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளதாகவும், முகறப்பாட்டாளரின் மாதாந்த 
ஓய்வூதியத்துடன் ஊனமுற்சறார் உதவித்சதாககயும் எதிர்காலத்தில் சபறப்படும் என்று 
எதிர்பார்க்கப்படுவதாகவும் சதரிவிக்கப்பட்டது. அதன்படி, அரசாங்கத்தால் உயர்த்தப்பட்ட சம்பளம் 
மற்றும் உதவித்சதாகககள் சதாடர்பாக ஓய்வூதியத் திகைக்களம் எதிர்காலத்தில் நடவடிக்கக 
எடுக்கும் என்றும், இது சதாடர்பாக இராணுவத்தின் சம்பளம் மற்றும் ஆவைங்கள் பைிப்பாளர் சகப 
அதற்குத் சதகவயான ஒருங்கிகைப்பு நடவடிக்ககககள சமற்சகாண்டுள்ளது என்றும் சமலும் 
சதரிவிக்கப்பட்டது. அதன்படி, எங்களின் தகலயடீ்டின் காரைமாக, முகறப்பாட்டாளர் இதுவகர 
சபறாமல் இருந்த ஓய்வூதியத்கதப் சபற முடிந்தது. 

 

இல. : OMB/P/2/9/1617/2024                                                   திரு. டி.எல்.ெி. குமார 

இலங்கக துகறமுக அதிகார சகபயின் உள்ளக கைக்காய்வுப் பிரிவில் உள்ளக கைக்காய்வு  
உதவியாளராகப் பைியாற்றி வந்த திரு. டி.எல்.சி. குமார, 2022.12.01 முதல் 2024.11.30 வகர 2 ஆண்டு 
காலத்திற்கு ஊதியமில்லா சவளிநாட்டு விடுப்பின் கீழ் கனடாவில் பைியாற்றி வந்தார்; சமற்படி 
லீவுக் காலம் 2024.11.30 அன்றுடன்  முடிவகடந்திருந்தது. 

2022.06.13 திகதிய அகமச்சரகவ தீர்மானத்திற்ககமய, அரச, கூட்டுத்தாபனங்கள், சகபகள் மற்றும் 
அதிகாரசகபகளின் ஊைியர்கள், சதாடக்கத்தில் 2 ஆண்டுகளுக்கும் பின்னர் 3 ஆண்டுகளுக்கும் என 5 
ஆண்டு காலத்திற்கு சவளிநாட்டு லீவு சபற தகுதியுகடயவர்கள் என்பசதாடு, திரு. குமார சவளிநாட்டு 
லீவு சபற்று, அ.நி.சு 14/2022-க்கு இைங்க ஒப்பந்த உடன்படிக்கககளின் சபரில் பைியில் 
ஈடுபட்டிருந்தார். திரு. குமார், தனது விடுப்கப சமலும் 3 ஆண்டுகளுக்கு நீடிப்பதற்கான முகறயான 
அங்கீகாரத்கதப் சபறும் சசயல்முகறயில் ஈடுபட்டிருந்த நிகலயில், 2 ஆண்டுகளுக்கான முதல் கட்ட 
லீவு முடிவகடவதற்கு 4 மாதங்களுக்கு முன்பு, எந்தசவாரு பைிப்பாளர் சகப தீர்மானசமா அல்லது 
உள்ளக சுற்றறிக்ககசயா இன்றி, லீவு அனுமதி கடிதம் வைங்கப்படாமல் லீவு விண்ைப்பக் சகாப்பு 
மூடப்பட்டிருப்பகத அறிந்துசகாண்டார். 
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அதன்படி, திரு. குமார, சதகவயான அகனத்து அங்கீகாரமும் சபறப்பட்டுவிட்டதால், தனது விடுப்கப 
அடுத்த 3 ஆண்டுகளுக்கு நீடிக்கக் சகாரி, 2025.01.09 அன்று ஓஎம்ப ீ01 படிவத்தில் நிர்வாகத்திற்கான 
பாராளுமன்ற  ஆகையாளரரிடம் ஒரு முகறயான முகறப்பாட்கடச் சமர்ப்பித்தார். 

அதன்படி, அதிகாரசகபயின் முகாகமத்துவப் பைிப்பாளரிடம் 2025.01.17 அன்று துகறமுக ஒரு 
அறிக்கக சகாரப்பட்டது. குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள் எந்தப் பதிலும் வராததால், 2025.03.12 அன்று 
நிகனவூட்டல்கள் வைங்கப்பட்டன. முகாகமத்துவப் பைிப்பாளர் அதற்கு 2025.03.26 ஆம் திகதியன்று 
அன்று பதிலளித்தசதாடு  2025.02.28 அன்று நகடசபற்ற பைிப்பாளர் சகபக்  கூட்டத்தில், சவளிநாட்டு 
சவகலவாய்ப்பு மற்றும் கல்வி நடவடிக்கககளுக்கான லீவு அங்கீகாரம் மறுஅறிவித்தல் வரும் வகர 
தற்காலிகமாக நிறுத்தி கவக்கப்படுவதற்கும், சம்பந்தப்பட்ட நிபந்தகனகளுக்கு இைங்கினால், திரு. 
குமாராவின் லீவு 2024.11.30-க்குப் பிறகு சமலும் ஒரு வருடத்திற்கு நீடிக்கப்படலாம் என்றும் 
சதரிவிக்கப்பட்டது. 

சம்பந்தப்பட்ட அறிக்கக முகறப்பாட்டாளருக்கு அனுப்பப்பட்டு, அவரது கருத்துக்கள் சகாரப்பட்டன. 
பைிப்பாளர் சகபயின் தீர்மானிக்கப்பட்ட  2025.02.28 வகர, தனது லீவு விண்ைப்பம் சதாடர்பான 
அகனத்து ஆவைப் பைிகளும் சவண்டுசமன்சற நிறுத்தப்பட்டதாகவும், இது சதாடர்பாக எந்த 
நியாயமான காரைங்களும் கூறப்படவில்கல என்றும், அதன் விகளவாகத் தனக்கு பாதிப்பு 
ஏற்பட்டதாகவும் முகறப்பாட்டாளர் திரு. குமாரா சதரிவித்தார். இந்தக் கருத்துக்கள் துகறமுக 
அதிகாரசகபயின் முகாகமத்துவப் பைிப்பாளருக்கு அனுப்பப்பட்டு, இது சதாடர்பாக அவர் எடுக்க 
சவண்டிய அடுத்தகட்ட நடவடிக்கக சகாரப்பட்டது. முகாகமத்துவப் பைிப்பாளர் குறிப்பிட்ட 
காலத்திற்குள் பதிலளிக்கத் தவறியதால், 16.07.2025 அன்று நிகனவூட்டல்கள் வைங்கப்பட்டன. 

அதன்படி, முகாகமத்துவப் பைிப்பாளர் 29.07.2025 அன்று பதிலளித்து, சமற்கண்ட விடுமுகற 
அங்கீகாரம் குறித்த விரிவான அறிக்கககய வைங்கினார். அசதசபால் திரு. குமாராவின் லீகவ 
சமலும் ஓராண்டுக்கு, அதாவது 30.11.2025 வகர நீடிக்க முடிவு சசய்யப்பட்டுள்ளதாகவும் 
சதரிவிக்கப்பட்டது. 

சமற்கூறிய தீர்மானத்திற்கு திரு குமார இைங்குகின்றாரா  என்பகத 2 வாரங்களுக்குள் 
சதரிவிக்குமாறு அறிவுறுத்தப்பட்டது. அந்த தீர்மானத்தில் அதிருப்தியகடந்த அவர், தனது லீகவ 
முழு 5 ஆண்டுகளாக, அதாவது 30.11.2027 வகர நீடிக்க இந்த அலுவலகம் தகலயிட சவண்டும் என்று 
மீண்டும் சகாரிக்கக விடுத்தார். 

.அதன்படி, சமற்கண்ட லீவு அங்கீகாரத்கதப்  சபறுவது சதாடர்பான முக்கிய விடயங்கள் மற்றும் 
அதற்கான பரிந்துகரககள விவரித்து, 2025.09.04 அன்று துகறமுக அதிகாரசகபயின் முகாகமத்துவப் 
பைிப்பாளருக்கு ஒரு கடிதம் அனுப்பப்பட்டது. சமலும், எடுக்கப்படவிருக்கும் அடுத்தகட்ட 
நடவடிக்கககள் குறித்து 2 வாரங்களுக்குள் குகறசகள் அதிகாரிக்கு  சதரிவிக்குமாறும் அவருக்கு 
அறிவுறுத்தப்பட்டது. 

திரு. குமாராவின் சகாரிக்ககயின்படி, முழு லீவுக் காலத்கதயும் உள்ளடக்கும் வககயில், 

சம்பந்தப்பட்ட லீவு 2027.11.30 வகர நீடிக்கப்பட்டதாக முகாகமத்துவப் பைிப்பாளரின் 2025.11.15 

திகதியிட்ட கடிதம் சதரிவித்தது. அதன்படி, முகறப்பாட்டாளர் இந்த நிறுவனத்திடமிருந்து எதிர்பார்த்த 
நிவாரைத்கதப் சபற்றதால், சகாப்பில் உள்ள நடவடிக்கககள் முடித்து கவக்கப்பட்டன. சமலும், 

2025.12.29 அன்று முகறப்பாட்டாளரான  திரு. குமாராவுக்கு பிரதிகளுடன் முகாகமத்துவப் 
பைிப்பாளருக்கும் இது குறித்துத் சதரிவிக்கப்பட்டது. 
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இல: OMB/P/2/9/1498/2024                                                 திருமதி. ெி. ெமந்தி டி ெில்வா 

சவூதி அசரபியாவில் உள்ள ஒரு சசகவ நிறுவனத்தில் சவசறாருவரின் சபயரில் தனக்கு 
அளிக்கப்பட்ட சவகலவாய்ப்பு சதாடர்பாக இலங்ககயின் சவளிநாட்டு சவகலவாய்ப்பு பைியகம் 
முகறயாகத் தகலயிடவில்கல என்றும், அது குறித்துக் சகட்டசபாது, காரைங்கள் ஏதுமின்றித் தான் 
பைியிலிருந்து நீக்கப்பட்டு விடுதியில் தடுத்து கவக்கப்பட்டதாகவும், அதனால் அந்தக் காலத்திற்கான 
சம்பளம் வைங்கப்படாமல் மன உகளச்சல் ஏற்பட்டதாகவும், சமலும் இலங்கக சவளிநாட்டு 
சவகலவாய்ப்புப் பைியகத்திடம் அளிக்கப்பட்ட முகறப்பாடு நியாயமான விசாரகை இன்றி முடித்து 
கவக்கப்பட்டதாகவும்  திருமதி ஜி. சமந்தி டி சில்வா அவர்கள், 2024.05.07 திகதிய தனது 
முகறப்பாட்டில், நிருவாகத்திற்கான பாராளுமன்ற ஆகையாளருக்கு சதரிவித்திருந்தார். 

அதன்படி, 2024.06.18 அன்று இலங்கக சவளிநாட்டு சவகலவாய்ப்புப் பைியகத்தின் தகலவரிடமிருந்து 
ஓர் அறிக்கக சகாரப்பட்டது. 2024.08.15 அன்று தகலவர் அளித்த பதில்களில் இந்த அலுவலகம் 
திருப்தியகடயவில்கல. சமலும், ஒரு சவளிநாட்டுத் சதாைிலாளிக்கு அநீதி இகைக்கப்பட்டசபாது, 

இலங்கக சவளிநாட்டு சவகலவாய்ப்புப் பைியகம் இரு தரப்பினகரயும் வரவகைத்து, இயற்கக 
நீதியின் சகாட்பாடுகளுக்கு இைங்க ஒரு விசாரகைகய நடத்தவில்கல என்பதும் கவனிக்கப்பட்டது. 
அதன்படி, திருமதி சமந்திக்கு வைங்கப்பட்ட சம்பள விவரங்கள், முகறப்பாட்கடக் ககயாண்ட 
அதிகாரிகளின் விவரங்கள் மற்றும் அவர்களால் வைங்கப்பட்ட இறுதி அறிக்ககயின் பிரதிகள் 
சபறப்பட்டன. 

சமலும், மனுதாரர் திருமதி  சமந்தி மற்றும் எதிர்வாதியான இலங்கக சவளிநாட்டு சவகலவாய்ப்புப் 
பைியகத்தின் சபாது சமலாளர் ஆகிசயார் 28.01.2025 அன்று ஒம்புட்ஸ்சமன் அலுவலகத்திற்கு 
வரவகைக்கப்பட்டு ஒரு விசாரகை நடத்தப்பட்டது. ஒரு அரச நிறுவனம் என்ற வககயில், நாட்டிற்கு 
அந்நியச் சசலாவைிகயக் சகாண்டு வரும் சவளிநாட்டு இலங்ககத் சதாைிலாளர்கள் எதிர்சகாள்ளும் 
பிரச்சகனகளும் அவர்களின் பாதுகாப்பும் கைக்கில் எடுத்துக்சகாள்ளப்பட சவண்டும் என்று 
ஆகையாளர் வலியுறுத்தினார். சமலும், சம்பந்தப்பட்ட முகறப்பாடு குறித்து அகனத்துத் 
தரப்பினகரயும் வரவகைத்து ஒரு நியாயமான விசாரகை நடத்தி, 3 மாதங்களுக்குள் ஒரு 
அறிக்கககயச் சமர்ப்பிக்க சவண்டும் என்றும் அவர் பரிந்துகரத்தார். 

இதன் பின்னர் அனுபப்பட்ட நிகனவட்டல் மற்றும் பின்னூட்டலின் பின்னர் சமற்படி விடயம் 
சதாடர்பாக ஓர் விசாரகை நடத்தப்பட்டு, முகறப்பாட்டு நடவடிக்கககள் நிகறவு 
சசய்யப்பட்டுள்ளதாக இலங்கக சவளிநாட்டு சவகலவாய்ப்புப் பைியகத்தின் பிரதிப் சபாது 
முகாகமயாளர் (இைக்கப்பாடு), 30.09.2025 அன்று பாராளுமன்ற நிர்வாக விவகார ஆகையருக்குத் 
தகவல் அளித்தார். அதன்படி, திருமதி  சமந்திக்கு சசலுத்தப்படாத 4 மாதங்களுக்கான ரூ. 319,400 
ஊதியத்கத சசலுத்த அவர் சவளிநாடு சசல்ல உதவிய முகவர் நிறுவனத்திற்கு 
உத்தரவிடப்பட்டதாகத் சதரிவிக்கப்பட்டது. 

அதன்படி, சம்பந்தப்பட்ட முகவர் நிகலயத்தின் மூலம், திருமதி சமந்திக்கு உரிய நிலுகவத் 
சதாகககய இரண்டு தவகைகளில் வைங்க ஒப்புக்சகாண்டது. திருமதி சமந்தி, தனது நிலுகவத் 
சதாகக சம்பந்தப்பட்ட முகவர் நிகலயத்தினால் 11.10.2025 அன்று வைங்கப்பட்டுவிட்டதாகத் 
சதரிவித்து, 13.11.2025 அன்று இந்த அலுவலகத்திற்கு நன்றிக் கடிதம் ஒன்கற அனுப்பினார். 
முகறப்பாட்டாளர் இந்த முகவர் நிகலயத்திடமிருந்து எதிர்பார்த்த நிவாரைத்கதப் சபற்றதால், 

சம்பந்தப்பட்ட OMB/P/2/9/1498/2024, ஆம் இலக்க சகாப்பு 18.11.2025 முதல் நிகறவு சசய்யப்பட்டது. 
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அத்தியாயம் 02  

முன்வனற்ற மற்றும் எதிர்ைால ைண்வைாட்டம் 

2. புள்ளிவிபரப் பகுப்பாய்வு 
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2.1 Gs;sptpgu gFg;gha;T  

2025 Mk; Mz;by; ehlhSkd;w kDf;fs; FOtpdhy; tprhuizf;fhfTk; mwpf;if  
rku;g;gpg;gjw;fhfTk; ve;jnthU Kiwg;ghLfS; gupe;Jiuf;fg;gltpy;iy ,Ug;gpDk; 
nghJ kf;fsplkpUe ;J Neubahf 1628 Kiwg;ghLfs; ,t;tYtyfj;jpw;F  
fpilj;Js;sd. me;j 1628 Kiwg;ghLfpsy; 773 Kiwg;ghLfs; xk;Gl;];kdpd;  
(Ombudsman) tuk;gpw;Fs; tutpy;iy. 2024 Mk; Mz;L ,Wjp tiu epiwT 
nra;a Kbahky; mLj;j Mz;bw;F nfhz;L tug;gl;l 885 Kiwg;ghLfspd; 
gzpfSk; epiwT nra;ag;gl Ntz;bapUe;J. mjw;fika> kjpg;gha;T nra;ag;gl;l 
Mz;bw;Fs; ifahStjw;F nkhj;jk; 2513 Kiwg;ghLfs; ,Ue;jd.   

 

 அட்டவகை 1 – புள்ளிவிபரப் பகுப்பாய்வு – 2025 ஆம் ஆண்டு 
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2024 ஆம் ஆண்டு இறுதியில் மீதியாக உள்ள முணறப்பாடுகளின் எண்ணிக்ணக 885

(1)
2025.01.01 இலிருந்து 2 0 2 5 .12 .3 1 ஆம் திகதி வணர மபறப்பட்ட  மமாத்த முணறப்பாடுகள்

(I) நேரடியாகப் பெறப்ெட்ட முறறப்ொடுகள் (536) 1628

(II) பொது மனுக்கள் பெயற்குழுவினால் அனுப்ெப்ெட்ட  முறறப்ொடுகள்

(2) 2025 ஆம் ஆண்டில் பெற்றுக்பகாள்ளப்ெட்ட முறறப்ொடுகளின் பமாத்த எண்ணிக்றக 1628

2025 ஆம் ஆண்டில் புலனாய்வு மெய்யவவண்டியிருந்த முணறப்பாடுகளின் எண்ணிக்ணக 2513

202 5  ஆம் ஆண்டில் புலனாய்வு மெய்யப்பட்ட  மமாத்த முணறப்பாடுகளின் எண்ணிக்ணக

(1) ஆரம்ெ நிறையில் முடிவுறுத்தப்ெட்ட முறறப்ொடுகள்

i ஒம்புட்சுமானின்  அதிகார எல்றைக்கு அப்ொற்ெட்ட முறறப்ொடுகள் 990

ii பதளிவான நிவாரணத்திற்காக நகாரிக்றக பெய்யப்ெடாத காரணத்தால் கவனம் பெலுத்தப்டாத 

முறறப்ொடுகள்
41 1031

(2) ஏற்புறடய நிறுவனங்களிடமிருந்து அறிக்றககள் நகாரப்ெட்ட பின்னர் விொரறண பெய்யப்ெட்ட 

முறறப்ொடுகளின் எண்ணிக்றக

i முறறப்ொட்டில்  குறிப்பிடப்ெட்ட விடயங்களுக்கு அறமய அது பதாடர்பில் ெரீட்சிப்பு  பெய்தல் 

அவசியம் எனும்  காரணத்தால் குறித்த நிறுவனங்களிடம் இருந்து அறிக்றககள் நகாரப்ெட்ட 

முறறப்ொடுகள் – முடிவுறுத்தப்ெடவில்றை

261

ii அறிக்றககள் பெறப்ெட்ட பின்னர் அதில் குறிப்பிடப்ெட்ட விடயத்திற்கு அறமய நமலும்  அநத 

நிறுவனத்திடம் அல்ைது நவறு தரப்பினரிடம் இருந்து அறிக்றக நகாரப்ெட்ட முறறப்ொடுகள் – 

முடிவுறுத்தப்ெடவில்றை

168

iii முறறப்ொட்டாளர்களிடமிருந்து  தகவல்கள் நகாரப்ெட்டுள்ள முறறப்ொடுகள் - 

முடிவுறுத்தப்ெடவில்றை.
262

iv அறிக்றககள் பெறப்ெட்ட பின்னர் நகாரிக்றககள் நிறறநவற்றப்ெட்ட  முறறப்ொடுகள் 112

v அறிக்றககள் நகாரப்ெட்ட பின்னர் நகாரிக்றககள் நிராகரிக்கப்ட்ட  முறறப்ொடுகள் 265

vi முறறப்ொட்டாளர்களின்  அக்கறறயின்றம  காரணமாக முடிவுறுத்தப்ெட்ட நகாறவகள் 387 764

(3)
அறிக்ணக வகாரப்பட்டு தீர்மானமமான்ணற  எட்ட  முடியாததால் இரு தரப்பினர்கணளயும் அணைத்து 

விொரணைக்கு உட்படுத்தப்பட்ட   முணறப்பாடுகள்

i அறிக்றககறளப் பெற்றுக்பகாண்ட பின்னர் முறறப்ொட்டாளர்கறளயும்  பிரதிவாதிகறளயும் அறைத்து  

இன்னமும்  விொரறண பெய்யப்ெடுகின்ற முறறப்ொடுகள் - முடிவுறுத்தப்ெடவில்றை
4

ii விொரறணயின் பின்னர் நகாரிக்றககள் நிராகரிக்கப்ெட்ட முறறப்ொடுகள் 4

iii விொரறணயின் பின்னர் அதற்குரியதாக ெரிந்துறரகள் வைங்கப்ெட்ட முறறப்ொடுகள்- 

முடிவுறுத்தப்ெடவில்றை.
4

iv ெரிந்துறரகள் அமுல்ெடுத்தப்ெட்ட பின்னர் நிவாரணம் வைங்கப்ெட்ட முறறப்ொடுகளின் எண்ணிக்றக 15

v வைங்கப்ெட்ட ெரிந்துறரகள் ெரிசீைறன பெய்யப்ெடாது காணப்ெடும் முறறப்ொடுகளின் எண்ணிக்றக 19

(1)+(2)+(3)  பமாத்த எண்ணிக்றக 1814
2025.12.31 ஆம் திகதியில் மீதியாக உள்ள முணறப்பாடுகளின் எண்ணிக்ணக 699
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2.2 Kiwg;ghLfs; njhlu;ghf eltbf;if vLj;j tpjk;  

2025 Mk; Mz;by; ifahStjw;F ,Ue;j nkhj;j Kiwg;ghLfspd; vz;zpf;if 
2513 MFk; ,jpy; mLj;j Mz;bw;F nfhz;L nry;yg;gl;l Kiwg;ghLfspd; 
vz;zpf;if 699 MFk;. mjw;fika> 2025 Mk; Mz;by; 1814 Kiwg;ghLfspd; 
gzpfs; epiwT  nra;ag;gl;Ls;sd. (ml;ltid 1 Gs;sptpgu gFg;gha;T 2025 ,y; 
fhl;lg;gl;Ls;sthW)  me;j Kiwg;ghLfs; njhlh;ghf vLf;fg;gl;l eltbf;iffs; 
Fwpj;J RUf;fk; gpd;tUk ;  tiug;glk; 1 ,y; tpfs;sg;gl;Ls;sJ.  

வகரபு 1 – 2025 ஆம் ஆண்டில் முகறப்பாடுைள் சதாடர்பில் நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்ட விதம் 

 

 

 

 

 

 

முணறப்பாடு

களின் 

எண்ணிக்ணக

அதிகார எல்றைக்குள் உட்ெடாத முறறப்ொடுகள் 1031
அறிக்றககள் நகாரப்ெட்டு  நகாரிக்றககள் நிறறநவற்றப்ெட்ட  முறறப்ொடுகள்

112

விொரறணயின் பின்னர்  நகாரிக்றக நிறறநவற்றப்ெட்ட  முறறப்ொடுகள் 15

அறிக்றககள் நகாரப்ெட்டு விொரறணகள் நமற்பகாள்ளப்ெட்டு நகாரிக்றககள்    நிராகரிக்கப்ெட்ட 

முறறப்ொடுகள் 656

அடுத்த ஆண்டில் ேடவடிக்றக எடுப்ெதற்காக மீதியாக உள்ள  முறறப்ொடுகள் 699

2513

முணறப்பாடு மதாடர்பில்  நடவடிக்ணக  எடுக்கும்  விதம்

2025 ஆம் ஆண்டில் நடவடிக்ணக எடுப்பதற்காக இருந்த மமாத்த   முணறப்பாடுகளின் 

எண்ணிக்ணக
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2.3 மாதாந்த பகுப்பாய்வு   

2025 ஆம் ஆண்டில் சபறப்பட்ட சமாத்தப் புகார்களின் எண்ைிக்கக 1628 ஆகும். அதிகபட்ச 
புகார்களின் எண்ைிக்ககயான 252 புகார்கள் டிசம்பர் மாதத்தில் சபறப்பட்டதுடன், 
குகறந்தபட்ச புகார்களின் எண்ைிக்ககயான 72 புகார்கள் சம மாதத்தில் சபறப்பட்டன. 
அதற்கான விவரங்கள் 2ஆம் வகரபடத்தில் சதளிவாகக் காட்டப்பட்டுள்ளன. 

படவகரபு -2 2025 ஆம் ஆண்டில் ஒவ்சவாரு மாதமும் தாக்ைல் செய்யப்பட்ட முகறப்பாடுைள் 
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2.4 ஆண் / சபண் வகைப்பாடுத்தலின் ைீழான பகுப்பாய்வு 

2025 ஆம் ஆண்டில் தாக்கல் சசய்யப்பட்ட 1141 முகறப்பாடுகள் ஆண்களாலும் 487 முகறப்பாடுகள் 
சபண்களாலும் சம்ர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளன. 2 ஆவது அட்டவகையில் மற்றும் 3 ஆவது வகரபில் அகவ 
விபரிக்கப்பட்டுள்ளன. 

அட்டவகை 2 – 2025 ஆம் ஆண்டில் ஆண் / சபண் அடிப்பகடயில் சபற்ற சமாத்த முகறப்பாடுைளின் 
எண்ைிக்கை 

மாதம் ஆண் சபண் 
மாதாந்த 

பகுப்பாய்வு 
2025 

ஜனவரி 92 42 134 

சபப்ரவரி 64 37 101 

மார்ச் 87 52 139 

ஏப்பிரல் 70 16 86 

சம 52 20 72 

யூன் 65 37 102 

யூகல 121 53 174 

ஓகஸ்ட் 73 32 105 

சசப்டம்பர் 100 45 145 

ஓக்சடாபர் 115 60 175 

நவம்பர் 97 46 143 

டிசசம்பர் 205 47 252 

சமாத்தம் 1141 487 1628 
 

 

வகரபு 3 – 2025 ஆம் ஆண்டில் ஆண் / சபண் அடிப்பகடயில் சபற்ற சமாத்த முகறப்பாடுைளின் எண்ைிக்கை 

 

0

50

100

150

200

250

92

64

87
70

52
65

121

73

100
115

97

205

42 37
52

16 20
37

53

32
45

60
46 47

ஆண் சபண்



ஒம்புட்சுமான் அலுவலகம் | வருடாந்த செயல்திறன் அறிக்கை - 2025 79 

 

2.5 khtl;l uPjpapyhd gFg;gha;T   

2025 Mk; Mz;by; mjpfgbahd Kiwg;ghLfs; nfhOk;G khtl;lj;jpypUe;J  
fpilj;Js;sd mjd; vz;zpf;if 195 MFk; mjidj; njhlh;e;J mjpf 
Kiwg;ghLfs; nfhz;l khtl;lq;fshf fhyp khtl;lj;jpypUe;J 156 
Kiwg;ghLfSk; ,uj;jpdGup khtl;lj;jpypUe;J 145 Kiwg;ghLfSk; fpilj;Js;sd.  

 

வகரபு 4 – முகறப்பாட்டாளர்ைள் வெிக்கும் மாவட்டத்திற்கு அகமய செய்யப்பட்ட வகைப்படுத்தலுக்கு அகமய 
2025 ஆம் ஆண்டில் ைிகடத்த சமாத்த முகறப்பாடுைளின் எண்ைிக்கை 
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2.6 tplagug;G uPjpapyhd gFg;gha;T  

2025 Mk; Mz;by; Xa;T+jpak; njhlh;ghd rpf;fy;fs; tpjit kw;Wk; mdhij  
Xa;T+jpa gpur ;rpidfs; rk;gs Kuz;ghLfs;> rk;gs Vw;wk;> epYitj; njhif  
nfhLg;gdTfs;> gjtpAay;T kw;wk; rpNu\;lj;Jtk ;> fhzp mDkjpg;gj;jpuk;> mur  
fhzp toq;fy;fs; Nghd ;w tplaq ;fs; njhlu;ghf Fwpg;gplj;jf;f mstpyhd  
Kiwg;ghLfs; fpilj;Js;sd. gpd ;tUk; ml;ltiz 3I ghu;f;fTk;. 

  

அட்டவகை 3 – 2024 ஆம் ஆண்டில் விடய அடிப்பகடயில் அரொங்ை அலுவலர்ைளுக்கு எதிராை சபறப்பட்ட 
முகறப்பாடுைளின் எண்ைிக்கை 

Column1 

விடயம் முகறப்பாடுைளின் 
எண்ைிக்கை 2025 

1 ஓய்வூதியம், விதகவகள் அநாகதகள் ஓய்வூதியம் 153 

2 காைி அனுமதிப்பத்திரம், அரச காைிகள் வைங்குதல் 138 

3 தாமதிப்பு, தகுதியின்கம, அலட்சியம், அதிகார துஷ்பிரசயாகம் 63 

4 சம்பள முரண்பாடுகள், சம்பள உயர்வுகள், நிலுகவகள் , படிகள் 40 

5 அதிகாரமளிக்கப்படாத கட்டட நிர்மாைங்கள் / சதால்கலகள் 39 

6 பதவியுயர்வுகள், பதவி மூப்பு 25 

7 ஊைியர் சசமலாப நிதியம், ஊைியர் நம்பிக்கக நிதியம், பைிக்சகாகட 23 

8 சசகவயில் உள்ளரீ்ப்பு, ஆட்சசர்ப்பு, நியமனம், பதவி உறுதிப்படுத்தல் 18 

9 பல்ககலக்கைகம் / பாடசாகல அனுமதி பரீட்கச சபறுசபறுகள் 16 

10 பல்சவறு வககயானகவ 14 

11 உரிமம், கட்டட அனுமதிப் பத்திரம் 11 

12 சதாைில் முடிவுறுத்தல், மீள அமர்த்தல், பதவி நீடிப்பு 10 

13 வதீிகள் 9 

14 இடமாற்றம் சபறல் 8 

15 சவகல தளத்தில் இடம்சபறும் துன்புறுத்தல் 7 

16 மின்சாரம்,  நீர், சதாகலசபசி இகைப்பு மற்றும் துண்டித்தல் 6 

17 ஆறுதல் 6 

18 நட்டஈடு, வறுகம, நிவாரைம், சமுர்த்தி 4 

19 அக்ரஹார காப்படீு 4 

20 கடன்கள், கட்டைங்கள், மறு திட்டமிடல் 3 

21 தகலயிட முடியாதகவ 1031 

  சமாத்தம் 1628 
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2.7 mikr;Rf;fs ;/ nghJ epWdq;fs; uPjpapyhd gFg;gha;T 
gpd;tUk; ml;ltiz mtjhdpf;Fk; NghJ mjpfgbahd Kiwg;ghLfs; 
cs;ehl;Yty;fs; mikr;rpd; cj;jpNahfj;jh;fSf;F vjpuhfNt fpilj;Js;sd 
vd;gJ njupatUfpwJ. gpd;tUk; ml;ltiz 4I ghu;f;fTk;.  

 
 

 
 
 

 

 

 

Column1
அமைச்சு, திமைக்களம் , அதிகாரசமை பைான்றமை முணறப்பாடுகளின் 

எண்ணிக்ணக 2 0 2 5

1 உள்நாட்டலுவல்கள், மாவட்டசெயலகம் / பிரதேெ செயலகம் 129

2 பாதுகாப்பு மற்றும் உள்நாட்டு பாதுகாப்பு 77

3 மாகாண ெபபகள் மற்றும் உள்ளூராட்ெி ெபப 61

4 நீர்ப்பாெனம் மற்றும் மகாவலி அேிகாரெபப 41

5 கூட்டுத்ோபனங்கள், அேிகாரெபப, ெபபகள் (CPC, CEB, SLAA, RDA, SLBC, SLRC, SLIC) 39

6 பல்தவறு நிறுவனங்கள் 35

7 அரெ பாடொபலகள் 30

8 ஓய்வூேியம் 23

9 காணி மற்றும் காணி மறுெீரபமப்பு ஆபணக்குழு 19

10 கல்வி மற்றும் உயர்கல்வி 19

11 சபாது நிர்வாக அபமச்சு 13

12 கூட்டுறவு அபிவிருத்ேி 13

13 சுகாோர மற்றும் சுதேெ மருத்துவம் 11

14 வனப் பாதுகாப்பு 11

15 அரெ தெபவ ஆபணக்குழு ( மத்ேிய மற்றும் மாகாண ) 8

16 நீேி 8

17 சோழில் ேிபணக்களம் 7

18 விவொயம் 7

19 தமாட்டார் வாகன தபாக்குவரத்து ேிபணக்களம் 6

20 அரெ வங்கிகள் 5

21 ேபால் மற்றும்  சோபலசோடர்புகள் 5

22 கமநல அபிவிருத்ேி ேிபணக்களம் 4

23 தேெிய நீர் விநிதயாகம் மற்றும் வடிகால் அபமப்புச் ெபப 4

24 நகர அபிவிருத்ேி அேிகாரெபப 3

25 தேெிய இபளஞர் தெபவ மன்றம் 3

26 பல்கபலக்கழகம் 3

27 தபாக்குவரத்து (SLCTB, CGR, CMV) 3

28 ெமூகதெபவ மற்றும் ெமூர்த்ேி 2

29 மதுவரித் ேிபணக்களம் 2

30 சவளிநாட்டு தவபலவாய்ப்பு பணியகம் 1

31 சவளிநாட்டு தவபலவாய்ப்பு பணியகம் 1

32 வளிமண்டலவியல் ேிபணக்களம் 1

33 மக்கள் சோபக மற்றும் புள்ளியியல் துபற 1

34 புத்ே மே அபமச்சு 1

35 தேயிபல ஆராய்ச்ெி வாரியம் 1

36 ேபலயிட முடியாே முபறப்பாடுகள் 1031

மைாத்தம் 1628
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2.8 fle;j 10 Mz;LfSfspy; epu;thf tptfhuq;fSf;fhd ehlhSkd;w 
Mizahsu; (xk;Gl;];kd;) mYtyfj;jpw;F fpilj;j Kiwg;ghLfs; gw;wpa 
gFg;gha;T   

2025 Mz;L cl;gl fle;j 10 Mz;LfSfspy; ngwg;gl;l Kiwg;ghLfis  
mtjhdpf;Fk; NghJ mjpfgbahd Kiwg;ghLfs; 2019 Mk; Mz;byNa  
fpilj;Js;sd vd;gJ GydhfpwJ. me;j vz;zpf;if 1794 MFk;. mjw;F  
mLj;jgbahf 2025 Mk; Mz;by; 1628 Kiw Kiwg;ghLfSk; 2023 Mk; Mz;by; 
978 Kiwg;ghLfSk ; fpilj;Js;sd. kpff;Fiwe;j mstpyhd Kiwg;ghLfs; 2013  
Mz;byNa fpilj;Js;sd. 

 

படவகரபு 5 -  ைடந்த 10 வருடங்ைளில் சபறப்பட்ட முகறப்பாடுைள் 
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அத்தியாயம்   03 – ஆண்டுக்ைான நிதி செயலாற்றுகை 

அத்தியாயம்   04 – செயலாற்றுகை சுட்டிைள் 

அத்தியாயம்   05 - நிகலயான அபிவிருத்தி குறிக்வைாள்ைகள (SDG)                                   
                                        அகடவதற்ைான செயலாற்றுகை 
அத்தியாயம்  06 – மனித வள விபர குறிப்பு 

அத்தியாயம்  07 – இைக்ை அறிக்கை 
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அத்தியாயம் 03 

 

 2025 டிெம்பர் 31  இல் முடிவுற்ற வருடத்திற்கான ஒட்டு மமாத்த நிதிச்  

மெயலாற்றுணக 

 
 

3.1  நிதிச் மெயலாற்றுணக பற்றிய கூற்று 

 

 

VrPV - vg;

(&gh)

2025 2024

tUkhdg; ngWiffs;

                    -   tUkhd tup 1                   -                    -   

                    -   cs;Su; nghUl;fs; kw;Wk; Nritfs; kPjhd tup 2                   -                    -     VrPV -1

                    -   ru;tNjr tu;j;jfk; kPjhd tupfs; 3                   -                    -   

                    -   tupapy;yhj tUkhdq;fSk; VidaitAk; 4                   -                    -   

                    -   nkhj ;j tUkhdg; ngWiffs; (m)                   -                    -   

 tUkhdkw;w ngWiffs;

                    -   jpiwNrup gzpKw;gzq;fs;    36,573,000   30,945,000   VrPV -3

                    -   itg;Gfs;           13,648            5,405   VrPV -4

                    -   Kw;gzf; fzf;Ffs;      1,731,292     2,076,992  VrPV -5

                    -   Vida gpujhd NgNul;L fzf;fpd; ngWiffs;                   -                    -   

                    -   nkhj ;j tUkhdk; my;yhj ngWiffs; (M)    38,317,940   33,027,397 

                    -   

nkhj ;j tUkhdg;  ngWiffSk; tUkhdk; my;yhj 

ngWiffSk; , = (m)+(M)    38,317,940   33,027,397 

jpiwNrupf ;fhd mDg;gPL (<)      3,329,320          73,910 
Njwpa tUkhdk; fpilg;gdT kw;Wk; tUkhdk; my;yhj 

fpilg;gdT c = (,)-(<)    34,988,620   32,953,487 

fop : nrytpdk;

kPz;LtUk; nrytpdk; 

     21,200,000 rk;gsk;> $yp> kw;Wk; Vida Copau; mD$yq;fs;; 5    15,753,003   14,085,287 

     21,880,000 Vida nghUl;fs;; Nritfs; 6    17,294,261   17,025,237  VrPV -2(ii)

          420,000 khdpaq;fs;> nfhilfs; kw;Wk; khw;wy;fs; 7         303,310        285,478 

                    -   tl;bf; nfhLg;gdTfs; 8                   -                    -   

                    -   Vida kPz;LtUk; nrytpdk; 9                   -                    -   

     43,500,000 nkhj ;j kPz;LtUk; nrytpdk; (C)    33,350,573   31,396,001 

%yjd nrytpdk; 

                    -   Kyjdr; nrhj;Jf;fspd; Gzuikg;Gk;> Nkk;gLj;jYk; 10                   -                    -   

       2,380,000 %yjdr; nrhj;Jf;fspd; nfhs;tdT 11         601,760        179,750 

                    -   %yjd khw;wy;fs; 12                   -                    -    VrPV -2(ii)

                    -   epjpr; nrhj;Jf;fspd; nfhs;tdT 13                   -                    -   

          120,000 jpwd; tpUj;jp 14         120,000          50,000 

                    -   Vida %yjdr; nrytpdq;fs; 15                   -                    -   

       2,500,000 nkhj ;j %yjdk;; nrytpdk; (v)         721,760        229,750 

itg;Gf ; nfhLg;gdTfs;           13,648            5,405 VrPV -4

Kw;gzf; nfhLg;gdTfs;      1,973,299     1,830,604 VrPV -5

Vida gpujhd NgNul;Lr; nrytpdk;                   -                    -   
nkhj ;jgpujhd NgNul;Lr; nrytpdk; (V)      1,986,947     1,836,009 

     46,000,000 nkhj ;j nrytpdk; I = (C+v+V)    36,059,280   33,461,760 

                    -   brk;gu; 31 ,y; cs;sthW kPj p x = (c-I)     (1,070,660)       (508,273)

gzpKw;gz rupg ;gL;j;jy;  mwpf;ifapd;;gb kPjp       (1,070,660)         (508,274) VrPV -7

                    -   brk;gu; 31y; cs;sthwhd gzpKw;gz kPj p VrPV -3

      (1,070,660)         (508,274)

2025 brk;gu; 31 ,y; Kbtile;j Mz;bw;fhd 

epjpr; nrayhw;Wiff; $w;W

திருத்தப்பட்ட  பட்மெட்  

ஒதுக்கீடு 2 0 2 5

Fwpg;

G

cz;ik epiy
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3.2  நிதி நிணலணம பற்றிய கூற்று 
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3.3  காசுப் பாய்ச்ெல் பற்றிய கூற்று 

 

VrPV - rP

2025 2024

&gh &gh

njhopw ;ghl;L nraw;ghLfspypUe;jhd fhRg; gha;r ;ry;

nkhj;j tupg; ngWiffs; -                     -                       
fl;lzq;fs;> jz;lg;gzq;fs;> jz;lidfs; kw;Wk; cj;juTg; gj;jpuq;fs; -                     -                       
,yhgk; -                     -                       
tUkhdk; my;yhj ngWiffs; -                     -                       
Vida tUkhd jiyg;GfSf;fhf Nrfupf;fg;gl;l tUkhdk; 835,610              653,400               
fpilf;fg;ngw;w fl;Lepjp 36,573,000         30,945,000          
Kw;gzq;fis mwtply; 2,040,039           2,251,556            
itg;Gf;fspd; ngWif 13,648                5,405                   
nraw;ghLfspypUe;J cUthf;fg ;gl;l nkhj;jf; fhR (m) 39,462,297        33,855,361         

fop - gfpu ;e ;jspf;fg ;gl;l fhR

MSf;Fupa Ntjdq;fs; kw;Wk; njhopw;ghlLf; nfhLg;gdTfs; 33,047,263         31,110,524          
khdpaq;fSk; khw;Wf; nfhLg;gdTfSk; 303,310              285,478               
மூைதனச்  பொத்துகளின் புனரறமப்பு, மூைதன மாற்றங்கள், திறன் வளர்ப்பு மற்றும்  பிற 

மூைதனச்  பெைவினங்கள் 120,000              50,000                 
Vida nrytpdj; jiyg;GfSf;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l nrytpdk; 86,193                319,690               
jpiwNrupf;Fj; jPu;f;fg;gl;l gzpKw;gzk; 3,329,320           73,910                 
Kw;gzf; nfhLg;gdT 1,960,803           1,830,604            
itg;Gf; nfhLg;gdT 13,648                5,405                   
njhopw ;ghLfSf;F gfpu ;e ;jspf;fg ;gl;l nkhj;jf; fhR (M) 38,860,537        33,675,611         

njhopw ;ghlL nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; gha;r ;ry; (,)=(m)-

(M) 601,760             179,750               

KjyPl;L nraw;ghLfspUe;jhd fhRg; gha;r ;ry;

tl;b -                     -                       
gq;F ,yhgk; -                     -                       
cupik ,oe;j Vw;ghLfs; kw;Wk; nghsjPf nrhj;Jf;fspd; tpw;gid -                     -                       

cg fld;fs; kPjhd mwtPLfs;; -                     -                       

-                     -                      

KjyPl;L eltbf;iffspypUe;J cUthf;fg ;gl;l nkhj;jf; fhR (<)

fop - gfpu ;e ;jspf;fg ;gl;l fhR: 601,760              179,750               
%yjd nrytpdk; 601,760             179,750               

KjyPl;Lr ; nraw;ghLfSf;F toq;fg ;gl;l nkhj;jf; fhR (c)

(601,760)            (179,750)             
KjyPl;Lr nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; gha;r ;ry; (C)=(<)-(c)

-                     -                      

njhopw ;ghLfs; kw;Wk ; KjyPl;Lr ; nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa 

fhRg; gha;r ;ry; (v)=(,)+(C) -                      -                       

epjpr ; nraw;ghLfspypUe;jhd fhRg; gha;r ;ry;

cs;Su;f; fld;fs; -                     -                       
ntspehl;Lf; fld;fs;; -                     -                       
ngw;w ed;nfhilfs; -                     -                       
epjp eltbf;iffspypUe;J cUthf;fg ;gl;l nkhj;jf; fhR (V) -                      -                       

fop - gfpu ;e ;ejspf;fg ;gl;l fhR:

cs;Su; fld;fs; kPjhd kPsf; nfhLg;gdTfs; -                     -                       
ntspehlLf; fld;fs; kPjhd kPsf; nfhLg;gdTfs; -                     -                       
epjpr ; nraw;ghLfSf;F gfpu ;e ;jspf;fg ;gl;l nkhj;jf; fhR (I) -                      -                       

epjpr ; nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; gha;r ;ry; (x)=(V)-(I) -                      -                       

fhrpy; Vw;gl;l Njwpa mirT (X)=(v) +(x) -                      -                       

[dtup 01 Mk; jpfjpaPYs;sthwhd Muk;g fhR kPjp -                      -                       

brk;gu; 31Mk; jpfjpaPYs;sthwhd ,Wjpf ; fhR kPj p -                      -                       

2025 brk;gu; 31 ,y; cs;sthwhd 

fhRg; gha;r;ry; $w;W

cz;ik 



ஒம்புட்சுமான் அலுவலகம் | வருடாந்த செயல்திறன் அறிக்கை - 2025 87 

 

3.4 நிதிக் கூற்றுக்களுக்கான குறிப்புகள் 

 

3.5 வருமான வெகரிப்பு மெயலாற்றுணக  

           

வருமான 

குறியீடு  

வருமான 

குறியீட்டின் விெரம் 

வருமான மதிப்பீடு நெகரிக்கப்ெட்ட 

வருமானம் 

அெல் 

மதிப்பீடு 

இறுதி 

மதிப்பீடு 

பதாறக 

(ரூொ) 

இறுதி 

வருமான 

மதிப்பீடு % 

            

  இல்கல     

   - - - - 

            

 

 

3.6 ஒதுக்கீட்டுப் பயன்பாட்டின் மெயலாற்றுணக  

                ரூபா.   ,000 

ஒதுக்கீட்டு 
வகக 

ஒதுக்கீடு 
உண்கமயான 

சசலவினம் 

இறுதி ஒதுக்கீட்டின் % 
ஆக ஒதுக்கீட்டுப் 

பயன்பாடு 

ஆரம்ப  

ஒதுக்கீடு 

இறுதி 
ஒதுக்கீடு 

மீண்சடழும் 
       

43,500  

       

43,500  
        33,350  77% 

மூலதனம் 
         

2,500  
         

2,500  
      170.5  29% 

 

 

3.7 நி.பி 208 இன் பிரகாரம் ஏணனய அணமச்சுக்கள்/ திணைக்களங்களின் முகவராக 

இத்திணைக்களம்  / மாவட்டச் மெயலகம்/ மாகாை ெணபக்கான மெலவினத்திற்கான ஒதுக்கீடு 

      ரூொ     ,000 

பதாடர் 

இை. 

அறமச்சு/         

திறணக்களத்தி

லிருந்து 

பெறப்ெட்ட 

ஒதுக்கீடு 

ஒதுக்கீட்டு 

நோக்கம் 

ஒதுக்கீடு 
உண்றமயான 

பெைவினம் 

இறுதி 

ஒதுக்கீட்டின் 

% ஆக 

ஒதுக்கீட்டுப் 

ெயன்ொடு 
அெல்  

ஒதுக்கீடு 
இறுதி 

ஒதுக்கீடு 

            

  இல்கல - - - - 
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3.8 நிதி அல்லாத மொத்து அறிக்ணகயிடல் மெயலாற்றணக  

 

     ரூொ   ,000 

ஆதன 

குறியீடு 
குறியீட்டு விெரம் 

.12.314202 

திகதிய 

சுற்றாய்வுச் 

ெறெ 

அறிக்றக ெடி 

மீதி 

.12.314202 

திகதிய நிதி  

நிறைறம  

அறிக்றக ெடி  

மீதி 

எதிர்காைத்

தில் 

கணக்கிட 

நவண்டிய

து 

அறிக்றகயி

டல் 

முன்நனற்ற

ம்  %  

9151 
கட்டிடம் மற்றும் 

கட்டறமப்பு  -        

9152 

 
இயந்திரம் மற்றும் 

உெகரணம் -  12,764,516  -  

9153 காணி -        

9154 அருவமான பொத்துக்கள்  -        

9155 உயிரியல் பொத்துக்கள்  -        

9160 ேறடபெறும் ெணிகள் -        

9180 குத்தறக பொத்துக்கள் -        

            

 

 

3.9 கைக்காய்வாளர் நாயகத்தின் அறிக்ணக ** 

** ொராளுமன்றத்தில் ெமர்ப்பிக்கும்நொது, கணக்காய்வாளர்ோயகத்தினால் பவளியிடப்ெட்ட 

இறுதி கணக்காய்வு அறிக்றகயிறன ஸ்நகன்SCAN) பெய்யப்ெட்டு இங்கு இறணக்கப்ெட 

நவண்டும். 
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அத்தியாயம் 04  

 மெயலாற்றுணகச் சுட்டிகள் 

 

4.1 நிறுவனத்தின் மெயலாற்றணகச் சுட்டிகள் (மெயற்பாட்டுத் திட்டத்தின் அடிப்பணடயில் )  

குறிப்பீட்டு சுட்டிகள் எதிர்பார்த்த மவளியீட்டின் ெதவீதமாக )%( 

உண்ணமயான மவளியீடு 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

புகார்ககளப் பதிவு சசய்தல் மற்றும் 
ஒப்புககக் கடிதங்ககள அனுப்புதல் 

√   

ஏற்றுக்சகாள்ளப்பட்ட புகார்ககள 
விசாரிக்க நடவடிக்கக எடுத்தல் 

√   

ஏற்றுக்சகாள்ளப்பட்ட புகார் 
விசாரகைககள நிகறவு சசய்தல் 

√   

முடிக்கப்பட்ட விசாரகைகளுக்கான 
அறிக்ககககளத் தயாரித்தல் 

√   

பரிந்துகரகளும் ஆசலாசகனகளும் 
சசயல்படுத்தப்பட்டுள்ளனவா என்பகதச் 
சரிபார்த்தல் 

√   

புகார்ககள ஆவைப்படுத்துதல் மற்றும் 
காப்பகப்படுத்துதல் 

√   

 

அத்தியாயம் 05 

நிணலயான அபிவிருத்தி  இலக்குகணள (SDG) அணடயும் மெயலாற்றுணக 

 

5.1 அணடயாளம் காைப்பட்ட நிணலயான அபிவிருத்தி இலக்குகணள சுட்டிக்காட்டுக*  

*நிறுவனத்தின் வநாக்கத்தின்படி நிணலயான வளர்ச்சி இலக்குகணள வநரடியாக அணடயாளம் காை 

முடியாது. 

இலக்கு / 

குறிக்வகாள் 
அணடவுகள் குறிகாட்டிகள் 

இதுவணர அணடயப்மபற்ற முன்வனற்றம் 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

- - - - - - 

 

5.2 நிணலயான அபிவிருத்தி இலக்குகளின்  அணடவுகள் மற்றும் ெவால்கணள சுருக்கமாக 

விபரிக்குக * 

அரசு, மாகாை சகப, உள்ளூராட்சி, சட்டபூர்வ வாரியங்கள், கைகங்கள் மற்றும் அகரஅரசு 
நிறுவனங்களின் அதிகாரிகள் சமற்சகாள்ளும் தவறான நிர்வாகத் தீர்மானங்களால் அநியாயங்களுக்கு 
உள்ளான நபர்களுக்கு, அந்த அநீதிககளச் சரிசசய்து வைங்குவதும், அந்த சசயல்முகறயின் மூலம் 
அரசுப் நிர்வாகம் திறம்படவும் பயனுள்ளதாகவும் சசயல்பட அரசியல் நிர்வாக இயந்திரத்திற்கு துகை 
நிற்பதும், சமலும் சசயற்குழு தீர்மானங்ககள எடுக்கும் சபாது அவற்கற சரியான முகறயிலும் 
திறம்படவும் அமல்படுத்துவதற்கான நடவடிக்ககககள சமற்சகாள்வதும் எங்களின் முக்கிய 
சநாக்கமாகும். ஆககயால், பல்சவறு நிறுவனங்ககளப் பற்றிய முகறயடீுகளின் 
உள்ளடக்கத்திற்கிைங்க, அகவ சதாடர்புகடய நிறுவனங்கள் நிகறசவற்றும் நிகலத்த வளர்ச்சி 
இலக்குககள அகடயும் பைியில் எங்கள் நிறுவனம் மகறமுகமாக பங்களிக்கிறது. (2.6 பகுப்பாய்வின் 
படி) 
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அத்தியாயம் 06 

மனித வள விபரம் 

 

6.1  பதவியணி முகாணமத்துவம் 

 அங்கீகரிக்கப்ெட்ட 

ெதவியணி 
தற்நொதுள்ள 

ெதவியணி 
ெதவிபவற்றிடம் / 

(அதிகப்ெடியான)** 
சிநரட்ட 01 01 - 
மூன்றாம் 

நிறை 
04 02 02 

இரண்டாம் 

நிறை 
17 13 04 

ஆரம்ெ 

நிறை 
10 05 05 

 

 

6.2 **பற்றாக்குணறயான அல்லது அதிகப்படியான மனித வளங்கள் நிறுவனத்தின் 

மெயலாற்றுணகயிணன எவ்வாறு பாதிக்கின்றது என்பணத சுருக்கமாகக் குறிப்பிடுக 

 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட பதவியைியினர்களுக்கான சவற்றிடங்கள் முழுகமயாக நிரப்பப்படாகமயால் 

தற்சபாதுள்ள அலுவலர்கள் கஷ்டங்ககள எதிர்சநாக்குகின்றனர் 
 

 

6.3     மனித வள அபிவிருத்தி  

 

நிகழ்ச்சித்திட்டத்

தின் மபயர் 

பயிற்றப்ப

ட்ட 

பதவியினர் 

எண்ணிக்

ணக 

நிகழ்ச்சித்

திட்டக் 

காலம் 

மமாத்த முதலீடு 

(ரூபா ’000) 

நிகழ்ச்சித்

திட்டத்தின் 

இயல்பு  

(உள்நாட்டு 

/ 
மவளிநாட்

டு) 

மவளியீடு/மபற்றுக்

மகாண்ட அறிவு* 
உள்நாட்டு  மவளிநாட்டு 

ஆவை 

சமலாண்கம 
 

 

 

10 

 

ஒரு நாள் 

 

 

உள்நாட்டு 

     

உள்நாட்டு 

உத்திசயாகத்தர்ககள 

மனப்பான்கம 

அபிவிருத்தி. 

 

 

* நிறுவனத்தின் பெயைாற்றுறகக்கு ெயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் எவ்வாறு ெங்களிக்கிறன 

என்ெறத சுருக்கமாக விளக்குக. 

நிகழ்ச்சி பயிற்சி திட்டத்தின் மூலம் சபறப்படும் அறிகவ பயன்படுத்துவதன் மூலம்  நிறுவனத்தின் 

சசயல் திறகன அதிகரிக்கமுடியும். 
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07 அத்தியாயம்  

இைக்கப்பட்டு அறிக்ணக 

இல

க்கம் 
ஏற்புணடய வதணவப்பாடு 

இைக்கப்

பாட்டு 
நிணலணம 

(இைங்கு

கின்றது/ 
இைங்கவி

ல்ணல) 

இைங்கவில்

ணல என்றால் 
அதற்கான 

சுருக்க 
விளக்கம் 

இைக்கமின்ணம

ணய 
எதிர்காலத்தில் 
தவிர்த்துக்மகா

ள்வதற்கு 
முன்மமாழியப்

படும்  ெரியான 
தீர்மான 

நடவடிக்ணககள்  

1 

பின்வரும் நிதிநிறை 

அறிக்றககள்/கணக்குகள் உரிய திகதிக்கு 
ெமர்ப்பிக்கப்ெட்டுள்ளன 

   

1.1 

வருடாந்த நிதிநிறை அறிக்றககள் 
இணங்குகி

ன்றது - - 

1.2 
அரொங்க அலுவைர்களின் முன்ெணக் 
கணக்கு 

இணங்குகி

ன்றது - - 

2. 

புத்தகங்கள் மற்றும் ெதிநவடுகறளப் 

நெணுதல் (நி.ஒ.445) இணங்குகி

ன்றது - - 

2.1 

 2023.11. 30ஆம் திகதிய 5/2023 ஆம் 

இைக்க அரொங்க  கணக்குகள் 
திறணக்கத்தின் வழிகாட்டுதல்கள்  ெந்திகள் 

8.1 மற்றும் 8.2-இன் பிரகாரம், CIGAS 
நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் நிறையான 
பொத்துக்கள் பதாகுதியில் நிதி ொரா 
பொத்துக்களாக கணக்கிடல் 

இணங்குகி

ன்றது - - 

2.2 

ஆள்ொர்  ஊதிய ஆவணங்கள்/ஆள்ொர்  

ஊதிய அட்றடகறளப் இற்றறப்ெடுத்தி, 
நெணுதல் 

இணங்குகி

ன்றது - - 

2.3 

கணக்காய்வு விொரறணப் ெதிநவட்றடப் 

இற்றறப்ெடுத்தி, நெணுதல் இணங்குகி

ன்றது 

உள்ளக 
கணக்காய்வுப் 
பிரிவுபவான்

று இல்றை 

- 

2.4 
உள்ளக கணக்காய்வு அறிக்றக 

ெதிநவட்றடப் இற்றறப்ெடுத்தி, நெணுதல் 
ஏற்புறடய

தல்ை - - 

2.5 

அறனத்து மாதாந்த கணக்குச் 

சுருக்கங்கறளயும் (CIGAS) உரிய திகதிக்கு 

தயாரித்து பொதுத்திறறநெரிக்கு  
ெமர்ப்பித்தல் 

இணங்குகி

ன்றது - - 

2.6 
காநொறை மற்றும் காசுக் கட்டறள 

ெதிநவட்றடப் இற்றறப்ெடுத்தி, நெணுதல் 
இணங்குகி

ன்றது - - 

2.7 
பொருட்ெட்டியல்  ெதிநவட்றடப் 

இற்றறப்ெடுத்தி, நெணுதல் 
இணங்குகி

ன்றது - - 

2.8 

 

நுகர்வுப்பொருட்கள் ெதிநவட்றடப் 

இற்றறப்ெடுத்தி, நெணுதல் 
இணங்குகி

ன்றது - - 

2.9 
நெதங்கள் ெற்றிய ெதிநவட்றடப் 

இற்றறப்ெடுத்தி, நெணுதல் 
இணங்குகி

ன்றது - - 

2.10 
இடர் ெதிநவட்றடப் இற்றறப்ெடுத்தி, 
நெணுதல் 

இணங்குகி

ன்றது - - 
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2.11 
அங்கத்தவர் கடன் ெதிநவட்றட (CC10) 

இற்றறப்ெடுத்தி, நெணுதல் 

இணங்குகி

ன்றது   

3. 
நிதிக் கட்டுப்ொட்டுக்காக ெணிகறளப் 

ெகிர்ந்தளித்தல் (நி.ஒ.135)  - - 

3.1 

நிதி ஒழுங்குவிதி 135-க்கு இணங்க, 
மீளாய்வு  ஆண்டிற்காக நிறுவனத்திற்குள் 
நிதிொர் அதிகாரங்கள் ெகிர்ந்தளிப்பு 

பெய்யப்ெட்டுள்ளறம. 

இணங்குகி

ன்றது - - 

3.2 
நிறுவனத்திற்குள் நிதிொர் அதிகாரங்கள் 
பதாடர்ொடல்பெய்யப்ெட்டிருத்தல் 

இணங்குகி

ன்றது - - 

3.3 

ஒவ்பவாரு பகாடுக்கல்வாங்கல்களும் 
இரண்டு அல்ைது அதற்கு நமற்ெட்ட 
அதிகாரிகள் ஊடாக  அங்கீகரிக்கின்றவாறு  

அதிகாரங்கள்  ஒப்ெறடக்கப்ெட்டிருத்தல். 

இணங்கவி

ல்றை.   

3.4 2004. 05.11 ஆம் திகதிய 171/2004 ஆம் 

இைக்க  அரொங்க கணக்குகள் சுற்றறிக்றக 

பிரகாரம்,  அரசு ெம்ெளத் தயாரிப்புக் கணினி 

பமன்பொருறளப் ெயன்ெடுத்தும்நொது, 
அந்த பமன்பொருள் பதாடர்ொன முதல் 
கடவுச்பொல்றைக் கணக்காளர் அல்ைது 
அவரால் அங்கீகரிக்கப்ெட்ட ஒரு ெதவிநிறை 

அதிகாரி மட்டுநம ெயன்ெடுத்த நவண்டும். 

இணங்கவி

ல்றை 

அலுவைகத்தி

ல் 
கணக்காளர் 

ஒருவர் 
இல்றை 

முகாறமத்துவ 
நெறவகள் 

திறணக்களத்தி

ன் 
ஆநைாெறனப்

ெடி, நிருவாக 

உத்திநயாகத்திரி

னால் அந்த 
பெயற்ொடுகள் 

இடம்பெறுகின்

றன.   

3.5 நமநை 3.4 இல் குறிப்பிட்ட 
பென்பொருளுடன் பதாடர்புறடய 

முதைாவது, இரண்டாவது மற்றும் 

மூன்றாவது கடவுச்பெல்  மூன்று 
மாதங்களக்கு ஒரு முறற 

மாற்றப்ெட்டுள்ளதா?  

இணங்குகி

ன்றது 

  

4 வருடாந்த திட்டத்ணத தயாரித்தல்  

4.1 

2020.08.28  ஆம் திகதிய 02/2020 ஆம் 

இைக்க பொது நிதி சுற்றறிக்றகயின்  

இறணப்பு 12-இன் ெடி வருடாந்த பெயல் 

திட்டத்றதத் (Annual Activity 

Plan)தயாரித்தல் 

இணங்குகி

ன்றது   

4.2 
நமற்ெடி சுற்றறிக்றகயின் ெந்தி 04-இன் 

பிரகாரம் வருடாந்த  பெறுறக திட்டத்றதத் 
தயாரித்தல் 

இணங்குகி

ன்றது   

4.3 

வமற்படி சுற்றறிக்ணகயின் பந்தி 5.2-இல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள  திணறவெரித் 

மதாழிற்பாடுகள் திணைக்களத்தின்  04-ஆம் 

வழிகாட்டுதல்களின் பிரகாரம்: 

   

4.3.1 

அங்கீகரிக்கப்ெட்ட நிதி ஒதுக்கீடுகளின் 
அடிப்ெறடயில் ஆண்டு உச்ெவரம்றெ 

நிர்ணயிப்ெதற்காக, உரிய ஆண்டு முற்ெண 

விண்ணப்ெப் ெடிவம்  திறறநெரித் 
பதாழிற்ொடுகள் திறணக்களத்திற்கு உரிய 

திகதிக்கு முன்னர் ெமர்ப்பிக்கப்ெட்டதா? 

இணங்குகி

ன்றது   
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4.3.2 

மாதாந்த முற்ெண விண்ணப்ெப் ெடிவம் 

(TOD/IMP/4) மற்றும் றகயிருப்புப் 

ெட்டியல் அறிக்றக (TOD/IMP/10) 
ஆகியறவ  திறறநெரித் பதாழிற்ொடுகள் 
திறணக்களத்திற்கு உரிய திகதிக்கு முன்னர் 

ெமர்ப்பிக்கப்ெட்டதா? 

இணங்குகி

ன்றது   

5 கைக்காய்வு விொரணைகள்  

5.1 

கணக்காய்வாளர்  தறைறம அதிெதியினால்  
ெமர்ப்பிக்கப்ெட்ட அறனத்து கணக்காய்வு 
விொரறணகளுக்கும் ஒரு மாதத்திற்குள் ெதில் 
அளிக்கப்ெட்டுள்ளறம 

இணங்குகி

ன்றது - - 

6 உள்ளக கைக்காய்வு    

6.1 

அறனத்து உள்ளக கணக்காய்வு 
அறிக்றககளுக்கும் ஒரு மாதத்திற்குள் 
ெதிைளிக்கப்ெட்டுள்ளறம 

இணங்கவி

ல்றை. 

உள்ளக 
கணக்காய்வுப் 
பிரிவுபவான்

று இல்றை. 

 

6.2 

2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இைக்க நதசிய 

கணக்காய்வுச் ெட்டத்தின் உெபிரிவு 40(4)-

இற்கு இணங்க, அறனத்து உள்ளக 

கணக்காய்வு அறிக்றககளின் பிரதிகளும் 
முகாறமத்துவ  கணக்காய்வுத் 
திறணக்களத்திற்கு 
ெமர்ப்பிக்கப்ெட்டுள்ளறம 

இணங்கவி

ல்றை. 

உள்ளக 
கணக்காய்வுப் 
பிரிவுபவான்

று இல்றை 

 

6.3 

நிதி ஒழுங்குவிதி 134(3)-க்கு இணங்க, 
அறனத்து உள்ளக கணக்காய்வு 
அறிக்றககளின் பிரதிகளும் கணக்காய்வாளர்  
தறைறம அதிெதிக்கு  
ெமர்ப்பிக்கப்ெட்டுள்ளறம 

இணங்கவி

ல்றை. 

உள்ளக 
கணக்காய்வுப் 
பிரிவுபவான்

று இல்றை 

 

6.4 

நிதி ஒழுங்குவிதி134(2)-க்கு இணங்க, 
கணக்காய்வாளர்  தறைறம அதிெதியுடன்  

கைந்தாநைாசித்து, ஆண்டின் பதாடக்கத்தில் 

உள்ளக கணக்காய்வுத் 

நிகழ்ச்சித்திட்டம்/திட்டம் 
தயாரிக்கப்ெட்டுள்ளறம 

இணங்கவி

ல்றை 

உள்ளக 
கணக்காய்வுப் 
பிரிவுபவான்

று இல்றை 

 

7 
கைக்காய்வு மற்றும் முகாணமத்துவக் 
குழுக்கள்    

7.1 

மீளாய்வின் கீைான ஆண்டில், கணக்காய்வு 
மற்றும் முகாறமத்துக் குழுவின் கூட்டங்கள் 
திட்டமிட்டெடி ேடத்தப்ெட்டறம 

இணங்கவி

ல்றை. 

அலுவைகத்தி

ல் 
கணக்காய்வு 

மற்றும் 
முகாறமத்து

வ 
குழுபவான்று 

இல்றை. 

உள்ளக 
கணக்காய்வு 

மற்றும் 
முகாறமத்துவ 

குழு 
கூட்டத்றத 

ேடத்துவதற்கு 
உள்ளக 

கணக்காய்வுப் 
பிரிவுபவான்று 

இல்றை 

8 ஆதன முகாணமத்துவம்    

8.1 

01/2017-ஆம் இைக்க ஆதன முகாறமத்துவ  

சுற்றறிக்றகயின் 07வது அத்தியாயத்தின் 

பிரகாரம் ஆதனபகாள்வனவு  மற்றும் 
விற்ெறன குறித்த தகவல்கள் பகாம்நறாைர் 
பெனரல் அலுவைகத்திற்குச் 
ெமர்ப்பிக்கப்ெட்டுள்ளறம 

இணங்குகி

ன்றது - - 

8.2 நமற்கூறிய சுற்றறிக்றகயின் அத்தியாயம் 13- இணங்குகி

ன்றது - - 
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க்கு இணங்க, ஒரு பொருத்தமான பதாடர்பு 

அதிகாரி நமற்கூறிய சுற்றறிக்றகயின் 
விதிகறளச் பெயல்ெடுத்துவறத 
ஒருங்கிறணக்க நியமிக்கப்ெட்டுள்ளார் 
மற்றும் அந்த அதிகாரி ெற்றிய தகவல் 
பகாம்நராளர் பெனரல்  அலுவைகத்திற்கு 

அறிக்றகபெய்யப்ெட்டுள்ளறம. 

8.3 

2020.08.28 ஆம் திகதிய அரொங்க  நிதி 

சுற்றறிக்றக  01/2020- ஆம் இைக்க  ெகுதி 

1-இன் பிரிவு 11.3-இல் குறிப்பிட்டுள்ள 

காைெட்டகத்தினுள் நி.ஒ. 756(6)  பிரகாரம் 
பொருட் ெட்டியல்  கணக்பகடுப்பு அறிக்றக 
உரிய காைப்ெகுதிக்கள் கணக்காய்வாளர் 
தறைறம அதிெதிக்கு  

ெமர்ப்பிக்கப்ெட்டுள்ளறம. 

இணங்குகி

ன்றது - - 

8.4 

வருடாந்த பொருட்ெட்டியல்  
கணக்பகடுப்பில் பவளிப்ெடுத்தப்ெட்ட 

நமைதிக, ெற்றாக்குறறகள்  மற்றும் பிற 
ெரிந்துறரகள் சுற்றறிக்றகயில் 
குறிப்பிடப்ெட்டுள்ள காைத்திற்குள் 

பெயல்ெடுத்தப்ெட்டுள்ளறம. 

இணங்குகி

ன்றது - - 

8.5 

ொவறனக்கு  உதவாத பொருட்கறள 

அகற்றுதல்  நி.ஒ. 772 இன் பிரகாரம் 
நமற்பகாள்ளுதல்  

இணங்குகி

ன்றது - - 

9 வாகன முகாணமத்துவம்    

9.1 
விநெட பெைவின  பிரிவுக்குச் பொந்தமான 
அறனத்து வாகனங்களின் உரிறமறய 
உறுதிப்ெடுத்தும் ஆவணங்கள் இருத்தல் 

இணங்குகி

ன்றது - - 

9.2 

வாகனக் குழுமத்தில் உள்ள 
வாகனங்களுக்கான தினெரி ஓட்டுேர் 
ெதிவுகள் மற்றும் மாதாந்த சுருக்க 
அறிக்றககறள உரிய திகதியில் 
கணக்காய்வாளர் தறைறம அதிெதிக்கு 

ெமர்ப்பித்தல். 

இணங்கவி

ல்றை. 

குழும 
வாகனங்கள் 

இல்றை 
- 

9.3 

வாகனக் குழுமத்தில் உள்ள அறனத்து 
வாகனங்களிலும் அரெ இைாஞ்ெறன வர்ணம் 

பூெப்ெட்டுள்ளறம. 

இணங்கவி

ல்றை. 

குழும 
வாகனங்கள் 

இல்றை 
- 

9.4 

வாகனங்கள் 06 மாதங்களுக்கும் குறறவான 

காைத்திற்குள் அகற்றறப்ெட்டுள்ளறம. 
இணங்கவி

ல்றை. 

அகற்றப்ெட்

ட 
வாகனங்கள் 

இல்றை. 

- 

9.5 
வாகனப் ெதிநவடுகறளப் நெணுதல் மற்றும் 

ோளதுவறரப்ெடுத்தல். 
இணங்குகி

ன்றது - - 

9.6 
ஒவ்பவாரு வாகன விெத்து பதாடர்ொகவும் 

நிதி ஒழுங்குவிதிகளின்ெடி பெயற்ெடுதல். 
இணங்குகி

ன்றது - - 

9.7 

2016.12.29  ஆம் திகதிய 2016/30- ஆம்  
இைக்க  பொது நிர்வாக சுற்றறிக்றக ெந்தி 

3.1 இல் குறிப்பிடப்ெட்ட ஏற்ொடுகளின் 

பிரகாரம் வாகனங்களில் எரிபொருள் 

ொவறனறய மீள்ெரிசீைறன பெய்தல். 

இணங்குகி

ன்றது - - 

9.8 

2023.08.24 ஆம்  திகதிய  நிதி 

அறமச்சினால்   பவளியிடப்ெட்ட ஆதன 

முகாறமத்துவ சுற்றறிக்றக 6/2023-இன்  4 
ஆம் ெந்தியின் ஏற்ொடுகளின் பிரகாரம் 
ேடவடிக்றக நமற்பகாள்ளப்ெட்டள்ளதா 
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10 வங்கி கைக்கு முகாணமத்துவம்    

10.1 

உரிய திகதியில் வங்கி கணக்கு இணக்க 
கூற்று தயாரிக்கப்ெட்டு ொன்றளிக்கப்ெட்டு  
அறவ கணக்காய்வுக்கு 

ெமர்ப்பிக்கப்ெட்டுள்ளறம. 

இணங்குகி

ன்றது - - 

10.2 

மீளாய்வின் கீைான  ஆண்டில் அல்ைது 
முந்றதய ஆண்டுகளில் இருந்து முன்நனாக்கி 
எடுத்துச் பெல்ைப்ெட்ட பெயைற்ற வங்கிக் 

கணக்குகள் சீர்பெய்யப்ெட்டுள்ளறம. 

இணங்குகி

ன்றது - - 

10.3 

வங்கி ஒப்பீட்டு கூற்றுகளினால் 
பவளிப்ெடுத்தப்ெட்ட  மற்றும்  
சீர்பெய்யப்ெடநவண்டிய  நிலுறவகள் 
பதாடர்பில் நிதி ஒைங்குவிதிகளின் பிரகாரம் 
ேடவடிக்றக எடுக்கப்ெட்டு அந்த 
நிலுறவகள் ஒரு மாத காைப்பிரிவினுள்ள 
சீர்பெய்யப்ெட்டுள்ளறம    

இணங்குகி

ன்றது - - 

11 நிதி ஒதுக்கீடுகளின் உபவயாகம்    

11.1 
பெய்யப்ெட்ட ஒதுக்கீடுகள் அவற்றின் 
வரம்புகறள மீறாதவாறு பெைவுகறளச் 
பெய்தல் 

இணங்குகி

ன்றது - - 

11.2 

நி.ஒ. 94(1) இன் பிரகாரம்,  பெய்யப்ெட்ட 
நிதி ஒதுக்கீட்றடப் ெயன்ெடுத்திய பிறகு 
ஆண்டின் இறுதியில் எஞ்சிய  ஒதுக்கீடுகள் 
பொறுப்புக்களுக்கு மாற்றுதல் 

இணங்குகி

ன்றது - - 

12 
அரொங்க அலுவலர்களின்  முன்பைக் 
கைக்குகள்     

12.1 
வறரயறறகளுக்கு இணங்கியிருத்தல் இணங்குகி

ன்றது - - 

12.2 
நிலுறவயில் உள்ள கடன் பதாறககள் குறித்த 
காைப் ெகுப்ொய்வு 
நமற்பகாள்ளப்ெட்டுள்ளறம 

இணங்குகி

ன்றது - - 

12.3 
ஓராண்டுக்கும் நமைாக நிலுறவயில் உள்ள 
கடன் பதாறககறள சீர்பெய்தறம 

இணங்குகி

ன்றது - - 

13 மபாது ணவப்புக் கைக்குகள்    

13.1 
காைாவதியான றவப்புகள் பதாடர்பில் நி.ஒ 

571 இன் பிரகாரம் ேடவடிக்றகபயடுத்தல். 
இணங்குகி

ன்றது - - 

13.2 
பொது றவப்புகளுக்கான கட்டுப்ொட்டுக் 

கணக்றகப் ோயதுவறரப்ெடுத்தி, நெணுதல் 
இணங்குகி

ன்றது - - 

14 மவளிநாட்டுக் மகாணடகள்    

14.1 

நிறுவனம் பெற்ற பவளிோட்டு பகாறடகள் 

பதாடர்ொக 1994.04.20   ஆம் திகதிய 

30/94 ஆம் இைக்க  அரொங்க  கணக்குகள் 

சுற்றறிக்றக ஏற்ொடுகளுக்கு இணங்க 
நதறவயான ேடவடிக்றககறள எடுத்தல் 

இணங்கவி

ல்றை 

பவளிோட்டு 
பகாறடகள்  
கிறடக்கப் 

பெறவில்றை

. 

 

15 முற்பைக் கைக்கு    

15.1 

மீளாய்வின் கீைான ஆண்டின் இறுதியில் 

ஐந்பதாறக மீதி,  திறறநெரித் 

பதாழிற்ொடுகள் சுற்றறிக்றகக்கு இணங்க, 
உரிய திகதியில்  திறறநெரித் 
பதாழிற்ொடுகள் திறணக்களத்திற்கு  

அனுப்ெப்ெட நவண்டும்/அறிக்றக 
பெய்யப்ெட நவண்டும் 

இணங்குகி

ன்றது   

15.2 

நி.ஒ. 371-இன் ெடி வைங்கப்ெட்ட 

இறடக்காை முன்ெணம், கூறப்ெட்ட ெணி 
முடிந்த ஒரு மாதத்திற்குள் தீர்க்கப்ெட 

இணங்குகி

ன்றது - - 
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நவண்டும் 

15.3 

நி.ஒ. 371. இன் பிரகாரம்  
அங்கீகரிக்கப்ெட்ட எல்றைறய கடந்து 
பெல்ைாமல் இடகக்காை முற்ெணம்  

வைங்கப்ெட்டுள்ளறம. 

இணங்குகி

ன்றது - - 

15.4 

அங்கீகரிக்கப்ெட்ட முன்ெணக் கணக்கு 

இருப்பு, திறறநெரி  புத்தகங்களுடன் 
காைாண்டு அடிப்ெறடயில் ஒப்பிடப்ெடும் 
முற்ெணக் கணக்கு கூற்று  அறிக்றக 

(TOD/IMP/05) உரிய திகதிக்கு முன்னர்  
திறறநெரித் பதாழிற்ொடுகள் 
திறணக்களத்திற்குச் 

ெமர்ப்பிக்கப்ெட்டுள்ளறம. 

இணங்குகி

ன்றது - - 

16 வருமானக் கணக்கு    

16.1 

நெகரிக்கப்ெட்ட வருமானங்கள் நேரடியாக 
வருமான் கணக்கில் வரவு றவக்கப்ெட்டு 
அல்ைது றவப்புக் கணக்கில் றவக்கப்ெட்டு 
ஒரு மாதத்திற்கும் குறறவான காைத்திற்குள் 
வருமானக் கணக்கில் வரவு 

றவக்கப்ெட்டுள்ளறம. 

இணங்குகி

ன்றது - - 

16.2 

பதாடர்புறடய ஏற்ொடுகளின்ெடி 
நெகரிக்கப்ெட்ட வருமானத்றத மீள 

பெலுத்துதல். இணங்கவி

ல்றை 

அவ்வாறான  
வருமானங்க

ள் மீளச் 
பெலுத்தப்ெட்

டிருக்கவில்

றை 

- 

17 வருடாந்த மெயலாற்றுணக அறிக்ணக    

17.1 

2025.05.30  ஆம் திகதிய 2ஃ2025 ஆம் 
இைக்க  அெர நிதி சுற்றிக்றகயினால் 

திருத்தப்ெட்ட 20220. 08.28 ஆம் திகதிய 

02ஃ2020 ஆம் இைக்க அரெ நிதி 

சுற்றிறக்றகயின் 12 ஆம் ெந்தியின் 
ஏற்ொடுகளின் பிரகாரம் வருடாந்த 
பெயைாற்றுறக அறிக்றக தயரிக்கப்ெட்டு  
உரிய ஏற்ொடுகளுக்கறமய  
ொராளுமன்றத்திற்கு ெமர்ப்பித்தல்  

இணங்குகி

ன்றது 

 
- - 

18 
மனிதவள முகாணமத்துவம்    

18.1 

அங்கீகரிக்கப்ெட்ட வறரயறறக்கு அப்ொல் 
ெணியாளர்கறள 

இறணப்புச்பெய்யாறம/ஆட்நொோ்க்காறம. 

இணங்குகி

ன்றது   

18.2 

அறனத்துப் ெணியாளர்களுக்கும் 
எழுத்துமூைமான கடறமப் பொறுப்றெக் 

பகாண்டிருக்க நவண்டும். 

இணங்குகி

ன்றது   

18.3 

2017.09.20  ஆம் திகதிய 04/2017 ஆம் 
இைக்க முகாறமத்துவ நெறவகள் 

சுற்றறிக்றகயின் பிரகாரம், நிறுவனத்தின் 

அலுவர்கறள  ஆட்நெர்த்தல், இராஜினாமா, 

ெணியிலிருந்து விைகுதல், ெணிநீக்கம், ஓய்வு 

மற்றும் இறப்பு ஆகியவற்றின் காரணமாக 
நிறுவனத்தின் ெணியாளர்களில் ஏற்ெடும் 
மாற்றங்கள் குறித்த புதுப்பிக்கப்ெட்ட 

ெணியாளர் தகவல்கள், ஒவ்பவாரு 

காைாண்டின் முடிவிலிருந்து ஒரு 

இணங்குகி

ன்றது   
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மாதத்திற்குள் முகாறமத்துவ  நெறவகள் 

திறணக்களத்திற்கு  அனுப்ெப்ெட்டிருத்தல். 

18.4 

ெயனுறுதிமிக்க ெணியாளர் பெயைாற்றுறக  
மதிப்பீட்டு முறறறமறயச் 

பெயல்ெடுத்துதல். 

இணங்குகி

ன்றது   

 பகுதி 02.    

1 
பொதுமக்கள்/ஏறனய  நகாரிக்றக  

தரப்பினருக்குத் தகவல் வைங்குதல்.    

1.1 

தகவல் அறியும் உரிறமச் ெட்டத்தின் கீழ், 

பொதுமக்கள்/ஏறனய  நகாரிக்றக  
தரப்பினருக்குத் விநெட  பெைவின பிரிவுடன்  
பதாடர்ொன தகவல்கறளப்  
வைங்குவதற்காக ஒரு தகவல் அலுவைறர 

நியமித்தல். 

இணங்குகி

ன்றது - - 

1.2 

தகவல் அறியும் உரிறமச் ெட்டத்தின் கீழ், 

பொதுமக்கள்/ஏறனய  நகாரிக்றக  

தரப்பினால் நகாரப்ெடும் தகவல்கள், 

அவற்றற பெற்றுக்பகாடுத்தல், 
பெற்றுக்பகாடுக்காறமக்கான காரணங்கறள 
உள்ளடக்கிள ஆவணத்றத நெணுதல் 

இணங்குகி

ன்றது   

1.3 

தகவல் அறியும் உரிறம ெற்றிய  
ஆறணக்குழுவுக்கு  அனுப்ெடநவண்டிய 
ஆண்டறிக்றகறய  உரிய திகதிக்கு மன்னர் 
அனுப்புதல் 

இணங்குகி

ன்றது   

1.4 

பொதுமக்களினால் முன்றவக்கப்ெடுகின்ற  

முறறப்ொடுகறள ஏற்றல், 

ஆவணப்ெடுத்தல்,  அந்த முறறப்ொடுகள் 
பதாடர்பில் எடுக்கப்ெட்டுள்ள  
ேடவடிக்றககள்  குறித்த  ஆவணத்றத 
இற்றறப்ெடுத்தல் 

இணங்குகி

ன்றது   

1.5 

நிறுவனத்தின் தகவல்கறள பொதுமக்களுக்கு  
வைங்குவதற்காக  இறணயத்தளபமான்றற 

வடிவறமத்து, இற்றறப்ெடுத்துதல் 

இணங்குகி

ன்றது   

1.6 

நமற்ெடி இறணயத்தளத்தின் மூைம்  

பொதுமக்களின் நதறவகள், நிறுவனம் 
ெற்றிய  கற்றச்ொட்டுக்கள்  அல்ைது  
ொராட்டுகறள பிரசுரிப்ெதற்கான  
வதிெகறள ஏற்ெடுத்தல்  

இணங்கவி

ல்றை 

இறணயத்தள

த்றத 
விருத்திபெய்

வதற்கும் 
இற்றறப்ெடு

த்துவதற்கும் 
ேடவடிக்றகக

ள்  
எடுக்கப்ெட்டு 

வருகின்றது 

 

2 
நிணலவபறான அபிவிருத்தி இலக்குகணள 

அணடதல் -1 
   

2.1 

விவெட  மெலவினப் பிரிவினால் அதன்  
விடயப்பரப்பிற்கு ஏற்ப நிணலயான 
அபிவிருத்தி  இலக்குகணள அணடயாளம் 

கண்டுள்ளதா? அணடயாளம் காைப்பட்ட 

இலக்குகணளக் குறிப்பிடுக. 
இணங்கவி

ல்றை 

நிறைநெறா

ன 
அபிவிருத்தி 

இைக்குகறள 
அறடயாளங்

காண  
எதிர்காைத்தி

ல் 
ேடவடிக்றக 

எடுப்நொம்.  
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3 

நிணலவபறான அபிவிருத்தி இலக்குகணள 

அணடதல் -1 

இணங்கவி

ல்றை 

நிறுவனத்தின் 
கடறமப் 
பொறுப்பு  

தன்றமக்நகற்

ெ 
நிறைநெறா

ன 
அபிவிருத்தி 

இைக்குகறள 
அறடயாளங்

காண  
எதிர்காைத்தி

ல் 
ேடவடிக்றக 

எடுப்நொம்.  

 

4 பிரணெகள் ொெனத்ணத மெயல்படுத்துதல்    

4.1 

05/2008 மற்றும் 05/2018(1) ஆம் 
இலக்கமுடைய  பொது நிர்வாகம் மற்றும் 
முகாடைத்துவ  அறமச்சின் 
சுற்றறிக்றககள்ெடி ஒரு 

பிரடைகள்/வாடிக்றகயாளர் ொெனம் 
தயாரிக்கப்ெட்டு 

பெயல்ெடுத்தப்ெட்டுள்ளடை. 

இணங்குகி

ன்றது - - 

4.2 

நமற்கூறிய சுற்றறிக்றகயின் ெந்தி 2.3-இன் 

ெடி, பிரடைகள்/வாடிக்றகயாளர் ொெனத்தின் 

தயாரிப்பு மற்றும் பெயல்ெடுத்தறைக் 
கண்காணிக்கவும் மதிப்பீடு பெய்யவும் 
நிறுவனம் முறறடையயான்டை  

தயாரித்துள்ளது. 

இணங்குகி

ன்றது - - 

5 மனித வளத் திட்டத்ணதத் தயாரித்தல் - 1    

5.1 

2018.01.24  ஆம் திகதிய 02/2018 ஆம் 
இலக்க பொது நிர்வாக சுற்றறிக்றகயின் 

இறணப்பு 02-இன் ைாதிரி அடிப்ெறடயில் 
ஒரு மனித வளத் திட்டம் 
தயாரிக்கப்ெட்டுள்ளது 

இணங்கவி

ல்றை. 

எதிர்காைத்தி

ல் 
நதறவக்நகற்

றவாறு  
தயரிக்க 

ேடவடிக்றக 
எடுக்கப்ெடும்  

- 

5.2 

பணிக் குழுைத்தின்  ஒவ்பவாரு 
ெணியாளருக்கும் ஆண்டுக்குக் 

குறறந்தெட்ெம் 12 மணிநேரப் ெயிற்சி 
வாய்ப்பு மைற்படி ைனித வள  திட்ைத்தில் 

உறுதி பெய்யப்ெட்டுள்ளது. 

இணங்கவி

ல்றை. 

பொதுவாக 
ெயிற்சி 

நிகழ்ச்சித்திட்

டங்களுக்காக  
அலுவைர்கள் 
ெங்குெற்றின

ர் 

எதிர்காைத்தில் 
உரியவாறு 

நமற்பகாள்ள 
ேடவடிக்றக 

எடுக்கப்ெடும்  

5.3 

நமற்படி சுற்றறிக்றகயின் ெந்தி 6.5-இன் 

ெடி, மனிதவள அபிவிருத்தித் திட்டத்றதத் 

தயாரித்தல், ஆற்ைல் அபிவிருத்தித் 

திட்டங்கறள ஒழுங்கறமத்தல் மற்றும் திறன் 
அபிவிருத்தித் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கறள 
ேடத்துதல் ஆகியவற்றுக்கான பொறுப்பு 

ஒப்ெறடக்கப்ெட்டுள்ளது. 

இணங்கவி

ல்றை. 
தயாரிக்கப்ெ

டவில்றை 

எதிர்காைத்தில் 
தயாரிப்ெதற்கு 
ேடவடிக்றக 

எடுக்கப்ெடும் 

6 மனிதவளத் திட்டத்ணதத் தயாரித்தல் - 2  - - 

7   வருடாந்த நிதிக் கூற்று   
 - - 

7.1 

வருடாந்த நிதிக் கூற்று  பதாடர்பில்  
கணக்காய்வாளர் தறைறம அதிெதியினால் 
பவளியிடப்ெட்ட  கணக்காய்வு 
அபிப்பிராயம் 

யதளிவா

ன 
கருத்துடர 

 - 
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8  வருடாந்த நிதிக் கூற்று  2    

8.1 

முன்னயை வருடத்திற்கான கணக்காய்வாளர் 
தயையை அதிபதியினால் வவளியிடப்பட்ட 
வருடாந்த விரிவான முகாயைத்துவ 
கணக்காய்வு அறிக்யகயில் குறிப்பிடப்பட்ட 

விதப்புயைகள் நயடமுயைப்படுத்தப்படடதா? 

இணங்குகி

ன்ைது   

8.2 

அைசாங்க கணக்ககள் பற்றிை குழுவினால்  
விசச் வசைவின பிரிவுக்கு வழங்கப்பட்ட 
உத்தைவுகள் அல்ைது  விதப்புயைகள் 

நயடமுயைப்படுத்தப்பட்டதா? 
- 

அவ்வாைான 
உத்தைவுகள் 
அல்ைது  

விதப்புயைகள் 
வழங்கப்பட

வில்யை 

 

9 வசைாற்றுயக குறிகாட்டிகயள அயடதல்  
   

9.1 

2020.08.28 ஆம் திகதிய 02ஃ2020 ஆம் 

இலக்க அரசாங்க நிதி சுற்ைறிக்டகயின் 12.2 

ஆம் பந்தியின் பிரகாரம், அரசாங்க நிதி  
திடைக்களத்தினால்  

அடையாளங்காைப்பட்டுள்ளைாதிரியில்  4 
ஆம் அத்தியாயத்தில்  குறிப்பிட்ைதன் 
பிரகாரம் விமசை யசலவினப்பிரிவினால்  
மைற்யகாள்ளப்பமவண்டிய யபாறுப்புக்கள் 
யதளிவாக குறிப்பிடும் வடகயில் யதன் 
முன்யனற்ைத்டத அளவியைக்கூடிய 
யசலாற்றுடக குறிகாட்டிகள் மூன்று  

உள்ளைக்கப்பட்டிருந்ததா? 

 

இணங்கவி

ல்றை. 

அளவிடப்ெட

க்கூடிய 
பெயைாற்று

றக 
குறிகாட்டிக

றள 
அறடயாளங் 
காண்ெதற்கு 
ேடவடிக்றக 

எடுக்கப்ெட்டு 
வருகின்றது 

- 

10 வசைாற்றுயக குறிகாட்டிகயள அயடதல் -2    

10.1 

யசயலாற்றுடக அறிக்டகயில் 
உள்ளைக்கப்பட்டுள்ள யசலாற்றுடக 
குறிகாட்டிகளுக்கு ஏற்ப  விசச் யசலவினப் 
பிரிவினால் 
மைற்யகாள்ளப்பைமவண்டியிருந்த  
கைடைகளில்  முன்மனற்ைத்டத  அளவிடும் 
யசலாற்றுடக குறிகாட்டிக்கு ஏற்ப  
மீளாயிவின் கீழான ஆண்டின் இறுதியில் 
அடையப்யபற்றிருந்த  முன்யனற்ைம்   

இணங்கவி

ல்றை. 

அளவிடப்ெட

க்கூடிய 
பெயைாற்று

றக 
குறிகாட்டிக

றள 
அறடயாளங்

காண்ெதற்கு 
ேடவடிக்றக 

எடுக்கப்ெட்டு 
வருகின்றது 

 

11 மிகச்சிைந்த  அரசாங்க மசடவக்காக    

11.1 

2023 ஆம் ஆண்டின் 9 ஆம் இலக்க ஊழல் 
சட்ைத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கடைய  மீளாய்வின் 
கீழான ஆண்டில்  யசாத்துக்கள் 
யபாறுப்புக்கடள 
பிரகைனப்படுத்தமவண்டிய அடனத்து 
அரசாங்க அலுவர்களினாலும் உரிய தினத்தில் 
அல்லது அதற்கு முன்னர் யசாத்துக்கள் 
யபாறுப்புக்கடள பிரகைனப்படுத்தல் 

இணங்குகி

ன்றது   

11.2 

நி.ஒ.156(1) இன் பிரகாரம், ஒரு 

அலுவலரின் தாைதம், கவனமின்டை, தவறு 
அல்லது மைாசடி காரைைான 
அரசாங்கத்திற்கு ஏற்படும்  எந்தயவாரு 
நட்ைம் யதாைர்பிலும் இந்த அலுவலரினால் 
ஏற்படும் நட்ைத்டத யபற்றுக்யகாள்வதற்கு  
நைவடிக்டக எடுத்தல் 

இணங்கவி

ல்றை. 

அவ்வாறான 
ேட்டம் 

ஏற்ெட்டிருக்க

வில்றை 

 

11.3 

நி.ஒ.119 இன் பிரகாரம், 
மைலதிகக்கட்ைைைாக யதாடகயயான்டை 
யசலுத்தும்படி  உத்தரவிைப்பட்டுள்ள 
அரசாங்க ஊழியயராருவரிமிருந்து அந்த 
யதாடக  நிதி ஒழுங்குவிதியின் பிரகாரம்  

இணங்கவி

ல்றை. 

அவ்வாறான 
நமைதிக 

கட்டணம் 
அறவிடப்ெட

வில்றை 
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அைவிடுவதற்கு நைவடிக்டக எடுத்தல் 

11.4 

விமசை யசலவின பிரிவின் 6 வருை கால 
மசடவக் காலத்டதப் பூர்த்தியசய்த  
அலுவலர்கள் பற்றிய  தகவல்கள் இைைாற்ை 
சடபக்கு  சைர்ப்பித்து  அதில் மசடவ 
அத்தியாவசிய நிடலடையின் கீழ்  
இைைாற்ைம் யசய்யமவண்ைாயைன  
இைைாற்ை சடபக்கு  மகாரிக்டகயசய்யாத  
அலுவலர்கள் தவிர  ஏடனய அடனத்து 
பணியாளர்கடளயும் வருைாந்த  
இைைாற்ைத்திற்கு நைவடிக்டக எடுத்தல் 

இணங்குகி

ன்றது   

12 நிதி வமாெடிகள் இடம்மபறுவணத  தடுத்தல் 
   

12.1 

உரிய காைப்ெகுதியில்  நிறுவனத்தினால் 
நமற்பகாள்ளப்ெட்ட முறறயான 
விொரறணகளின் பின்னர்  
பவளிப்ெடுத்தப்ெட்ட  நிதி நமாெடிகளின் 
எண்ணிக்றக 

இடம்மபற

வில்ணல   
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8. முடிவுகர 
சுசயச்கசயாக நடுநிலகமகய சபணும் வககயில் சசலவின்றி அணுக கூடிய குகறதீர்வு 
சபாறிமுகறசயான்றினூடாக பிரகசகள் தமது துயரத்கத தீர்ப்பதற்கும், தமது அடிப்பகட உரிகமகள், 
சகௌரவம் என்பவற்கற பாதுகாக்கவும், அசதசபான்று  சனநாயக அகமப்பில் நம்பிக்கககய 
ஏற்படுத்துவதற்கும் ஏதுவான தளசமான்கற ஒம்புட்சுமான் மூலம் அகமத்துக் சகாடுக்கப்பட்டுள்ளது. 

நல்லாட்சி முகறயானது நவனீ சமுதாயத்தின் அடிப்பகட சதகவசயான்றாகசவ அகமந்துள்ளது. 
இக்குறிக்சகாகள அகடயும் சபாருட்டு, சபாதுமக்களின் நலன்ககள முழு அளவில் கருத்தில் 
சகாண்டு தகடகளின்றி பாரிய அதிகாரங்களுடன் நிர்வாகத்தின் வைகமயான காரியங்ககள 
நிகறசவற்றுவதற்கு அரசாங்கப்சபாறிமுகறகள் சபாறுப்பாகவுள்ளன. இவ்வாறு வைங்கப்பட்டுள்ள 
அதிகாரங்களானது சட்டங்கள் ஒழுங்குகள் இயற்கக நீதி மற்றும் சமத்துவம் என்பவற்கற 
மீறுவதற்காக பிரசயாகிக்கப்படுபகவ என கருதப்படுதலாகாது. 

வைகமயான நிர்வாக நடவடிக்ககயின் சபாது நிர்வாக துஷ்பிரசயாகம் ஆசளாருவருக்கு 
இகைக்கப்படுமாயின் அவ் அநீதிகய கண்டறிவதற்கும் விசாரகை சசய்வதற்கும் தவற்கறச் 
சீர்படுத்துவதற்கும் திருத்தியகமப்பதற்குசம ஒம்புட்சுமான் அலுவலகம் தாபிக்கப்பட்டுள்ளது. 
அதிகாரங்ககள தன்னிச்கசயாக பிரசயாகித்தல் அல்லது மறுத்தல் மற்றும் இலஞ்சம் அல்லது 
பக்கச்சார்பான முயற்சிகளுக்காக அரசாங்க கடகமககள நிகறசவற்றல் தாமதப்படுத்தும் தந்திரத்கத 
உபசயாகித்தல் சபான்ற சசயற்பாடுககளசய ஒம்புட்சுமான் நிறுவனம் அவதானித்து சீர்திருத்த 
சவண்டியுள்ளது. 

இன்கறய சூைலில் நீதிமன்றத்தினூடாக குகறதீர்கவ சபற்றுக்சகாள்ளல் மிகவும் பைவிரயமான 
விடயமாகவுள்ளது. நீதிமன்றம் அல்லது நியாயசகபகய அணுகி தீர்வு காணுவதற்கு அதிகளவு பைம் 
விரயமாகும் என்பது இரகசியமான விடயமல்ல. சமலும் ஒம்புட்சுமான் பல வருடங்களாக நிர்வாக 
தவறுகள் சதாடர்பில் சபருமளவிலான முகறப்பாடுககள அணுகியுள்ளதால் அவர் சதகவயான 
அனுபவங்ககளயும் அதிகாரங்ககளயும் சபற்றுள்ளார். எனசவ நிர்வாக குகறபாடுககள திருத்துவற்கு 
நீதிமன்றத்கத அணுகுவகத விட ஒம்புட்சுமான் அலுவலகத்கத அணுகுவது சிறந்த பலன் அளிக்கும் 
என்பது மிககயாகாது. ஒம்புட்சுமான் நிறுவனம் சபாதுவாக குகறந்தளவு அணுகு வைி 
முகறககளயும், சசலவு குகறவான முகறகமகயயும்  சகாண்டிருப்பதாலும் விசசடமாக 
பலவனீமாக வகுதியினருக்காக அகமக்கப்பட்டதாலும் பரிகாரத்கத நாடுவதற்கு அவர்களுகடய 
இயல்தககவ வலுவூட்டுவதற்கு உதவுவதாலும் மரபுரீதியான நீதிமன்ற முகறகமகய விட 
ஒம்புட்சுமான் நிறுவனம் நன்கமககள சகாண்டுள்ளது. அசதசவகள முகறப்பாட்டாளர் சார்பில் 
சட்டறிஞர் அல்லது முகவசரா வாதாடுவதற்கு இவ்வலுவலகம் அனுமதி வைங்காது என்பது 
முக்கியமான விடயமாகும்.   

 சமலும் முகறப்பாடு சதாடர்பில் விசாரகை சமற்சகாள்ளும் சபாது முகறப்பாட்டாளர்களுக்கும் 
எதிர்வாதிகளுக்கும் முகறப்பாடுகள் சதாடர்பிலான கருத்துக்ககள முன்கவப்பதற்கு சந்தர்ப்பம் 
வைங்கப்படுகிறது என்பகதயும் குறிப்பிட விரும்புகிசறன். 

நிர்வாகத்திற்கான பாராளுமன்ற ஆகையாளர் சட்டத்திகன நிகறசவற்றுவதன் மூலம் 
எதிர்பார்க்கப்பட்ட இலக்கிகன அகடவதற்கு எடுக்கப்படும் நடவடிக்கககளின்சபாது சபாறுப்புக் 
கூறசவண்டிய உத்திசயாகத்தர்களின் அணுகுமுகற குறித்தும் கருத்து சதரிவித்தல் அவசியமாகும். 
இவ்வலுவலத்தில் சபைப்படும் சகாகவகய ஆய்வு சசய்தசபாது, ஒம்புட்சுமான் சட்டத்திற்கு 
அகமய, அச்சட்டத்தின் குறிசகாகள அகடவது சதாடர்பில் கருத்துக்ககள முன்கவப்பது 
அவசியமாகும். சில அரசாங்க அலுவலர்கள் சட்டத்கதயும் ஒழுங்ககயும் அல்லது விதிககளயும் 
அலட்சியம் சசய்கிறார்கள் அல்லது அவர்கள் தமது விருப்பப்படி விளக்கம் சகாடுத்து தீர்மானம் 
எடுக்கும் சந்தர்ப்பங்கள், மற்றும் பாரபட்சமாகத் தீர்மானம் எடுக்கும் சந்தர்ப்பங்கள் என்னால் 
அவதானிக்கப்பட்டுள்ளது.  அலுவலர்கள் தமது கடகமகய நிகறசவற்றும் சபாது தவறான 
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சசயற்பாடுககள புரிவதன் விகளவாக உரிகமகள், அடிப்கட உரிகமகள், மனித உரிகமகள் 
என்பவற்கற மீறி தனிநபர்கள் சட்டமுகறயாக சபற்றுக்சகாள்ள சவண்டிய  உரிகமககள 
இைத்தலும், சமலும் அவர்களின் மனத்கத புண்படுத்துதலும் ஏற்படுகின்றது என்பதும் 
சதரியவருகின்றது. பல நிறுவனங்களிடம் விடங்ககள விசாரிக்கும் சபாது அதற்கான பதில்ககள 
வைங்குதல் மிகவும் தாமதமகடவதுடன் நிகனவூட்டல்களுக்கும் பதில் சதரிவிக்காகமயும் 
அவதானிக்கப்பட்டது. 

 சில அலுவலர்கள் சசாம்பல் மற்றும்  சசயல்திறனாக பிரச்சகனக்கு இைக்கம் காை 
விரும்புவதில்கல அல்லது இைக்கம் சதரிவிக்க அவர்களால் முடியாதுள்ளது என்பகத நான் 
அவதானித்துள்சளன். சமலும் சில அலுவலர்கள் பிைக்குகளின் விசாரகை சார்பாக விசசடமாக 
பிரச்சகனககள சமாளிப்பதற்கு சபாதியளவு தகுதியற்றவர்களாக அல்லது இயலாதவர்களாக 
உள்ளனர் என்பது சவளிப்கடயாக அவதானிக்கப்பட்டுள்ளது. இச்சசயற்பாட்டினால் உள்ளன்சபாடு 
பிரச்சகனகய தீர்க்காது முகறப்பாட்டாளகர ஓர் எதிரியாக கருதும் உளப்பாங்குடன் உள்ளார்கள். 
அத்துடன் அலுவலக ரீதியாக தவறு ஏற்பட்டுள்ள நிகலகய ஏற்றுக்சகாள்ள விருப்பமற்ற நிகலயில் 
சசயல்படுகிறார்கள் என்பகத அவதானித்துள்சளன். 

முகறப்பாடுகளுக்கு தீர்வு வைங்கும் சசயற்பாட்டில், சில பிரச்சகனகளும் கஷ்டங்களும் சகாடிட்டு 
காட்டப்படும் அசதசவகள எனது கடகமககள இலகுவாகவும் விகனத்திறனுடனும் நிகறசவற்ற 
கூடிய வககயில் சகல அலுவலர்களினதும் ஒத்துகைப்பு கிகடக்கப்சபற்றகமகய நான் குறிப்பிடுதல் 
சவண்டும். 

இறுதியாக,  இந்த  அலுவலகத்தின் உத்திசயாகத்தர்களினால்,  அவர்கள் முகம் சகாடுக்கும் 
சிரமங்களுக்கு மத்தியிலும்,  கிகடக்கும் முகறப்பாடுகளில் கைிசமான சதாககயின் 
நடவடிக்ககககளப் பூர்த்தி சசய்வதற்கு முடிந்துள்ளது என்பகதக் குறிப்பிடுதல் 
சவண்டும்.  அலுவலகத்தில் அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஊைியர் எண்ைிக்கக முழுகமயாக 
நிரப்பப்பட்டிருக்காததுடன்,  கைக்காளசரா அல்லது கைக்குப் பதிவுயுநசரா நியமிக்கப்படவில்கல. 
ஒம்புட்ஸ்மன் அலுவலகத்திற்கு நிகரான அலுவல்ககள நிகறசவற்றும் நிறுவனங்களின் பதவி 
அைியினருக்கு வைங்கப்படும் சகாடுப்பனவுகள்,  இந்த பதவி அைியினருக்கு வைங்கப்படாததால் 
இந்த அலுவலகத்தில் சசகவயாற்றுவதற்கு உத்திசயாகத்தர்கள் விருப்பத்கத சதரிவிக்கவில்கல 
என்பதும் அவதானிக்கத் தக்க விடயமாகும்.  
 

இந்த அறிக்ககயிகன நிகறவு சசய்வதற்கு முன்னர்,  எமது அலுவலகத்தின் பதவி அைியினரால் 
நிகறசவற்றப்படும் கடின உகைப்பு  சதாடர்பில் நான் பாராட்டாவிட்டால் நான் எனது கடகமகய 
சசய்யத் தவறியவன் ஆசவன். நாம் எதிர்பார்த்த இலக்கக அகடவதற்கு சகல 
பிரச்சகனகளுக்கும்  முகம்சகாடுத்து சசகவபுரிந்த எனது அலுவலக பதவியைியினருக்கு மனமார்ந்த 
நன்றிகயத் சதரிவித்துக்சகாள்ள கடகமப்பட்டுள்சளன். 
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