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2025  වර්ෂය සඳහා වාර්ික කාර්ය සාධන වාර්ත්ාව 

 

1.1 හැඳින්වීම 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජයේ 1978 ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථායේ 156 වයවස්ථාව 

හඳුන්ත්‍රවාදීමත් සමඟ, පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලියේන්ත්‍රතු යකාමසාරිස් කාර්ලයාලය සථ්ාපනය 

කිරීම සඳහා වන නිතීමය පදනයේ ආරේභය විය. අනතුරුව එම ධූරයේ බලතල, වගකීේ හා 

කාර්ලයයන්ත්‍ර විස්තරාත්මකව පැහැදිි කරමින්ත්‍ර, 1981 අංක 17 දරන පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ 

පාර්ලියේන්ත්‍රතු යකාමසාරිස් පනත 1981.03.02 දින පාර්ලියේන්ත්‍රතුව විසින්ත්‍ර සේමත කරනු ලැබීය. 

ඉන්ත්‍ර පසු සේමත වු, ඉහත කී 1981 අංක 17 දරන පනතට 1991 අංක 16 දරන පනත හා 1994 

අංක 26 දරන පනත් මගින්ත්‍ර සංය ෝධන යදකක් සිදුකර ඇත.  

අංක. 222, ගාලු පාර, යකාළඹ 04 දරන ි පිනයේ මුල්ම ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍ර කාර්ලයාලය 1981 වර්ලෂයේදී 

පිහිටුවා ඇත. ඉන්ත්‍ර අනතුරුව 1989 වර්ලෂයේ සිට 2006 වර්ලෂය දක්වා අංක. 594/3, ගාලු පාර, 

යකාළඹ 03 ිපිනයේ හා 2006 වර්ලෂයේ සිට 2017 වර්ලෂය දක්වා අංක. 06 එිබෑන්ත්‍රක් පාර, 

යකාළඹ 05 ිපිනයේ, ඔේුඩ්සම්න්ත්‍ර කාර්ලයාලය පවත්වායගන යගාස් ඇත.  2017 වර්ලෂයේ සිට 

වර්ලතමාන ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍ර කාර්ලයාලය පිහිටි අංක 14, ආර්ල.ඒ ද යමල් මාවත, යකාළඹ 04 ි පිනයයහි 

යමම කාර්ලයාලය සථ්ාපිත කර ඇත. 

 

1.2.1 දැක්ම 

රාජය සහ යවනත් ඒ හා සමාන ආයතනවල නිලධාරීන්ත්‍රයගන්ත්‍ර සිදුවන පරිපාලනමය 

අසාධාරණකේ පිටු දැකීයේ අරමුණින්ත්‍ර යුක්තව, සුපරික්ෂාකාරී පිළියවතක් අනුගමනය කරමින්ත්‍ර, 

විය ්ෂයයන්ත්‍රම අපක්ෂපාතී හා විනිවිද භාවයයන්ත්‍ර යුක්ත සාධාරණ හා යුක්ි සහගත විනි ්චයන්ත්‍ර 

ලබාදීම තුින්ත්‍ර, වඩා යහපත් ජනතා යමයහවරක් ඉටුකර දීම සහික කිරීම සඳහා සියලු 

ප්‍රයත්නයන්ත්‍ර දැරීම අපයේ දැක්ම යේ.  
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1.2.2 මමමහවර 

රාජය, පළාත් පාලන, වයවස්ථාපිත මණ්ඩඩල, සංසථ්ා සහ අර්ලධ රාජය ආයතනවල නිලධාරීන්ත්‍ර 

විසින්ත්‍ර ගනු ලබන යදෝෂ සහගත පරිපාලනමය තීන්ත්‍රදු යහ්තුයවන්ත්‍ර සිදුවන අයිිවාසිකේ 

උල්ලංඝනය කිරීේ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර සිදු කරනු ලබන පැමිණිි පිළිබඳව අපක්ෂපාතීව පරීක්ෂා 

කර, ඉන්ත්‍ර අනතුරුව, එවැනි උල්ලංඝනය කිරීේ නිවැරදි කිරීම සඳහා වන ප්‍රිකර්ලම ඉදිරිපත් 

කරමින්ත්‍ර ඒ සඳහා සුදුසු නියයෝග, තීරණ, යයෝජනා සහ නිර්ලයේ  ඉදිරිපත් කිරීම යමම කාර්ලයාලයේ 

කාර්ලය භාරය යේ. ඉහත සඳහන්ත්‍ර ආකාරයේ අයිිවාසිකේ උල්ලංඝනය කිරීේ තුලට, පරිපාලනමය 

අවගමනයන්ත්‍ර සහ විවිධාකාර අයනකුත් අසාධාරණකේ සහ ශ්‍රී ලංකා ජනරජයේ ආණ්ඩුක්‍රම 

වයවස්ථාව මගින්ත්‍ර පිළියගන ඇි මුික අයිිවාසිකේ උල්ලංඝනය කිරීේ ද ඇතුලත් යේ. 

1.2.3 අරමුණ 

රාජය, පළාත් පාලන, වයවස්ථාපිත මණ්ඩඩල, සංසථ්ා සහ අර්ලධ රාජය ආයතනවල නිලධාරීන්ත්‍ර 

විසින්ත්‍ර ගනු ලබන යදෝෂ සහගත පරිපාලනමය තීන්ත්‍රදු යහ්තුයවන්ත්‍ර, අසාධාරණයන්ත්‍රට ලක් වි ඇි 

පුේගලයන්ත්‍රට, එකී අයුක්තීන්ත්‍ර නිවැරදි කරදීම හා එම ක්‍රියාවිය තුින්ත්‍ර රාජය පරිපාලනය 

කාර්ලයක්ෂමව හා ඵලදායිව ඉටුකර ගැනීමට රාජය යාන්ත්‍රරණයට සහය වීම යමන්ත්‍රම, විධායක 

තීරණ ගැනීයේදී, ඒවා නිවැරදි ආකාරයට හා කාර්ලයක්ෂම අයුරින්ත්‍ර ක්‍රියාත්මක කරලීම සඳහා 

කටයුතු කිරීම අපයේ ප්‍රධාන අරමුණයි. 

 

1.3 ප්‍රධාන කාර්යයන්ව 

පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලියේන්ත්‍රතු යකාමසාරිස ්(ඔේුඩ්සම්න්ත්‍ර) ධූරය සංසථ්ාපනය කිරීම 

සඳහා පාර්ලියේන්ත්‍රතුව විසින්ත්‍ර විධිවිධාන සලස්වනු ලැබිය යුතු බවට ශ්‍රී ලංකා ජනරජයේ 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථායේ 156 වන වයවස්ථාව මගින්ත්‍ර නියම කරනු ලැබ ඇත. යමම තනතුයර්ල 

කාර්ලය භාරය වන්ත්‍රයන්ත්‍ර, රජයේ නිලධාරියයකු විසින්ත්‍ර යහෝ රාජය සංස්ථාවක, පළාත් පාලන 

ආයතනයක යහෝ සමාන යවනත් ආයතනයක නිලධරයයකු විසින්ත්‍ර, සිය රාජකාරි කටයුතු ඉටු 

කරන අතරතුර සිදුවිය හැකි යහෝ  සිදු කරනු ලබන, මූික අයිිවාසිකේ කඩකිරීේ යහෝ යවනත් 

අයුක්තීන්ත්‍ර පිළිබඳ පැමිණිි යහෝ යචෝදනා පරීක්ෂා කර ඒවා නිවැරදි කරමින්ත්‍ර ඒ සඳහා සුදුසු 

නිර්ලයේ යන්ත්‍ර නිකුත් කිරීමයි. 

ඒ අනුව, ඔේුඩ්සම්න්ත්‍ර කාර්ලයාලය සංසථ්ාපනය කරමින්ත්‍ර 1981 අංක 17 දරන පරිපාලන කටයුතු 

පිළිබඳ පාර්ලියේන්ත්‍රතු යකාමසාරිස් පනත නීිගත කරනු ලැබ ඇි අතර, එම පනයතහි 

ඔේුඩ්සම්න්ත්‍රවරයායේ බලතල, කාර්ලය සහ කර්ලතවය විස්තර කර, නි ්ිතව දක්වා ඇත. 

අනතුරුව, යයමකුයේ මූික අයිිවාසිකේ කඩකිරීේ යහෝ යවනත් අයුක්තීන්ත්‍ර පිළිබඳ පැමිණිි 

ඔේුඩ්සම්න්ත්‍රවරයා හට සෘජුවම මහජනතාව යවින්ත්‍ර ලබා ගැනීමට හැකිවන අයුරින්ත්‍ර, ඉහත 

සඳහන්ත්‍ර මුික පනත, 1994 අංක 26 දරන පනත මගින්ත්‍ර සංය ෝධනය කර සේමත කර ඇත.  
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සිදු වී යැයි කියනු ලබන මූික අයිිවාසිකේ කඩවීමක්/අයුක්ියක්/අසාධාරණයක් පිළිබඳව 

ඔේුඩ්සම්න්ත්‍රවරයා විසින්ත්‍ර පරීක්ෂා කර, විමර්ල නය කරනු ලැබිය යුතු අතර පැමිණිල්ල 

සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර වගකිවයුතු අදාල රජයේ නිලධාරින්ත්‍රයේ තීන්ත්‍රදු, නිර්ලයේ යන්ත්‍ර, ක්‍රියාවන්ත්‍ර යහෝ 

යනාකර හැරීේ; නීියට පටහැනි වූයේ ද, අයුක්ි සහගත හා පීඩාකාරී නැතයහාත් යනාමනා 

යවනස්කේ දක්වන්ත්‍රනක් වූයේ ද, නැතයහාත් යනාමනා කාර්ලයයක් සඳහා අදාල නිලධාරියායේ 

අභිමතය අනුව ක්‍රියාකරන ලේයේ ද, යන්ත්‍රන නි ච්ය කළ යුතුය. පුේගලයයකුයේ මූික 

අයිිවාසිකේ රජයේ නිලධාරියයකු විසින්ත්‍ර කඩකර ඇි බවට යහෝ එබඳු නිලධාරියයකු විසින්ත්‍ර සිදු 

කළ අයුක්ියකින්ත්‍ර පීඩා විඳ ඇි බවට, නිසි පරීක්ෂණයකින්ත්‍ර අනතුරුව ඔේුඩ්සම්න්ත්‍රවරයා 

සෑහීමට පත්වන්ත්‍රයන්ත්‍ර නේ, ඒ අනුව, ඔහු සිය නි ්චයට එළයඹනු ලබයි. අයුක්ියට භාජනය වු 

පුේගලයා යවත සලසනු ලබන සහන යලස, අදාල රජයේ නිලධාරියා විසින්ත්‍ර සිදු කරන ලද ක්‍රියාව 

නැවත සලකා බලන යලස, නිවැරදි කරන යලස, අවලංගු කරන යලස යහෝ යවනස් කරන යලස 

නිර්ලයේ  කළ හැකි අතර, එම රජයේ නිලධාරියා අයත් වන ආයතනයේ ප්‍රධානියා විසින්ත්‍ර, එම 

නිර්ලයේ  නි ්ිත කාලයක් තුල ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා ඔේුඩ්සම්න්ත්‍රවරයා විසින්ත්‍ර යයෝජනා 

කරනු ලබන අතර, ඉන්ත්‍ර අනතුරුව අදාල නිලධාරියා විසින්ත්‍ර ඒ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ගන්ත්‍රනා ලද පියවර 

පිළිබඳව ඔහු විසින්ත්‍ර දැනුේ දිය යුතුය. 

අවසන්ත්‍ර යලස සඳහන්ත්‍ර කලයුතු වන්ත්‍රයන්ත්‍ර, ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථායේ සඳහන්ත්‍ර කර ඇි ජනතාවයේ 

මූික අයිිවාසිකේ ආරක්ෂා කිරීම සහික කිරීමට සහ රජයේ හා ඒ හා සමාන යවනත් 

ආයතනවල නිලධාරින්ත්‍රයේ ක්‍රියාවන්ත්‍ර මගින්ත්‍ර සිදුවන අසාධාරණකේ හා අයුක්තීන්ත්‍රයගන්ත්‍ර ඔවුන්ත්‍ර 

ආරක්ෂා කර ගැනීම සඳහා ඔේුඩ්සම්න්ත්‍රවරයා යවත උතුේ රාජකාරියක් පැවරී ඇි බවයි. 

එයමන්ත්‍රම, ඉහත කී පරිදි ජනතාවයේ අයිිවාසිකේ ආරක්ෂා කරන අතරම, ආණ්ඩුක්‍රම 

වයවස්ථායේ අඩංගු වයවස්ථාවන්ත්‍රහි සඳහන්ත්‍ර කරුණු සහ වයවස්ථාදායක අණපනත් සහ ඒවාට 

අනුකූලව සේමත වී ඇි යරගුලාසිවල සඳහන්ත්‍ර විධිවිධාන ද, රාජය ආයතන මගින්ත්‍ර නිකුත් කළ 

විවිධ චක්‍රයල්ඛ වල අඩංගු රීතීන්ත්‍ර ද සැලකිල්ලට යගන රජයේ පරිපාලන ප්‍රිපත්ිය නිසි යලස 

ක්‍රියාත්මක වීම සහික කිරීම ද ඔේුඩ්සම්න්ත්‍රවරයායේ කාර්ලය වන බව සඳහන්ත්‍ර කළ යුතුය. 

 

 

 

 

 



4  වාර්ික කාර්ය සාධන වාර්ත්ාව - 2025 | ඔම්ුඩ්ස්මන්ව කාර්යාලය 

 

පැමිණිලි සම්බන්වධමයන්ව ක්‍රියාත්මක ීමම් අදියරයන්ව 

 

                                                                                  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පැමිණිි/යපත්සේ 

❖ ියාපදිංි තැපෑල මගින්ත්‍ර 

❖ සාමානය තැපෑල මගින්ත්‍ර 

❖ විදුත් තැපෑල මගින්ත්‍ර 

❖ අින්ත්‍ර යගනවිත් භාර දීයමන්ත්‍ර 

       

විෂය භාර නිලධාරි 

පරිපාලන නිලධාරි 

➢ දදනික තැපෑල විවෘත කිරීම 

හා දින මුද්‍රා මත අත්සන්ත්‍ර තැබීම.  

 

➢ තම විෂයට අදාලව යයාමු වන 

පැමිණිි භාර යගන ිපියගානු 

විවෘත කිරීම. 

➢ තමා යවත පැමිණිි ලැුණු 

වහාම ඒ පිළිබඳව ක්‍රියාත්මක 

වන අතර, ඒ පිළිබඳව 

ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍රවරයා යවත යයාමු 

වී වාික උපයදස් හා නිර්ලයේ  

ලබා ගැනීයමන්ත්‍ර අනතුරුව ඉදිරි 

ක්‍රියාමාර්ලග යවත යයාමු වනු 

ලැයේ. 

➢ සෑම පැමිණිල්ලක් සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍රම ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍රවරයා යවත යයාමු වී උපයදස් ලබා ගැනීම. 

 

➢ පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලියේන්ත්‍රතු යකාමසාරිස් (ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍ර) යවත යයාමු කරනු ලබන 

පැමිණිි/යචෝදනා සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ක්‍රියා කිරීයේදී එම පැමිණිි/යචෝදනා තුල අන්ත්‍රතර්ලගත කරුණු සුපරික්ෂාකාරී 

යලස සලකා බැලීම මගින්ත්‍ර ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍රවරයායේ බල සීමාව ඇතුළතට ගැයනන්ත්‍රයන්ත්‍ර ද යන්ත්‍රන නි ්චය කිරීම 

සිදු කරනු ලබයි. එහිදී, පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලියේන්ත්‍රතු යකාමසාරිස් පනයත් විෂය පථය තුලට 

යනාගැයනන්ත්‍රයන්ත්‍ර නේ, එම කරුණ පිළිබඳව ඉදිරි ක්‍රියාමාර්ලග ගැනීම ප්‍රික්යෂ්ප කිරීමට යහ්තු දක්වමින්ත්‍ර 

පැමිණිිකරු යවත වහාම ඒ පිළිබඳව දැනුේ දීම සිදු කරනු ලබයි. 

 

➢ පැමිණිල්යල් ඇතුළත් යතාරතුරු ප්‍රමාණවත් යනාවන අවස්ථාවලදී ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍රවරයායේ උපයදස් පරිදි ඊට 

අදාල වැඩිමනත් යතාරතුරු පැමිණිි පාර්ල වය යවින්ත්‍ර ලබා ගැනීමට කටයුතු කිරීම. (OMB 01 ආකෘි පරය 

මගින්ත්‍ර) 
 

➢ පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලියේන්ත්‍රතු යකාමසාරිස් පනයත් බලතල යටතට ගැයනන පැමිණිි යල්ඛණගත 

කර, ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍රවරයා විසින්ත්‍ර ලබා යදන උපයදස් පරිදි, මූිකවම පැමිණිල්යල් පිටපතක් වගඋත්තරකාර 

නිලධාරියා යවත යයාමු කරමින්ත්‍ර වාර්ලතාවක් කැඳවීම සිදු කරන අතර, එම ිපියේ පිටපතක් පැමිණිි පාර්ල වය 

යවත ද යයාමු යකයර්ල. 
 

➢ පැමිණිල්යල් පිටපතක් අදාල වගඋත්තරකාර නිලධාරීන්ත්‍ර යවත යවා ඒ අනුව කැඳවනු ලබන වාර්ලතා තුින්ත්‍ර 

පැමිණිි පාර්ල වයට සහනයක් ලබා දිය හැකි අවස්ථාවලදී එම සහනය ලබා දීමට පියවර ගැනීම.  

 

➢ ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍රවරයායේ උපයදස් පරිදි කැඳවනු ලබන ිඛිත වාර්ලතා වලට අියර්ලකව ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍රවරයා යවත 

යදපාර්ල වයම කැඳවා ස්වාධීන පරීක්ෂණයක් පැවැත්වීයමන්ත්‍ර අනතුරුව සුදුසු නිර්ලයේ  අදාල බලධාරීන්ත්‍ර යවත 

ලබා දීමට කටයුතු කිරීම. 

 

ප්‍රධාන කළමනාකරණ යස්වා 

නිලධාරි 

පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලියේන්ත්‍රතු යකාමසාරිස් 

(ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍ර) 

➢ දදනිකව කාර්ලයාලය යවත 

යයාම වන පැමිණිි ියාපදිංි 

කිරීයේ යල්ඛණයේ සටහන්ත්‍ර 

කිරීම. 

➢ විෂය වර්ලීකරණය අනුව අදාල 

විෂය භාර නිලධාරියා යවත 

යයාමු කිරීම. 

පරිපාලන නිලධාරි 

පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලිමම්න්වතු මකාමසාරිස් 

(ඔම්ුඩ්ස්මන්ව) කාර්යාලය 
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1.4 සංවිධාන සටහන 

යමම කාර්ලයාලයට අනුමත යස්වක සංඛයාව 32 කි. යකයස් වුවද, සංවිධාන ධූරාවියේ යපන්ත්‍රවා 

ඇි පරිදි 2025 වසයර්ල අවසානය වන විට යමම කාර්ලයාලයට අනුයුක්ත කර ිුයණ්ඩ නිලධාරීන්ත්‍ර 

20 යදයනකු පමණි. (පහත සටහන බලන්ත්‍රන) අනුමත කාර්ලය මණ්ඩඩලයට වඩා අු පිරිසක් සිටීම 

යහ්තුයවන්ත්‍ර, කාර්ලයාල කටයුතු ප්‍රමාද වීමට ඉඩකඩ ඇතත් යකයස් යහෝ අපයේ කාර්ලයයන්ත්‍ර 

අප්‍රමාදව කරයගන යාමට කාර්ලයාල නිලධාරීන්ත්‍ර කටයුතු කරනු ලබයි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සංවිධාන ධූරාවලිය 

 

 

ක.යස්.නි. (I යර්ණිය)      - 01 

ක.යස්.නි. (II යරණ්ිය)     - 01 

ක.යස්.නි. (III යරණ්ිය)    - 02 

යතා.ස.තා.ස.                    - 01 
 (3 පන්ත්‍රිය I යරණ්ිය)   
 

ක.යස්.නි. (I යර්ණිය)    - 03 

ක.යස්.නි. (II යර්ණිය)   - 02 

ක.යස්.නි. (III යර්ණිය)  - 03 

ක.යස්.නි. (පුරප්පාු)     - 04 

 

රියදුරු                           - 01 

රියදුරු (පුරප්පාු)       - 01 

 

කා.යස්.යස්. (III යර්ණිය)  - 02 

කා.යස්.යස්. (පුරප්පාු)    - 05  

සනී/කේකරු (අනියේ)     - 01 

භාෂා පරිවර්ලතක (ඉංග්‍රිසි/සිංහල) 

(I පංිය) – 01 

භාෂා පරිවර්ලතක (යදමළ/ඉංග්‍රිසි)   

(I පංිය) - පුරප්පාු 

පරිපාලන නිලධාරි - 01 

පැමිණිි (පුරප්පාු) 

පරිපාලන නිලධාරි - 01 

ආයතන/මුදල් 

ඔම්ුඩ්සම්න්ව 
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1.5 පැමිණිලි සම්බන්වධමයන්ව අනුගමනය කරනු ලබන ක්‍රියාපටිපාටිය 

යමම කාර්ලයාලය යවත ලැයබන සෑම පැමිණිල්ලක්ම/යපත්සමක්ම යවනම  යල්ඛනයකට 

ඇතුලත් කරනු ලබන අතර, ඉන්ත්‍ර අනතුරුව එම පැමිණිල්ල සඳහා විය ්ෂිත අංකයක් යදනු ලබයි. 

ඉන්ත්‍රපසු යමම පැමිණිි, විරාම වැටුප්, වැන්ත්‍රදඹු සහ අනත්දරු විරාම වැටුප්,  වැටුප් විෂමතා, වැටුප් 

වර්ලධක, උසස්විේ, ඉඩේ, අනවසර ඉදිකිරීේ, යස්වය අවසන්ත්‍ර කිරීේ, තනතුයරහි නැවත පිහිටුවීේ, 

යස්වා අන්ත්‍රතර්ලරහණය කිරිේ, වි ්ව විදයාල/පාසල් වලට ඇතුලත් කිරීේ හා බලය අනිසි යලස 

භාවිතා කිරීේ ආදිය යලස විෂයයන්ත්‍ර අනුව වර්ලීකරණය කරනු ලැයේ. යමම කාර්ලයාලයේ 

නිලධාරීන්ත්‍ර යවත පවරා ඇි සහ ඔවුන්ත්‍ර විසින්ත්‍ර කටයුතු කරන විය ්ෂිත විෂයයන්ත්‍ර යේවා වන අතර, 

එම නිලධාරීන්ත්‍ර රාජය යස්වයේ “කළමනාකරණ යස්වා නිලධාරීන්ත්‍ර” යන කාණ්ඩඩයට අයත් යේ. 

පැමිණිල්ලක් ියාපදිංි කිරීයමන්ත්‍ර පසුව එය අදාල කළමනාකරණ යස්වා නිලධාරියා (විෂයභාර 

ිපිකරු) යවත යයාමු කරනු ලබන අතර, ඉන්ත්‍ර අනතුරුව එක් එක් පැමිණිල්ල සඳහා 

ිපියගානුවක් විවෘත කිරීම ඔවුන්ත්‍ර සතු කාර්ලයයක් යේ. යමම විෂය ප්‍රස්තුතය යතෝරා ගැනීම සිදු 

කරනු ලබන්ත්‍රයන්ත්‍ර කාර්ලයාලයේ ප්‍රධාන කළමනාකරණ යස්වා නිලධාරිනිය විසිනි. 

 

යේ පැමිණිල්ලකට අදාලව ිපියගානුවක් විවෘත කළ විට එම පැමිණිල්යල් අන්ත්‍රතර්ලගත කරුණු 

සාරාං ගත කරමින්ත්‍ර අදාල විෂයභාර ිපිකරු විසින්ත්‍ර ිපියගානුයවහි සාරාං  සටහනක් යයාදනු 

ලබයි. ඉන්ත්‍ර පසු ඔහු/ඇය විසින්ත්‍ර පරිපාලන නිලධාරිනිය සමග පැමිණිල්යල් ස්වභාවය පිළිබඳව 

සාකච්ඡා කර, විෂයභාර ිපිකරු යහෝ අව ය අවස්ථාවන්ත්‍රහිදී  ඔවුන්ත්‍ර යදයදනාම 

ඔේුඩ්සම්න්ත්‍රවරයා හමුවට පැමිණ පැමිණිල්ල සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ගත යුතු පියවර පිළිබඳව, ඔහුයේ 

උපයදස් හා මගයපන්ත්‍රවීම ලබා ගනියි. 

 

එය ඉතා වැදගත් හමුවක් වන අතර, එම අවසථ්ායේදී ඔේුඩ්සම්න්ත්‍රවරයා විසින්ත්‍ර, ලැබී ඇි 

පැමිණිල්යල් අන්ත්‍රතර්ලගත කරුණු සහ එම පැමිණිල්ල සමග අමුණා ඇි අයනකුත් යල්ඛන වල 

අන්ත්‍රතර්ලගතය සුපරික්ෂාකාරීව සලකා බලනු ලැයේ. පළමුව සහ ප්‍රධාන ව යයන්ත්‍ර පරික්ෂා කළ 

යුතු වන්ත්‍රයන්ත්‍ර පැමිණිල්ල/යචෝදනාව ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍රවරයායේ බල සීමාව ඇතුලතට වැයටන්ත්‍රයන්ත්‍ර ද 

යන්ත්‍රන නි ්චය කිරීමයි. යමම කරුණ තීරණය කිරීයේදී ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍රවරයා විසින්ත්‍ර පරිපාලන 

කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලියේන්ත්‍රතු යකාමසාරිස් පනයත් (යමහි මින්ත්‍ර මතු "පනත" යනුයවන්ත්‍ර සඳහන්ත්‍ර 

කරනු ලබන) 10, 11 සහ 17 යන වගන්ත්‍රිවල අන්ත්‍රතර්ලගත කරුණු යවතද සිය අවධානය යයාමු 

කරනු ලබයි. එවනු ලබන පැමිණිල්ල, පනයත් විෂය පථය තුලට යනාගැයනන්ත්‍රයන්ත්‍ර නේ, එම 

කරුණ පිළිබඳව ඉදිරි ක්‍රියාමාර්ලග ගැනීම ප්‍රික්යෂ්ප කිරීමට යහ්තු දක්වමින්ත්‍ර පැමිණිිකරු යවත 

ඒ පිළිබඳව වහාම දැනුේ යදනු ලැයේ.  

 

ඔේුඩ්සම්න්ත්‍රවරයා විසින්ත්‍ර අදාල ඉල්ලීයේ ඉදිරි කටයුතු සිදුකරයගන යාමට තීරණය කරන 

අවස්ථායේදී එක් එක් පැමිණිල්ල සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ගත යුතු පියවර පිළිබඳව ඔහු විසින්ත්‍ර සුදුසු යැයි 

නිගමනය කරනු ලබන නියයෝගයන්ත්‍ර කරනු ලැයේ. අයප්ක්ෂිත සහනය සහ පැමිණිල්ල කරනු 
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ලබන්ත්‍රයන්ත්‍ර කුමන අයයකුට එයරහිව ද ආදී කරුණු පිළිබඳව වැඩිදුර යතාරතුරු අව ය බවට 

ඔේුඩ්සම්න්ත්‍රවරයාට හැයේ නේ, එම යතාරතුරු පැමිණිිකරුයගන්ත්‍ර ඉල්ලා සිටිනු ලැයේ. ඉන්ත්‍රපසු 

පනයතහි විධිවිධාන වලට අනුකූලව එම කරුණ විමර්ල නය යකාට අවසන්ත්‍ර කිරීමට සෑම 

උත්සාහයක්ම දරනු ලබන අතර, එම කටයුත්ත නිරන්ත්‍රතරයයන්ත්‍රම පැමිණිල්යල් ස්වභාවය මත 

රඳා පවතී. 

අදාල කරුණ පිළිබඳ ඉදිරි විමර්ල න කටයුතු සිදුකරයගන යාම ඒ ඒ අවස්ථානුකූලව තීරණය 

කරන අතර, යබායහෝවිට නිරීක්ෂණ කැඳවනු ලබන්ත්‍රයන්ත්‍ර යචෝදනාවට ලක්ව ඇි අයට වඩා ඉහල 

මට්ටමකට අයත් නිලධාරීන්ත්‍රයගනි. එයලස නිරීක්ෂණ කැඳවීයේන්ත්‍ර පසු, පැමිණිිකරු ඉල්ලා ඇි 

සහන සැලසීම සඳහා අදාල බලධාරීන්ත්‍ර විසින්ත්‍ර එම පරිපාලනමය යදෝෂ නිවැරදි කිරීමට පියවර 

යගන ඇි අවස්ථාවන්ත්‍ර ද ඇත. එයහත්, අදාල ගැටලුව සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර නිලධාරීන්ත්‍රයගන්ත්‍ර නිරීක්ෂණ 

ලබා ගැනීම සඳහා සිහි කැඳවීේ යැවීමට ද යමම කාර්ලයාලයට සිදු වූ අවස්ථා ද යබායහෝමයකි. ිපි 

කිහිපයක් හුවමාරු වීයමන්ත්‍ර පසුව ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍රවරයා යවත අර්ලථාන්ත්‍රවිත ප්‍රිඵල දැක ගැනීමට 

ලැුණු අවස්ථාවන්ත්‍ර ද සෑයහන සංඛයාවක් විය. ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍රවරයා හට පිළිගත හැකි තීරණයකට 

එළඹීමට යනාහැකි අවස්ථාවන්ත්‍රහිදී පරීක්ෂණයක් පැවැත්වීම සඳහා, අදාල පාර්ල වයන්ත්‍ර යමම 

කාර්ලයාලය යවත කැඳවනු ලබයි.  

යමම පරීක්ෂණය පැවැත්යවනුයේ, සෑම පාර්ල වයක් සඳහාම තමාට අදාල කරුණු එකියනකා 

ඉදිරියේ ඉදිරිපත් කිරීමට අවස්ථාව ලබා යදමින්ත්‍ර ස්වභාවික යුක්ියේ රීතීන්ත්‍ර පිළිපදිමිනි. යපර 

සඳහන්ත්‍ර කළ පරිදි, මූික අයිිවාසිකමක් උල්ලංඝනය වීමක් යහෝ යවනත් අයුක්ියක් ඔප්පු වූ 

ඕනෑම විටක, ඔේුඩ්සම්න්ත්‍රවරයා විසින්ත්‍ර වින්ත්‍රදිතයා හට සහන සැලසීම සඳහා සෑම උත්සාහයක්ම 

දරනු ලැයේ. එබඳු ක්‍රියාමාර්ලගයක් තුින්ත්‍ර පිළිගත හැකි විසඳුමකට එළඹීමට අයපායහාසත් 

වුවයහාත්, අදාල කරුණ විසඳීම සඳහා වැඩිදුරටත් පරීක්ෂණ පැවැත්වීමට නියම කරනු ලැයේ. 

ඔේුඩ්සම්න්ත්‍රවරයායේ එම සියලු උත්සාහයන්ත්‍ර අසාර්ලථක වුවයහාත්, ඔහු එම ගැටලුව පිළිබඳව 

තීන්ත්‍රදුවක් යගන, ඒ අනුව සුදුසු නිර්ලයේ  ඉදිරිපත් කරමින්ත්‍ර, එය වගඋත්තරකාර පාර්ල ්වය යවත 

දැනුේ යදන අතර, දී ඇි කාල සීමාවක් තුල එම තීන්ත්‍රදුව ක්‍රියාත්මක කරන යලස ද දැනුේ යදනු 

ලැයේ. එයස් නි ්ිතව ලබා දුන්ත්‍ර කාල සීමාව තුලදී බලධාරීන්ත්‍ර ඒ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර කිසිදු 

ක්‍රියාමාර්ලගයක් යගන යනාමැිනේ, ඔේුඩ්සම්න්ත්‍රවරයා විසින්ත්‍ර ඔහුයේ පරීක්ෂණ වාර්ලතායේ 

පිටපතක්, ආවරණ ිපියක් සහිතව සුදුසු ක්‍රියාමාර්ලගයන්ත්‍ර සඳහා අිගරු ජනාධිපිවරයා සහ 

පාර්ලියේන්ත්‍රතුව යවත යයාමු කරනු ලැයේ. ඉහත සඳහන්ත්‍ර ක්‍රියාදාමය අනුගමනය කිරීයේදී 

ඔේුඩ්සම්න්ත්‍ර කාර්ලයාලයේ නිලධාරීන්ත්‍ර සෑම විටම එම කරුණ සේබන්ත්‍රධව රහසයභාවය ඉතාමත් 

ඉහල මට්ටමකින්ත්‍ර පවත්වායගන යනු ලබන බව යේ අවස්ථායේදී සඳහන්ත්‍ර කළ යුතුය. 

එයමන්ත්‍රම, ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍රවරයායේ මැදිහත්වීම අයප්ක්ෂා කළ ඉල්ලුේකරුවන්ත්‍ර සඳහා යමම 

කාර්ලයාලය මගින්ත්‍ර විවිධ ක්යෂ්රයන්ත්‍ර ආවරණය වන පරිදි සලසන ලද සහන සේබන්ත්‍රධ කරුණු 

කිහිපයක් යවත අවධානය යයාමු කිරීමට අදහස් කරමි. එකී කරුණු අධයනය කිරීයමන්ත්‍ර,  යමම 

කාර්ලයාලය යවින්ත්‍ර සිදු කරන ලබන ඉල්ලීේවල ආකාරය සහ එහි ස්වභාවය පිළිබඳව, නියමාකාර 

අවයබෝධයක් ඇි කර ගැනීමට හැකි වනු ඇත. 

 



8  වාර්ික කාර්ය සාධන වාර්ත්ාව - 2025 | ඔම්ුඩ්ස්මන්ව කාර්යාලය 

 

 

අංකය : OMB/P/2/1/693/2024                                             ඩබ්.පී.ප්‍ර සන්වන මහත්ා.  

 හේබන්ත්‍රයතාට දිස්ික්කයේ හ/විහාරගල 550 මහා විදයාලයේ විදුහල්පි ඩේ.පී.ප්‍ර සන්ත්‍රන 

මහතා විසින්ත්‍ර 2024.11.18 දින යමම කාර්ලයාලයට යයාමු කරන ලද පැමිණිල්යලහි සඳහන්ත්‍ර 

වන්ත්‍රයන්ත්‍ර හ/විහාරගල 550 මහා විදයාලයේ  නැයගනහිර මායියේ මායිේ ගැටළුවක් පැන නැී 

ඇි බැවින්ත්‍ර එම මායියමන්ත්‍ර ප්‍රයේ  මාර්ලගය ියබන භූමිය ශ්‍රී ලංකා මහවැි අධිකාරිය සතු 

බැවින්ත්‍ර වසර 30ක් ිස්යස් පවින යමම ගැටළුවට විසදුමක් ලබායදන යලසයි. ශ්‍රී ලංකා 

මහවැි අධිකාරිය යවින්ත්‍ර යමම ගැටළුව සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර වාර්ලතාවක් කැදවන ලදී. 

2025.02.17 දිනැිව මහවැි අධිකාරියේ වලව යන්ත්‍රවාසික වයාපාර කළමනාකාරු අපටද 

පිටපත් සහිතව අධයක්ෂ (ඉඩේ) යවත එවා ඇි ිපියේ සදහන්ත්‍ර පරිදි අදාල ඉඩම හරහා අඩි 

12ක ප්‍රයේ  මාර්ලගයක් කේබි ගසා යවන්ත්‍රකර දී ඇි බව දන්ත්‍රවා ඇත. ඒ අනුව පාසලට අව ය 

පරිදි තාප්පයක් හා යේට්ටුවක් ඉදිකිරීමට අව ය වූ ිපි නිදහස් කර ඇි බව 2025.02.17 

දිනැි වාර්ලතාව මගින්ත්‍ර ශ්‍රී ලංකා මහවැි අධිකාරියේ අධයක්ෂ ජනරාල් විසින්ත්‍ර දන්ත්‍රවා ඇත. 

වසර 20ක් පමණ ිපි ගනුයදනු සිදුවුවද යනාවිසිදුනු යමම ගැටළුව පැමිණිල්ල ඉදිරිපත් කර 

මාස 03ක් වැනි යකටි කාලයකදී නිරාකරණය කරදීමට යමම කාර්ලයාලයේ මැදිහත්වීම මත 

හැකිවිය.  

 

අංකය : OMB/P/2/1/623/2024        ඩබ්.ඩී.සී.චන්වදිමාලි මිය 

ගාල්ල දිස්ික්කයේ යගෝනපිනූවල ප්‍රායේශීය යල්කේ යකාට්ඨා යේ යගෝනපිනූවල, 

බේයේගම පාර, “ඛදිරාි” ිපිනයයහි පදිංි ඩේ.ඩී.සී.චන්ත්‍රදිමාි මහත්මිය විසින්ත්‍ර 

2024.02.14 දින යමම කාර්ලයාලය යවත පැමිණිල්ලක් ඉදිරිපත් කර ඇත. එම පැමිණිල්යලහි 

සදහන්ත්‍ර වනුයේ පැමිණිිකාරියයේ නිවස පිහිටි ඉඩම මායියේ ඉදිකර ඇි යතමහල් 

යගාඩනැගිල්යල් එක බිත්ියක් මායිමට වන්ත්‍රනට ඉදිකර බිේ මහල හැර අයනකුත් මහල් 

යදයක් මායිේ බිත්ියයහි ජයනල් කවුළු තබා ඇි බව හා ජලනල පැමිණිිකාරියයේ 

ඉඩයමන්ත්‍ර යයාදා ඇි බවයි. යමයලස මායිේ බිත්ිය අන්ත්‍රධ බිත්ියක් යලස ඉදි 

යනාකිරීයමන්ත්‍ර තමන්ත්‍රයේ යපෞේගිකත්වයට හානිවන බැවින්ත්‍ර යේ සේබන්ත්‍රධව 

අේබලන්ත්‍රයගාඩ ප්‍රායේශීය සභාව යවත වරින්ත්‍රවර දැනුේ දුන්ත්‍රනද එම ගැටළුව වසදීමට කිසිදු 

විසදුමක් යේ දක්වා ලැබී යනාමැි බව දන්ත්‍රවා ඇත. යමම ගැටළුව සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ප්‍රායේශීය 

සභායේ යල්කේ යවින්ත්‍ර 2024.03.22 දිනැිව වාර්ලතාවක් කැදවන ලදී. අදාල ස්ථානය 

අේබලන්ත්‍රයගාඩ ප්‍රායේශීය සභායේ තාක්ෂණ නිලධාරියයකු විසින්ත්‍ර නිරීක්ෂණය කර අදාල 

ඉදිකිරීේ සහ අන්ත්‍රධ බිත්ියට යයාදා ිුන කවුළු හා ජලනල ඉවත් කිරීමට කටයුතු කරන 

යලස දන්ත්‍රවා ඇි බව අප යවත එවන ලද 2024.04.09 දිනැි වාර්ලතායවන්ත්‍ර දන්ත්‍රවා ඇත. නමුත් 

මාස 03 ක කාලයක් තුල එම ගැටළුව විසදී යනාමැි බව පැමිණිිකාරිය විසින්ත්‍ර දන්ත්‍රවා ිබූ 

අතර, නැවතත් යදපාර්ල වය කැදවා එකගවූ පරිදි නීිමය පියවර ගනු ලබන බව 2025.03.12 
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දිනැි ිපිය මගින්ත්‍ර ප්‍රායේශීය සභායේ යල්කේ විසින්ත්‍ර දන්ත්‍රවා ඇත. අප ආයතනය යවත 

පැමිණිිකර වසරක් පමණ ගතවී ිබීම මත නැවතත් විමසීේ කල අතර, 2025.04.10 දිනැි 

ිපිය මගින්ත්‍ර ප්‍රායේශීය සභාව විසින්ත්‍ර දන්ත්‍රවා ඇත්යත්, ඉදිකිරීේකරු විසින්ත්‍ර යගාඩනැගිල්යල් 

මායිමි බිත්ියට ඇි ජයනල් කවුලු වසාදමා ඇි බවත්, පැමිණිිකාරියයේ ඉඩයමන්ත්‍ර එලා 

ඇි ජලනල බටද ඉවත්කර ඇි බවයි. ඒ අනුව අපයේ මැදිහත්වීම මත අදාල ගැටුලුකාරී 

තත්ත්වය ඉවත් කිරීමට හැකිවූ අතර පැමිණිිකාරිය වන  ඩේ.ඩී.සී.චන්ත්‍රදිමාි මහත්මියයේ 

ඉල්ලීම ඉටුවිය.   

 

අංකය : OMB/P/2/2/4088/2023                          ඩබ්.එම්.පියදාස මහත්ා 

යදයමෝදර, ගවරයවල, බැේයදයවල, අඹගහපතන ිපිනයයහි පදිංි, ඩේ.එේ.පියදාස 

මහතා විසින්ත්‍ර තමායේ ඉඩයමන්ත්‍ර පර්ලචස් 03ක් යාබද ඉඩේහිමියා විසින්ත්‍ර අල්ලායගන සිටින බවත් 

යමම මායිේ ගැටළුව නිරවුල් කර යදන යලස වසයේ රාම නිලධාරීයගන්ත්‍ර හා ඉඩේ නිලධාරීයගන්ත්‍ර 

ඉල්ලුේ කළත් සහනයක් යනාවූ බැවින්ත්‍ර තම ගැටළුව 2023.10.03 දිනැිව යමම කාර්ලයලයට 

යයාමු කර ඇත.   

යේ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර යමම කාර්ලයාලය මගින්ත්‍ර ඇල්ල ප්‍රායේශීය යල්කේ යවින්ත්‍ර 2023.10.31 

දිනැිව වාර්ලතා කැඳවමින්ත්‍ර යමම ගැටළුව විසඳීම සඳහා ගනු ලැබූ ක්‍රියාමාර්ලග ඇතුළත් යතාරතුරු 

විමසන ලදි.  

ඊට පිළිතුරු යලස 2023.12.22 දිනැි ව ඇල්ල ප්‍රායේශිය යල්කේ විසින්ත්‍ර වාර්ලතාවක් එවමින්ත්‍ර දන්ත්‍රවා 

ඇත්යත් බදු/ප්‍ර 20073 දීමනා පරයයන්ත්‍ර බැඳි ඉඩම භුක්ි විදිනු ලබන ඩේ.එේ.පියදාස යන අය හා 

බදු/ප්‍ර 20098 දරණ දීමනා පරයයන්ත්‍ර බැඳි ඉඩම භුක්ි විදිනු ලබන ඩේ.එේ.යේබිසිංය ෝ යන අය 

අතර මායිේ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර නිරන්ත්‍රතරයයන්ත්‍ර ආරවුල් ඇි කර ගන්ත්‍රනා බැවින්ත්‍ර අදාළ ඉඩම 

යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතු අධීක්ෂණය යටයත් මැන යවන්ත්‍රකර ගැනීම සඳහා වන යල්ඛන යගන්ත්‍රවා ගැනීමට 

අව ය කටයුතු සිදුකර ඇි බවයි.  එහි ප්‍රිඵලයක් යලස 2025.12.09 දිනැිව ඩේ.එේ.පියදාස 

මහතා විසින්ත්‍ර තමාට අහිමි වූ පර්ලචස් 03 තමාට හිමි වූ බවත් එයමන්ත්‍රම තමායේ දීමනාපරයට හිමි 

විය යුතු පර්ලචස් 36ක ඉඩේ යකාටස තමා යවත නිරවුල්ව ලැුයන්ත්‍ර යමම කාර්ලයාලයේ 

මැදිහත්වීයමන්ත්‍ර බව ප්‍ර ං ාත්මකව දැනුේ දී ඇත. 

එහි පිටපතක් පැමිණිිකරුට යවා ිබීම යහ්තුයවන්ත්‍ර පැමිණිිකරු වන ඩේ.එේ.පියදාස මහතා 

2024.01.10 වන දින නැවත ිපියක් මගින්ත්‍ර 1992 වසයර්ල සිට පැමිණිිකරු විසින්ත්‍ර වගා කළ 

පර්ලචස්  64 ඉඩම යේරා යදන යලස දන්ත්‍රවා ඇත. ඒ අනුව 2024.01.30  දිනැිව  නැවතත් ඇල්ල 

ප්‍රායේශීය යල්කේ යවත ිපියක් යයාමුකරමින්ත්‍ර බලපරයේ  සඳහන්ත්‍ර පර්ලචස් 36 ට අමතරව 

පැමිණිිකරු භුක්ි විඳින තවත් ඉඩේ යකාටසක් සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ගනු ලබන ක්‍රියාමාර්ලග විමසා 

ඇත. ඊට පිළිතුරු යලස 2024.05.07 දියනන්ත්‍ර ඇල්ල ප්‍රායේශීය යල්කේ දන්ත්‍රවා ඇත්යත් ඔහු විසින්ත්‍ර 

භුක්ි විදිනු ලබන ප්‍රදාන පරයට අමතරව හිමිකේ යල්ඛනයක් යනාමැි රජයේ ඉඩේ යකාටසක් 

හඳුනාගත යනාහැකි අතර ප්‍රදානපර ඉඩේ යකාටස යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතු අධීක්ෂණය යටයත් මැනුේ 
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කිරීයමන්ත්‍ර පසු රජයේ ඉඩේ යකාටසක් හඳුනාගතයහාත් ඒ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර සුදුසු පියවරක් ගැනීමට 

හැකි බවයි. 

පැමිණිිකරුට ඒ බව දන්ත්‍රවා 2024.05.30 දින ිපියක් යවමින්ත්‍ර අදාළ යල්ඛන ප්‍රායේශීය යල්කේ 

යවත ඉදිරිපත් කර ප්‍රගිය අප යවත දන්ත්‍රවන යලස දැනුේ දී ඇත. 

ඒ අනුව පැමිණිිකරු 2024.06.13 දින යමම කාර්ලයාලයට ිපියක් එවමින්ත්‍ර දන්ත්‍රවා ඇත්යත්, යමම 

විෂයගත ඉඩම උසාවි නියයෝග අනුව මැනුේ කාර්ලයාලය මගින්ත්‍ර හා උසාවි මිනින්ත්‍රයදෝරු මහතුන්ත්‍ර 

මගින්ත්‍ර මැනුේ කටයුතු සිදුකර ඇි අනු යර්ලඛන ිබියදීත් නැවත මැනීම අව ය බව ඉඩේ නිලධාරී 

විසින්ත්‍ර තමා යවත දන්ත්‍රවා ඇි බවයි.  නමුත් තමා ආබාධිත වයසග්ත පුේගලයයකු බැවින්ත්‍ර හා ඒ 

සඳහා වැය කිරීමට තමා යවත මුදල් යනාමැි බැවින්ත්‍ර තම ඉඩම නිරවුල් කර යදන යලස ඉල්ලා 

ඇත.  

යේ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර 2024.07.10 දිනැිව ප්‍රායේශීය යල්කේ විසින්ත්‍ර දන්ත්‍රවා ඇත්යත් රජයේ ඉඩේ 

මැනීයමන්ත්‍ර පසු රජයේ ඉඩේ යකාටසක්  හදුනාගතයහාත් ඒ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර සුදුසු පියවරක් 

ගැනීමට හැකි බවයි.  ඒ අනුව යමම ඉඩේ යකාටස උසාවි නියයෝගයක් මත මැනුේ කර ඇි 

බැවින්ත්‍ර නැවත මැනීමක් අව ය වන්ත්‍රයන්ත්‍රද සහ යමම මැනුේ කටයුතු ප්‍රායේශීය යල්කේ කාර්ලයාලය 

හරහා ඉටු කිරීයේ හැකියාවක් පවින්ත්‍රයන්ත්‍රද යන්ත්‍රන නැවත ප්‍රායේශීය යල්කේ යවින්ත්‍ර 2024.07.18 

දින විමසා සිටි අතර, සිහිකැඳවීේ කිහිපයක් සිදුකරන ලදි. මැනුේ ඉල්ලීම 2024.09.18 යයාමුකර 

ඇතත් එයද ප්‍රමාද වී ඇි බැවින්ත්‍ර බදුල්ල යජයෂ්ඨ මිනින්ත්‍රයදෝරු අධිකාරී යවින්ත්‍ර 2025.03.12 

දිනැිව ඒ පිළිබඳව විමසීේ කරන ලදී.  ඒ සඳහා යජයෂ්ඨ මිනින්ත්‍රයදෝරු අධිකාරී 2025.08.21 

දිනැිව දන්ත්‍රවා ඇත්යත් 2025.09.11 දින අදාල මැනුේ කටයුතු අවසන්ත්‍ර කරන බවයි.    

පසුව 2025.11.17 දින ඇල්ල ප්‍රායේශීය යල්කේ කාර්ලයාලය යමම කාර්ලයාලයට පිටපතක් සහිතව 

ඩේ.එේ.පියදාස මහතා  යවත දන්ත්‍රවා ඇත්යත් අදාළ මිනින්ත්‍රයදෝරු සැළැස්ම හා කැබි විස්තරයේ 

පිටපතක් යජයෂ්ඨ මිනින්ත්‍රයදෝරු අධිකාරී බදුල්ල යවින්ත්‍ර ලබාගත හැකි බවයි.  ඒ බව 

පැමිණිිකරු වන ඩේ.එේ.පියදාස මහතාට 2025.11.24 දින දන්ත්‍රවමින්ත්‍ර ිපියක් යවා ඇත. 

යේ අන්ත්‍රදමින්ත්‍ර කටයුතු කිරීයේ ප්‍රිඵලයක් යලස 2025.12.09 දිනැිව ඩේ.එේ.පියදාස මහතා 

විසින්ත්‍ර තමාට අහිමි වූ පර්ලචස් 03 තමාට හිමි වූ බවත් එයමන්ත්‍රම තමායේ දීමනාපරයට හිමි විය යුතු 

පර්ලචස් 36ක ඉඩේ යකාටස තමායවත නිරවුල්ව ලැුයණ්ඩ යමම කාර්ලයාලයේ මැදිහත්වීයමන්ත්‍ර බව 

ප්‍ර ං ාත්මකව දැනුේදී ඇත. 
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අංකය : OMB/P/2/2/4310/2025              ඒ.එස්.ආර්.සුදර්මා මිය 

රාජගිරිය, ඔයේයස්කරපුර, නානායක්කාර මාවත, අංක. 162හි පදිංි අමරා ශිල්පයේ 

රූබන්ත්‍ර සුදර්ලමා මායනල් මහත්මිය විසින්ත්‍ර 2025.01.08 දිනැිව යමම කාර්ලයාලයට දන්ත්‍රවා ඇත්යත් 

තම පියාට අයිිය ඇි යේපළවල හිමිකාරීත්වය තමාට ලබාදීම ශ්‍රී ජයවර්ලධනපුර යකෝට්යට් මහ 

නගර සභාව විසින්ත්‍ර ප්‍රමාද කරමින්ත්‍ර සිටින බැවින්ත්‍ර යේ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර තමාට සාධාරණයක් ඉටු කර 

යදන යලසයි.  

යේ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර යමම කාර්ලයාලය මගින්ත්‍ර ශ්‍රී ජයවර්ලධනපුර යකෝට්යට් මහනගර සභාව යවින්ත්‍ර 

2025.10.24 දින  කරනලද විමසීේ අනුව දිගු කාලීනව විසඳාගත යනාහැකිව ිබූ තම ඉඩේ 

හිමිකාරීත්ව ගැටළුව විසඳී ඇි බව අමරා ශිල්පයේ රූබන්ත්‍ර සුදර්ලමා මායනල් මහත්මිය විසින්ත්‍ර 

2025.12.02 දිනැිව ස්ූි පූර්ලවකව දැනුේදී ඇත. 

 

අංකය : OMB /P/2/4/5722/2025    එස්. ජයමි සංජානා ද සිේවා මමනවිය 

මීගම, රිටිකැටිය නව ජනපදය, යනා: 92 හි පදිංි එස්. ජයමි සංජානා ද සිල්වා යමනවිය විසින්ත්‍ර 

2025.04.02 දිනැිව මා යවත පැමිණිල්ලක් යයාමු කරමින්ත්‍ර දන්ත්‍රවා ඇත්යත්, පැමිණිිකාරිය 

කැළණිය වි ්වවිදයාලයේ, රාගම දවදය පීඨයේ ආබාධිතතා අධයයන අං යේ ශිෂයාවක බවත්, 

අදාළ යපත්සම මඟින්ත්‍ර, වි ව්විදයාලය මඟින්ත්‍ර ඉල්ලුේකාරිය යවත සිදුවූ අසාධාරණයක් (මානසික 

හිරිහැර කිරීමක්) සේබන්ත්‍රධව පැමිණිි කර ඇි අතර, අවසන්ත්‍ර වසර අධයයන කටයුතු නැවත 

ආරේභ කිරීමටත් පිළිතුරුපත් බාහිර අධීක්ෂකවරයයකු යටයත් නැවත පරීක්ෂා කිරීමටත් අව ය 

කටයුතු සලසා යදන යලසයි. 

ඒ අනුව, මා විසින්ත්‍ර කැළණිය වි ්වවිදයාලයේ, රාගම දවදය පීඨයේ ආබාධිතතා අධයයන 

අං යේ අං  ප්‍රධානී යවින්ත්‍ර විමසීමක් කරන ලදී. එම විමසීයමන්ත්‍ර පසු, 2025.06.30 දිනැි 

වාර්ලතාව මා යවත යයාමුකර ිුණද පැමිණිල්ල සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර නිසි අවධානයක් යයාමු 

යනායකාට දීර්ලඝ සහ විමසා යනාමැි කරුණු සහිත පිළිතුරක් ලබාදී ිබීම යහ්තුයවන්ත්‍ර 

පැමිණිලිකාරියමේ ප්‍රශ්න පත්‍ර ස්වාධීන (බාහිර) පරීක්ෂකවරුන්ව විසින්ව නැවත් පරීක්ෂාවක් 

සිදුකමළ්ද? එම පරීක්ෂකවරුන්ව පත්කරන ලද්මද් කවුරුන්ව විසින්වද? සහ ඔවුන්ව බාහිර 

පරීක්ෂකවරුන්වද? යනුයවන්ත්‍ර ඍජු ප්‍ර ්නයක් ඉදිරිපත් කර පැහැදිි සහ යකටි පිළිතුරක් දන්ත්‍රවා 

එවන යලස රාගම දවදය පීඨයේ ආබාධිතතා අධයයන අං යේ අං  ප්‍රධානී නමින්ත්‍රම 

2025.07.16 දිනැිව ිපියක් මඟින්ත්‍ර නැවතත් නියම කරන ලදී. කැළණිය වි ්වවිදයාලයේ, රාගම 

දවදය පීඨයේ පීඨාධිපි විසින්ත්‍ර 2025.07.11 දිනැිව යමම පැමිණිල්ල සේබන්ත්‍රධව කටයුතු 

කඩිනේකරන යලස දන්ත්‍රවමින්ත්‍ර විදුත් තැපෑල ඔස්යස ්ිපියක් යයාමුකර ිබූ අතර, ඒ සේබන්ත්‍රධව 

යතවන පාර්ල ්වයක මැදිහත්වීමක් සඳහා අයිියක් යනාමැි බවත් ආබාධිතතා අධයයන අං යේ 

අං  ප්‍රධානී යවින්ත්‍ර පැහැදිි යකටි පිළිතුරක් එවීමට උපයදස් ලබායදන යලසත් 2025.07.21 

දිනැිව ිපියක් මඟින්ත්‍ර දන්ත්‍රවන ලදී.  



12  වාර්ික කාර්ය සාධන වාර්ත්ාව - 2025 | ඔම්ුඩ්ස්මන්ව කාර්යාලය 

 

ඒ අනුව, 2025.07.24 දිනැිව ආබාධිතතා අධයයන අං යේ අං  ප්‍රධානී විසින්ත්‍ර මා විසින්ත්‍ර විමසූ 

ප්‍ර ්නයට පිළිතුරක් එවා ිබූ අතර, ස්වාධීන (බාහිර) පරීක්ෂකවරුන්ත්‍ර විසින්ත්‍ර පැමිණිිකාරියයේ 

ප්‍ර ්න පර නැවත පරීක්ෂාවක් සිදුයනාකළ බව එම පිළිතුයරහි සඳහන්ත්‍රකර ිබීම යහ්තුයවන්ත්‍ර ඒ 

පිළිබඳව ගත හැකි ක්‍රියාමාර්ලගයන්ත්‍ර පිළිබඳව වි ්වවිදයාල ප්‍රිපාදන යකාමිෂන්ත්‍ර සභායේ සභාපි 

යවින්ත්‍ර 2025.08.05 දිනැි ිපිය මඟින්ත්‍ර විමසීමක් කරන ලදී. නමුත් එයට පිළිතුරක් යනාලද 

අතර, 1 වන සිහිකැඳවීේ ිපිය 2025.09.08 දිනැිව යයාමු කළද, එයටද මසකට අධික කාලයක් 

ගතවුවත් අයප්ක්ෂිත පිළිතුර යනාලද බැවින්ත්‍ර 2025.10.30 දින වාර්ලතාව සමඟ පුේගිකව 

යපනීසිටීම සඳහා  වි ්වවිදයාල ප්‍රිපාදන යකාමිෂන්ත්‍ර සභායේ සභාපිවරයා කැඳවීමට කටයුතු 

කරන ලදී. එම තීරණය දැන්ත්‍රවීයමන්ත්‍ර පසු වි ්වවිදයාල ප්‍රිපාදන යකාමිෂන්ත්‍ර සභායේ සභාපි විසින්ත්‍ර 

අදාළ වාර්ලතාව 2025.10.30 දිනට ප්‍රථම මා යවත ලැබීමට සළස්වන ලද අතර වි ්වවිදයාල 

ප්‍රිපාදන යකාමිෂන්ත්‍ර සභායේ සභාපියේ අංක UGC/CH/7/1/4 සහ 2025.10.15 දිනැි ිපිය 

මඟින්ත්‍ර වි ්වවිදයාල ප්‍රිපාදන යකාමිෂන්ත්‍ර සභාව විසින්ත්‍ර ස්වාධීන බාහිර පරීක්ෂකවරුන්ත්‍ර ියදයනකු 

විසින්ත්‍ර පැමිණිිකාරියයේ ප්‍ර ්න පර නැවත ඇගයීම සිදුකරන ලද බවත්, ඔවුන්ත්‍රයේ නිර්ලයේ  

වි ්වවිදයාල ප්‍රිපාදන යකාමිෂන්ත්‍ර සභාව යවත ඉදිරිපත් කිරීයමන්ත්‍ර පසුව යකාමිෂන්ත්‍ර සභායේ 

නිර්ලයේ ය ප්‍රිපාදන යකාමිෂන්ත්‍ර සභායේ සභාපියේ අංක UGC/AC/10/kln-I iy සහ 

2025.09.22 දිනැි ිපිය මඟින්ත්‍ර පැමිණිිකාරිය යවතද යයාමුකර ඇි බව දන්ත්‍රවා එවන ලදී. 

ඒ අනුව අපයේ මැදිහත්වීයමන්ත්‍ර පසු අවසන්ත්‍ර වසර අධයයන කටයුතු නැවත ආරේභ කිරීමට 

පිළිතුරුපත් බාහිර අධීක්ෂකවරයයකු යටයත් නැවත පරීක්ෂා කිරීමට පැමිණිිකාරිය විසින්ත්‍ර 

සිදුකළ ඉල්ලීම ඉටුකරගත හැකි විය. 

 

අංකය : OMB /P/2/4/5490/2023      එම්.ජී. ශ්‍රියාණි මිය 

වලස්මුල්ල, කලාප 02, සහකාර කෘෂිකර්ලම අධයක්ෂ කාර්ලයාලයයහි ආර්ලික සහකාර යලස 

යස්වය කරන එේ.ජී. ශ්‍රියාණි මිය විසින්ත්‍ර 2023.06.15 දිනැිව මා යවත පැමිණිල්ලක් යයාමු 

කරමින්ත්‍ර දන්ත්‍රවා ඇත්යත්, උපාධිධාරී අභයාසලාභීන්ත්‍රට ස්ිර තනතුරු ලබාදීයේදී දකුණු පළාත් 

රාජය යස්වා යකාමිෂන්ත්‍ර සභාව මඟින්ත්‍ර දකුණු පළාත් රාජය යස්වයේ, දකුණු පළාත් කෘෂිකර්ලම 

යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුයේ ආර්ලික සහකාර තනතුර සඳහා 1997.02.17 දින සිට බඳවාගත් බවත්, 

එයස්ම බඳවාගත් දිනයේ සිට MN – 6 වැටුප් යක්තය අනුව වැටුප් යගවීේ සිදුකරන බවත් 

පැමිණිිකාරියයේ වැටුප රාජය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ අංක 03/2016 අනුව පරිවර්ලතනය කිරීම 

යමයතක් සිදු කර යනාමැි බැවින්ත්‍ර එම චක්‍රයල්ඛය ප්‍රකාරව වැටුප සකස් කර යදන යලසයි. 

ඒ අනුව දකුණු පළාත් කෘෂිකර්ලම යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුයේ කෘෂිකර්ලම අධයක්ෂ යවින්ත්‍ර වාර්ලතාවක් 

කැඳවන ලදී. දකුණු පළාත් කෘෂිකර්ලම අධයක්ෂයේ අංක SP/DOA/1/2/2/352 සහ 2023.08.10 

දිනැි වාර්ලතාව මඟින්ත්‍ර දක්වා ඇත්යත්, දකුණු පළාත් කෘෂිකර්ලම අමාතයාං  යල්කේ විසින්ත්‍ර අංක 

ආ/2/5/1 සහ 2023.05.31 දිනැි ිපිය මඟින්ත්‍ර පැමිණිිකාරියයේ වැටුුුප  රාජය පරිපාලන 

චක්‍රයල්ඛ අංක 03/2016 හි  MN – 06/2016 අනුව සංය ෝධනය කිරීම සුදුසු බව නිර්ලයේ  කර 
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ගරු ආණ්ඩුකාරතුමායේ අනුමැිය සඳහා ඉදිරිපත් කර ඇි බවයි. යේ පිළිබඳව 2023.08.18 දින, 

උක්ත වාර්ලතායේ පිටපතක්ද සමඟ පැමිණිිකාරිය යවත දන්ත්‍රවන ලදී. නමුත් පැමිණිිකාරිය විසින්ත්‍ර 

ඇයයේ ගැටළුව යමයතක් විසඳී යනාමැි බව දන්ත්‍රවා 2024.10.30 දිනැිව නැවතත් ිපියක් මා 

යවත  යයාමුකරන ලදී. ඒ අනුව, නැවතත් 2024.11.22 දිනැි ිපිය මඟින්ත්‍ර දකුණු පළාත් 

කෘෂිකර්ලම අධයක්ෂ යවින්ත්‍ර ගැටළුව සේබන්ත්‍රධව ප්‍රගිය ඇතුළත් වාර්ලතාවක් ඉදිරිපත් කරන 

යලස දන්ත්‍රවා යවන ලදී. එයට පිළිතුර යලස අංක SP/DOA/1/2/2/352 සහ 2024.12.10 දිනැි 

ිපිය මඟින්ත්‍ර පැමිණිිකාරියට යගවිය යුතු වැටුප් යක්තය සේබන්ත්‍රධව පැහැදිි නිර්ලයේ යක් 

ඉදිරිපත් කර යනාමැි බව දන්ත්‍රවන ලද බැවින්ත්‍ර යමම ගැටළුව සේබන්ත්‍රධව කළමනාකරණ යස්වා 

යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුයේ අධයක්ෂ ජනරාල් යවින්ත්‍ර 2024.12.23 දිනැිව වාර්ලතාවක් සහ 2025.04.28 

දිනැිව ප්‍රගිය දැක්වූ වාර්ලතාවක් කැඳවීමට තීරණය කරන ලදී. ඒ අනුව, කළමනාකරණ යස්වා 

යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතු අධයක්ෂ ජනරාල්යේ අංක DMS/SP/0309 හා 2025.01.31 දිනැි ිපිය මඟින්ත්‍ර 

දරන්ත්‍රනාට යපෞේගික වන යස් ආර්ලික සහයක තනතුයරහි වැටුප් යක්තය MN6 යලස 

සංය ෝධනය කර ඉදිරි කටයුතු සිදුකරන යලස දකුණු පළාත් ප්‍රධාන යල්කේ යවත දැනුේ දී ඇි 

බව මා යවත වාර්ලතා කරන ලදී. 

ඒ අනුව දීර්ලඝ කාලයක් ිසය්ස් පැමිණිිකාරියයේ තනතුරට හිමි වැටුප් පරිමාණය තීරණය කිරීම 

සඳහා කළමනාකරණ යස්වා යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුයවන්ත්‍ර ලබාගැනීමට යනාහැකිව ිබූ අනුමැිය 

අපයේ මැදිහත්වීයමන්ත්‍ර පසු වසර එකහමාරක්  (1 ½) වැනි කාලයක් තුළ ලබාගැනීමට හැකිවීම 

යහ්තුයවන්ත්‍ර පැමිණිිකාරියයේ ඉල්ලීම ඉටුකරගැනීමට හැකිවිය.   

 

අංකය : OMB/P/2/5/4805/2024                           වවදය විශ්ම සජිත් ඕපාත් මහත්ා 

පැමිණිිකරු වන කළුතර ශික්‍ෂණ යරෝහයල් දවදයවරයයකු වන 130 A/1,වටරවුේ 

පාර,යපාතුපිටිය,වාේදුව ිපිනයේ පදිංි වි ්ම සජිත් ඕපාත මහතා කළුතර ශික්‍ෂණ යරෝහලට 

තාවකාික ස්ථාන මාරුවක් ලබා පැමිණ ඇි අතර යසෞඛය අමාතයාං යේ තෘික යස්වා 

අං යේ දීර්ලඝ කාලයක් ිස්යස් දවදයවරුන්ත්‍රයේ වැටුප් වර්ලධක හා වැටුප් සැකසීමට 

ිපිකාරිනියක් යනාමැි වීම යහ්තුයවන්ත්‍ර වැටුප් වර්ලධක සැකසීම හා යගවීේ ඇතුළු රාජකාරී 

කටයුතු අකාර්ලයක්ෂමතාවයට පත්වීම සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර 2024.12.21 වන දිනැිව පැමිණිල්ලක් 

ඉදිරිපත් කරමින්ත්‍ර දක්වා ඇත්යත් කඩිනමින්ත්‍ර ඔහුයේ වැටුප් වර්ලධක ලබාදී යපෞේගික ි පි යගානුව 

නව යස්වා ස්ථානයට යයාමු කිරීමට කටයුතු කරයදන යලසයි.    

යමම ගැටළුව සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර යසෞඛය හා ජන මාධය අමාතයං යේ යල්කේ යවින්ත්‍ර 2025/01/21 

දිනැිව වාර්ලතාවක් කැඳවන ලදී.එම ිපියට ප්‍රිචාරයක් යනාලද බැවින්ත්‍ර 2025/03/03 දිනැිව 1 

වන සිහිකැඳවීම යයාමු කරන ලද අතර එයට ප්‍රිචාරයක් ව යයන්ත්‍ර යසෞඛය අමාතයාං යේ 

අියර්ලක යල්කේ යවින්ත්‍ර 2025/03/19 දිනැිව වාර්ලතාවක් එවා ිුණි.ඒ අනුව පැමිණිිකරුයේ 

යපෞේගික ිපියගානුව නව යස්වා ස්ථානය වන කළුතර ශික්ෂණ යරෝහල යවත යවන ලද බව 

එමගින්ත්‍ර දන්ත්‍රවා ඇත.ඒ අනුව ඔහුයේ වැටුප් වර්ලධක සැකසීම හා යගවීේ සිදුකිරීම නිසි ආකාරව 
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සිදුකිරීම සේබන්ත්‍රධව පැමිණිිකරුයේ ඉල්ලීම අප ආයතනයේ මැදිහත් වීයමන්ත්‍ර ඉටු කිරීමට 

හැකියාව ලැබිණි. 

තම ඉල්ලීම ඉටු කිරීමට අව ය කටයුතු සලසාදීම සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර මැදිහත් වී කටයුතු කල 

යකාමසාරිස්තුමා ඇතුලු කාර්ලය මණ්ඩඩලයට ස්ූි කරමින්ත්‍ර 2025/04/10 දිනැිව ිපියක්ද 

පැමිණිිකරු විසින්ත්‍ර ඉදිරිපත් කර ිුණි.   

 

අංකය : OMB/P/2/6/3893/2024     එම්.ජී.පී.මුදිත්ානන්වද මහත්ා, 

ඉල්ලුේකරු වන මාතර පදිංි එේ.ජී.පී.මුදිතානන්ත්‍රද මහතා සියලෝන්ත්‍ර යපයරෝියේ 

ස්යටෝයර්ලජ් ටර්ලමිනල්ස් ිමිටඩ් හි යස්වය කරන අතර, එම අය විසින්ත්‍ර 2024 වර්ලෂයේදී සිදු කළ 

අිකාල යස්වා සඳහා යගවීේ කිරීමට ිබූ මුදලක් එකී ආයතනයේ පර්ලයන්ත්‍රත කළමණාකර විසින්ත්‍ර 

නිකුත් කරන ලද ිපියක් ආරය යකාට යගන කපා හැර ියබන බවත්, එම ිපිය නිකුත් කර 

ඇත්යත් ඉල්ලුේකරු ඇතුළු යස්වක පිරිස් අිකාල යස්වා ඉටු කිරීයමන්ත්‍ර අනතුරුව බවත් 

2024/12/24 දිනැිව එවා ඇි යපත්සයමහි සඳහන්ත්‍ර කර ඇත. 

ඒ අනුව යමම ගැටලුව සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර සියලෝන්ත්‍ර යපයරෝියේ ස්යටෝයර්ලජ් ටර්ලමිනල්ස් ිමිටඩ් 

ආයතනයේ නියයෝජය සාමානයාධිකාරී (මුදල්) යවින්ත්‍ර 2025/01/06 දිනැිව වාර්ලතාවක් කැඳවන 

ලදී. 

එකී ිපියට අනුව, එම ආයතනය විසින්ත්‍ර 2025/01/15 දිනැිව වාර්ලතාවක් ඉදිරිපත් කර ඇි අතර 

එහි සඳහන්ත්‍ර වූ පරිදි එම ආයතනයයන්ත්‍ර නිකුත් කළ 2018/05/14 දිනැි 024-595 චයක්‍රල්ඛය අනුව 

සියළුම යස්වකයන්ත්‍රයේ මාසික අිකාල එකතුව ඔවුන්ත්‍රයේ මූික වැටුප යනාඉක්ම වියයුතු බවයි. 

එපරිදි එේ.ජී.පී.මුදිතානන්ත්‍රද මහතායේ 2024 යදසැේබර්ල මාසයට අදාළව ඉල්ලා ඇි 

රු.71,741.93ක මුදල යනායගවූ බවයි. 

නමුත් වාරතායේ කරුණු අනුව 2024 වර්ලෂයේ මුල සිටම එම චක්‍රයල්ඛය ක්‍රියාත්මක කළ යුතුව 

ිබූ නමුත් එම චක්‍ර යල්ඛය ක්‍රියාත්මක වී ඇත්යත් 2024/12/16 දින සිට බව යපනී ගිය යහයින්ත්‍ර, 

යමයස් ප්‍රමාද වී අදාළ චක්‍රයල්ඛය ක්‍රියාත්මක කිරීමට යහ්තු විමසා නැවත සියලෝන්ත්‍ර යපයරෝියේ 

ස්යටෝයර්ලජ් ටර්ලමිනල්ස් ිමිටඩ් ආයතනයට  2025/02/05 දිනැිව යකාමසාරිස්තුමා විසින්ත්‍ර 

ිපියක් යයාමු කර අමතර කරුණු විමසීමක් කරන ලදී. එයස්ම යමම වාර්ලතාව සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර 

සහ නැවත විමසීේ කරන ලද ිපිය සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර කරුණු ඇතුළත් යකාට ඉල්ලුේකරුට ද 

2025.02.24 දිනැිව ිපියක් යයාමු කරන ලදී. 

සියලෝන්ත්‍ර යපයරෝියේ ස්යටෝයර්ලජ් ටර්ලමිනල්ස් ිමිටඩ් ආයතනය යවත යයාමු කළ 2025/02/05 

දිනැති ිපියට පිළිතුරු යනාලද යහයින්ත්‍ර නැවතත් 2025/02/20 දින පළමුවැනි සිහිපත් කිරීම එම 

ආයතනය යවත යවන ලදී. ඊටත් පිළිතුරු දැක්වීමට ඔවුන්ත්‍ර අයපායහාසත් වූ බැවින්ත්‍ර එම 

ආයතනයේ නියයෝජය සාමානයාධීකාරී (මුදල්) හට යේ සේබන්ත්‍රධ සවිස්තරාත්මක වාර්ලතාවක් 

සමග 2025/07/02 දින යපෞේගිකව යපනී සිටීමට යකාමසාරිස්තුමා නියයෝග කරන ලදී.  



වාර්ික කාර්ය සාධන වාර්ත්ාව - 2025 | ඔම්ුඩ්ස්මන්ව කාර්යාලය   15 

 

එයස් යපෞේගිකව යපනී සිටීමට නියයෝග කළ දිනට යපර දින යමකී ආයතනය විසින්ත්‍ර 

යකාමසාරිස්තුමා යවත අදාළ වාර්ලතාව ඉදිරිපත් කරන ලද අතර එමගින්ත්‍ර ඔවුන්ත්‍ර දන්ත්‍රවා ඇත්යත් 

ඔවුන්ත්‍ර විසින්ත්‍ර, යපර නිකුත් කළ චක්‍රයල්ඛය ක්‍රියාත්මක වී ඇත්යත් 2024/12/11 දිනැි ි පිය අනුව 

බවයි. කරුණු එයස් යහයින්ත්‍ර යමම ඉල්ලුේකරුයේ අිකාල යස්වය යවනුයවන්ත්‍ර ඉල්ලා සිටින මුදල 

යගවීමට කටයුතු කරන බවයි. 

ඒ අනුව, එේ.ජී.පී.මුදිතානන්ත්‍රද මහතායේ ඉල්ලීම වන ඔහු විසින්ත්‍ර සිදු කළ අිකාල යස්වයට 

අදාළව යගවීමට නියමිත ව ිබූ රු.71,741.93ක මුදල එකවර, එම ආයතනය විසින්ත්‍ර යගවීමට 

කටයුතු කර ිබීම යහ්තුයවන්ත්‍ර ඒ සඳහා මැදිහත්ව එකී මුදල ලබා ගැනීමට අව ය කටයුතු සලසා 

දුන්ත්‍ර යකාමසාරිස්තුමා හා කාර්ලය මණ්ඩඩලයට තම යගෞරව පූර්ලවක ස්ූිය පල කර 2025/07/07 

දිනැිව ිපියක් ද යයාමු කර ඇත. 

 

අංකය : OMB/P/2/6/3915/2025   බී.එම්.ඒ.පී.රවිනාත් මහත්ා, අනුරාධපුරය. 

පැමිණිිකරු වන කිරිබත්යගාඩ මූික යරෝහයල් ඖෂධයේදියකු යලස යස්වය කරන 

බී.එේ.ඒ.පී.රවිනාත් මහතා බස්නාහිර පලාත තුළ නියමිත කාල සීමාවලදී පරිපූරක හා අතුරු 

දවදය යස්වාවන්ත්‍රවල උසස්වීේ නිසි පරිදි යනාකිරීම යහ්තුයවන්ත්‍ර කාර්ලයක්ෂමතා කඩයිේ විභාග 

සඳහා පැමිණිිකරුට ඉදිරිපත් වීමට යනාහැකි වී ඇි බව දක්වමින්ත්‍ර 2025/02/25 දිනැිව 

පැමිණිල්ලක් ඉදිරිපත් කරන ලදී. 

යමම ගැටළුව සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර යකාමසාරිස්තුමායේ වාික උපයදස් පරිදි බස්නාහිර පළාත් 

යසෞඛය යස්වා අධයක්ෂ යවින්ත්‍ර 2025/03/17 දිනැිව වාර්ලතාවක් කැඳවන ලදී. ඒ අනුව 

පැමිණිිකරු යස්වය කරන ලද කිරිබත්යගාඩ මූික යරෝහල සහ ගේපහ ප්‍රායේශීය යසෞඛය 

යස්වා අධයක්ෂ කාර්ලයාලය අතර ද ිපි හා වාර්ලතා යමම ගැටළුව සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර හුවමාරු කර 

ගනිමින්ත්‍ර අවසානයේ බී.එේ.ඒ.පී.රවිනාත් මහතා III යරණ්ියේ සිට II යර්ණිය දක්වා උසස ්කිරීමට 

කටයුතු කිරීමට අදාළ ිපියක් පළාත් රාජය යස්වා යකාමිෂන්ත්‍ර සභාව විසින්ත්‍ර 2025/03/10 දිනැිව 

නිකුත් කර ඇි බවට ගේපහ ප්‍රායේශීය යසෞඛය යස්වා අධයක්ෂ යවත යවන ලද ි පියක පිටපතක් 

කිරිබත්යගාඩ මූික යරෝහල මගින්ත්‍ර මා යවත ඇත එවා ිුණි. පැමිණිිකරුයේ ඉල්ලීම අප 

ආයතනයේ මැදිහත්වීයමන්ත්‍ර ඉටු කිරීමට හැකියාව ලැබිණි.  

තම ඉල්ලීම ඉටු වීමට අව ය කටයුතු සලසා ඒ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර මැදිහත්වී කටයුතු කළ 

යකාමසාරිස්තුමා ඇතුළු කාර්ලය මණ්ඩඩලයට ස්ූි කරමින්ත්‍ර 2025/07/28 දිනැිව ිපියක් ද 

පැමිණිිකරු විසින්ත්‍ර ඉදිරිපත් කර ිුණි. 

 

 

 



16  වාර්ික කාර්ය සාධන වාර්ත්ාව - 2025 | ඔම්ුඩ්ස්මන්ව කාර්යාලය 

 

අංකය : OMB/P/2/7/1419/2024                ඒ.පී.එස්.ඩී.අමබ්නායක මහත්ා 

නාරේමල, ගයන්ත්‍රයගාඩ, තලගහයාය ිපිනයයහි පදිංි ඒ.පී.එස්.ඩී.අයේනායක මහතා විසින්ත්‍ර 

2022.12.29  දිනැිව පැමිණිල්ලක් ඉදිරිපත් කරමින්ත්‍ර දන්ත්‍රවා ඇත්යත්, පැමිණිලකරු ියාපදිංි 

ආයේ ක ව යයන්ත්‍ර 1985.12.07 දින යස්වයට බැඳී, 1992.08.20 දින ස්ිර විරාම වැටුප් 

තනතුරකට පත්වී ඇි බවයි. පසුව අවුරුදු 60 සේපූර්ලණවී 2019.03.11දින විරාම ගැන්ත්‍රවීම සිදු 

කර ඇතත්, පැමිණිිකරුයේ ආයේ ක යස්වා කාලය විරාම වැටුප් ගණනය කිරීම සඳහා 

යයාදායගන යනාමැි බවයි.   

එකී යපත්සම සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර තැපැල්පි යවින්ත්‍ර වාර්ලතා කැඳවන ලදී. ඒ අනුව වාර්ලතාව යයාමු 

කරමින්ත්‍ර දන්ත්‍රවා ඇත්යත්, ආයේ ක යස්වා කාලය සමඟ සේපූර්ලණ යස්වා කාලය වසර 33 මාස 03 

දින 04 වුවත් අයේ ක යස්වා කාලයට අදාල චර්ලයා සටහන්ත්‍ර යනාමැිවීම යහ්තුයවන්ත්‍ර විරාම 

ගැන්ත්‍රවීයේ කටයුතු සඳහා අවුරුදු 26 මාස 06 දින 21 යලස ගණනය කර ඇි බවයි. යකයස් නමුත්, 

යමම පැමිණිිකරු  ආයේ ක යස්වා කාලයේදී අඛණ්ඩඩව යස්වය කල බව සනාථ කිරීම සඳහා 

ඔහු සමඟ යස්වය කරන ලද සමකාලීනයන්ත්‍ර යදයදයනකුයේ විස්තර ඉදිරිපත් කරන යලස 

පැමිණිිකරු යවත දැන්ත්‍රවීයමන්ත්‍ර පසුව ඔහු විසින්ත්‍ර නේ කරන ලද එම කාර්ලයාලයේ නිලධාරීන්ත්‍ර 

යදයදයනකුයේ  නේ ඉදිරිපත් කර ඇි බවත්, ඒ අනුව ි පුේගල කමිටුවක් මගින්ත්‍ර යතාරතුරු සසඳා 

බැලීයමන්ත්‍ර අනතුරුව  පැමිණිිිිකරු 1985.12.06  සිට යස්වයේ යයදී සිට ඇි බව තහවුරුවූ බවත්, 

පසුව විරාම වැටුප සඳහා ආයේ ක යස්වා කාලය ගණය වියුතු බැවින්ත්‍ර,  කමිටු වාර්ලතාව අනුමැිය 

සඳහා විරාම වැටුප් යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව යවත ඉදිරිපත් කර ඇි බවයි.  

 

පසුව යේ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර විරාම වැටුප් යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව යවින්ත්‍ර කරන ලද විමසීමට අනුව, 

1985.12.07 සිට 1992.08.19 දක්වා වූ කාලයයන්ත්‍ර 2/3 ක යස්වා කාලයක් එකතු කිරීම සඳහා 

අනුමැිය ලබාදුන්ත්‍ර බව දන්ත්‍රවන ලදී. පසුව ඒ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර තැපැල් යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව යවින්ත්‍ර 

විමසීයමන්ත්‍ර අනතුරුව වාර්ලතාව යයාමු කරමින්ත්‍ර දන්ත්‍රවා ඇත්යත්, 1985.12.07 දින සිට 1992.08.19 

දින දක්වා වූ කාලයයන්ත්‍ර 2/3  කාලයක් සඳහා “ විරාම වැටුප් චක්‍රයල්ඛ 03/2008 (සංය ෝධන 1) 

අනුව වැන්ත්‍රදඹු අනත්දරු දායක මුදල් ගණනය කර විරාම වැටුප් යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුවට යේෂණය 

කළ යුතුය” යන යකාන්ත්‍රයේසියට යටත්ව විරාම වැටුප ගණනය කිරීමට අනුමැිය ලැබී ඇි 

බවයි. ඒ අනුව සියළු  යල්ඛණ සකස් කර විරාම වැටුප් යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව යවත ඉදිරිපත් කර ඇි 

බවයි. 

 

ඒ අනුව නැවත විරාම වැටුප් යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව යවින්ත්‍ර විමසීයේදී දන්ත්‍රවා ඇත්යත්,  විරාම වැටුප් 

සංය ෝධනයට අදාළ පීඩී06 අයදුේපත අුපාු සහිතව ඉදිරිපත් කර ඇි බැවින්ත්‍ර , එය නිවැරදි 

කර එවන යලස දන්ත්‍රවූවද  අදාළ ආයතනය මගින්ත්‍ර පිළිතුරු යයාමු කර යනාමැි බවයි. ඒ අනුව 

තැපැල් යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුයේ තැපැල්පි යවින්ත්‍ර නැවත  වාර්ලතා කැඳවන ලදී. ඒ අනුව පිළිතුරු 

යයාමු කරමින්ත්‍ර, නිලධාරියායේ එකතු කල යස්වා කාලය සඳහා පළමු පත්වීේ ි පිය ඉදිරිපත් කරන 

යලස දන්ත්‍රවා ඇි බවයි. ඒ අනුව,  අදාළ නිලධාරියායේ ආයේ ක චර්ලයා සටහන්ත්‍ර යනාමැි විම 

යහ්තුයවන්ත්‍ර සමකාලීන යස්වක මහතුන්ත්‍ර යදයදයනකුයේ චර්ලයා සටහන්ත්‍ර ඉදිරිපත් කර, එම චර්ලයා 
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සටහන්ත්‍ර පදනේ කර ගනිමින්ත්‍ර එම නිලධාරියායේ විරාම වැටුප් සකස් කිරීම සඳහා මාර්ලගගත 

පේධිය ඔස්යස් විරාම වැටුප් යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව යවත යයාමු කර ඇි බවයි. යකයස් නමුත්, 

යමම විරාම වැටුප් සංය ෝධනය සඳහා සියළු යල්ඛණ ඉදිරිපත් කර ිබියදීත්  අදාළ 

නිලධාරියායේ පළමු පත්වීේ ි පිය යයාමු කරන යලස අදාළ ආයතනය යවත ඉල්ලීමක් කර ි බීම 

හා පැමිණිිකරුයේ ගැටළුවට සහනයක් ලබායනාදී ිපි හුවමාරු කරමින්ත්‍ර, කල්ගත කිරිමක් 

පමණක් සිදු කරන බව පැහැදිි  වු බැවින්ත්‍ර, පැමිණිිකරුයේ විරාම වැටුප් සංය ෝධනය 

කඩිනමින්ත්‍ර සිදුකර යගවීමට කටයුතු කරන යලස දන්ත්‍රවා මා විසින්ත්‍ර විරාම වැටුප් යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව 

යවත දන්ත්‍රවන ලදී.  

 

පසුව, පැමිණිිකරුයේ විරාම වැටුප් සංය ෝධනය කිරීම යවනුයවන්ත්‍ර එවා ඇි පීඩී06 අයදුේපත 

මාර්ලගගත ක්‍රමය ඔස්යස් අනුමත කර ඇි බවත්, ඒ අනුව ජුනි මස සිට සංය ෝධිත වැටුයප් පිහිටුවා 

ඇි බවත්, ඉදිරි කටයුතු සිදු කිරීම සඳහා සංය ෝධිත භාණ්ඩඩාගාර 79 නිකුත් කර විරාමිකයා 

විරාම වැටුප් ලබාගන්ත්‍රනා ප්‍රායේශීය යල්කේ කාර්ලයාලය යවත යයාමු කළ යුතු බවයි. ඉන්ත්‍ර 

අනතුරුව ප්‍රායේශීය යල්කේ කාර්ලයාලය යවින්ත්‍ර AR පරය යයාමු කළ පසු ඉදිරි කටයුතු සිදු කල 

හැකි බව දන්ත්‍රවා සිටින ලදී.  පසුව සංය ෝධිත විරාම වැටුප යමම පැමිණිිකරු යවත ලබාදුන්ත්‍ර 

බවත් ප්‍රායේශීය යල්කේ කාර්ලයාලය යවින්ත්‍ර යයාමු කරන ලද  AR පරය අනුව හිඟ වැටුප්ද 

ලබාදුන්ත්‍ර බවත්, විරාම වැටුප් යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව යවින්ත්‍ර දන්ත්‍රවන ලදී.    

 

පසුව පැමිණිිකරු විසින්ත්‍ර ිපියක් යයාමු කරමින්ත්‍ර දන්ත්‍රවා ඇත්යත්, අප ආයතනය මැදිහත් වීම 

යහ්තුයවන්ත්‍ර ආයේ ක යස්වා කාලය ඇතුලත් කර විරාම වැටුප ලබා ගැනීමටත්,එයට අදාල හිඟ 

මුදල් ලබා ගැනීම   හැකිවූ බවත්, ඒ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ස්ූ ිය පිරිනමන බවත් ය.  

 

 

අංකය : OMB/P/2/7/1419/2024       බී. නිහාේ චන්වරසිරි මහත්ා 

හිඟුරක්යගාඩ, සිංහගම, අළුත්ඔය, අංක 250 ිපිනයයහි පදිංි බී. නිහාල් චන්ත්‍රද්‍රසිරි මහතා විසින්ත්‍ර 

2024.08.25 දිනැිව පැමිණිල්ලක් ඉදිරිපත් කරමින්ත්‍ර දන්ත්‍රවා ඇත්යත්, පැමිණිිකරු ශ්‍රී ලංකා යුධ 

හමුදා ස්යේච්ඡා බල යස්නායේ වසර 16 මාස 11 යස්වය කර ඇි බවත්, යස්වයේ යයදී සිටියදී 

සිදුවූ අනතුරක් යහ්තුයවන්ත්‍ර 2023.12.01 දින යස්වයයන්ත්‍ර විරාම ලබා ඇි බවයි . එයස් සිදුවූ 

අනතුර යහ්තුයවන්ත්‍ර ඉතාමත් අසරණ තත්ත්වය පත්ව ඇි බවත්, ජීවත්වීමට යවනත් කිසිදු අදායේ 

මාර්ලගයක් යනාමැි යහයින්ත්‍ර විරාම වැටුප සකස් කර යදන යලසයි.   

 

එකී යපත්සම සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර යුධ හමුදාපි  යවින්ත්‍ර හා  ඉංජිමන්වරු මස්වා මරජිමම්න්වතුමේ 

මම්ජර් (කා.නි.අමදන නිලධාරී), මවතින්ව වාර්ලතා කැඳවන ලදී. ඒ අනුව ඉංජිමන්වරු මස්වා 

මරජිමම්න්වතුමේ මම්ජර් (කා.නි.අමදන නිලධාරී)වාර්ලතාව යයාමු කරමින්ත්‍ර දන්ත්‍රවා ඇත්යත්, 

පැමිණිිකරු දවදය යහ්තුන්ත්‍ර වත 2022.09.29 දිනැිව යුධ හමුදා යස්වයයන්ත්‍ර ඉවත් කිරීමට 

නිර්ලයේ  කර ඇි බවයි. ඒ අනුව සියළු වරප්‍රසාද සහිතව හා විරාම වැටුප් සහිතව යුධ හමුදායවන්ත්‍ර 



18  වාර්ික කාර්ය සාධන වාර්ත්ාව - 2025 | ඔම්ුඩ්ස්මන්ව කාර්යාලය 

 

ඉවත් කිරීමට කටයුතු කර ඇි බවයි. ඒ බව පැමිණිිකරු දැනුවත් කර ඇි මුත්, වසර 22 ක 

යස්වා කාලයක් නිමවන යතක් යස්වය කිරීමට අවස්ථාව ලබායදන යලස ඉල්ලීමක් කර ඇි 

බවයි.  ඒ අනුව අස්කිරීේ කටයුතු සේබන්ත්‍රධව ගැටළු නිරාකරණය යකාට අස්කීරිේ සදහා යේ 

කාලයක් ගතවී ඇි අතර, අස්කිරීේ සදහා වන ියකියවිි යයාමු කිරීයේදී පැමිණිිකරුයේ 

යස්වා කාලය වසර 12 ක් සේපුර්ලණ කීරිමත් යන කරුණු යහ්තුයවන්ත්‍ර විරාම වැටුපකට හිමිකේ 

ඇි බැවින්ත්‍ර, විරාම යගානුව නැවත සකස් කර 2023.11.03 දින විරාම ගන්ත්‍රවනු ලබන දිනය යලස 

සඳහන්ත්‍ර කර ඇතත්, හිඟ දීමනා/දුබලතා දීමනා/විරාම වැටුප් හිමිගැන්ත්‍රවීම සකස් කර 2024.06.16 

දින ඉදිරිපත් කර ඇි බවයි.  

නමුත්, විරාම යගානුයේ විරාම ගැන්ත්‍රවනු ලබන දිනය 2023.12.01 ව යයන්ත්‍ර සඳහන්ත්‍රව ිුණද, 

දවදය යහ්තුන්ත්‍ර මත යසසු නිලයයකු අස්කිරීයේදී යසබළ යස්වා යරගුලාසි මාලායේ 84 ප්‍රකාරව 

ලබාදී ඇි උපයදස් අනුව දවදය මණ්ඩඩල අනුමත දින සිට දින 28 තුල අස්කිරීයේ කටයුතු 

සිදුකළ යුතු බවයි. 2022.10.27 දින සියළු දීමනා සහිතව විරාම ගැන්ත්‍රවීමට කටයුතු කළ යුතු වුවත්,  

අස්කිරීේ කටයුතු සිදු යනාකට 2023 ඔක්යතෝේබර්ල මස දක්වා වැටුප් හා දීමනා ලබායගන ඇි 

බැවින්ත්‍ර, ඉහත දින වනවිට විරාම ගැන්ත්‍රවීයේ කටයුතු සිදුකිරීයේ ගැටළු සහගත තත්ත්වයක් මතුව 

ඇි බවයි. 2022.10.27 දින අස්කිරිමට නිර්ලයේ ය ලැබී ිුණද, 2023 ඔක්යතෝේබර්ල මස දක්වා 

යස්වයේ රැදී සිටිමින්ත්‍ර වැටුප් හා දීමනා ලබා ඇි බැවින්ත්‍ර, එම වැටුප් හා දීමනා අයකර ගන්ත්‍රනා  

යලස දැන්ත්‍රවුවද, එම මුදල යගවා ගැනීමට හැකියාවක් පැමිණිිකරු යවත යනාමැි බැවින්ත්‍ර, 

නැවත යස්වයේ පිහිටුවා ඒකකය තුළ යපාදු රාජකාරී සඳහා යයදවීමට හැකියාවක් ඇි බව 

වැඩිදුරටත් දන්ත්‍රවා ිුණි. කරුණු එයස්  යහයින්ත්‍ර අස්කිරීමට කටයුතු සිදු යනායකාට 2023 

ඔක්යතෝේබර්ල මස දක්වා යස්වයේ රැදී සිටිමින්ත්‍ර වැටුප් හා දීමනා ලබා ඇි බැවින්ත්‍ර, ඉහත දක්වා 

ඇි දිනට විරාම ගැන්ත්‍රවීයේ කටයුතු සිදු කිරීයේදී ගැටළුකාරී තත්වයක් මතුව ඇි බැවින්ත්‍ර ඉදිරි 

කටයුතු සිදු කිරීමට යනාහැකි වී ඇි බවයි. යකයස් නමුත් යේ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර පනායගාඩ යුේධ 

හමුදා ජනපදය යවින්ත්‍ර වාර්ලතාවක් කැඳවා ඇි බව දන්ත්‍රවා ිුනි. 

 

පසුව ඒ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර නැවත විමසීයමන්ත්‍ර අනතුරුව වාර්ලතාව යයාමු කරමින්ත්‍ර දන්ත්‍රවා සිටියේ 2025 

අයේල් මස සිට විරාම වැටුප් හිමිගන්ත්‍රවා ඇි බවයි. එයට අදාලව පැමිණිිකරුයේ අදහස් වීමසන 

ලදී. ඒ අනුව ඔහු විසින්ත්‍ර යමයතක් ඔහුට අඩ විරාම වැටුපක් පමණක් ලැයබන බවත්, තමාට හිමි 

පූර්ලණ වැටුප, ආබාධිත දීමනාව හා රජය විසින්ත්‍ර වැඩිකරන ලද වැටුප් ලබාදී යනාමැි බවට කරුණු 

ඉදිරිපත් කර සිටින ලදී.  

ඒ අනුව නැවත් කරන ලද විමසීමට අනුව ආබාධිත දීමනාව හා රජය විසින්ත්‍ර වැඩි කරන ලද වැටුප් 

ලබාදීම සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර  යුේධ හමුදා වැටුප් හා යල්ඛන අධයක්ෂ මණ්ඩඩලය යවත ඉදිරිපත් කර 

ඇි බවත්, අංක 726/11 හා 1992.08.03 දිනැි අිවිය ්ෂ ගැසට් පරයයහි සදහන්ත්‍ර උපයදස් පරිදි  

යස්වා කාලය මත පදනේව ඔහුට හිමිකේ ව යයන්ත්‍ර ඇි යස්වා විරාම වැටුප, විරාම වැටුප් 

හිමිගැන්ත්‍රවීයේ සාමානය ක්‍රියාපිළියවතට අනුව විරාම වැටුප් යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව යවින්ත්‍ර 

හිමිගැන්ත්‍රවීමට කටයුතු කර ඇි බවයි. එයස්ම දුබලතා වැටුප සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර වැටුප් හා යල්ඛණ 

අධයක්ෂ මණ්ඩඩලය යවත  ඉදිරිපත් කර ඇි බවත්, එම දුබලතා වැටුපද පැමිණිලකරුයේ  මාසික 
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විරාම වැටුප සමඟ ඉදිරියේදී ලැබීමට අයප්ක්ෂිත බව දන්ත්‍රවා ඇත. ඒ අනුව රජය විසින්ත්‍ර වැඩිකරන 

ලද වැටුප් හා දීමනා සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර විරාම වැටුප් යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව ඒ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ඉදිරියේදී 

කටයුතු කරන බවත්, ඒ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර යුේධ හමුදා වැටුප් හා යල්ඛණ අධයක්ෂ මණ්ඩඩලය විසින්ත්‍ර 

ඊට අව ය සේබන්ත්‍රධීකරණ කටයුතු ියකියවිි සහිතව සිදුකර බවත් වැඩිදුරටත් දන්ත්‍රවා ිුණි. 

ඒ අනුව, අපයේ මැදිහත්වීම මත  පැමිණිිකරු යවත යනාලැබී ිබූ විරාම වැටුප ලබා ගැනීමට 

හැකිවිය.  

                                           

අංකය : OMB/P/2/9/1617/2024                                                               ඩී.එේ.සී. කුමාර මහත්ා 

ශ්‍රී ලංකා වරාය අධිකාරියේ අභයන්ත්‍රතර විගණන යකාට්ඨාසයේ අභයන්ත්‍රතර විගණන සහකාර 

තනතුරක යස්වය කළ ඩී.එල්.සී. කුමාර මහතා 2022.12.01 දින සිට 2024.11.30 දින දක්වා වසර 

2 ක කාලයක් සඳහා වැටුප් රහිත අනුමත වියේ  නිවාු යටයත් කැනඩායේ යස්වය කරමින්ත්‍ර සිටිය 

දී එකී නිවාු කාල සීමාව 2024.11.30 දියනන්ත්‍ර අවසන්ත්‍ර වී ිබිණි. 

2022.06.13 දිනැි අමාතය මණ්ඩඩල තීරණ අනුව රාජය, සංස්ථා, මණ්ඩඩල සහ අධිකාරිවල 

යස්වකයන්ත්‍ර සඳහා මුින්ත්‍ර වසර 2 ක් හා අනතුරුව වසර 3 ක් ව යයන්ත්‍ර වසර 5 ක් සඳහා වියේ  

නිවාු ලබා ගත හැකි වූ බැවින්ත්‍ර රා/පරි.ච.යල් 14/2022 අනුව කුමාර මහතා වියේ  නිවාු 

ලබායගන යකාන්ත්‍රරාත් ගිවිසුේ මත රැකියාවක නියැලී සිට ඇත. මුල් අදියයර්ල නිවාු වසර 2 

අවසන්ත්‍ර වීමට මාස 4 කට ප්‍රථම ඒ මහතා විසින්ත්‍ර තවත් වසර 3 ක් සඳහා නිවාුව දීර්ලඝ කරවා 

ගැනීමට විධිමත් යලස අනුමැිය ලබා ගැනීයේ ක්‍රියාවියට අවතීර්ලණ වී නිවාු අනුමැිය ලබා 

යගන ිබූ පසුබිමක කිසිදු අධයක්ෂ මණ්ඩඩල තීරණයක් යහෝ අභයන්ත්‍රතර චක්‍රයල්ඛයක 

ප්‍රිපාදනයකින්ත්‍ර යතාරව නිවාු ඉල්ලුේ ි පියගානුව නිවාු ප්‍රදාන ි පියක් නිකුත් යනායකාට වසා 

ඇි බව ඒ මහතාට දැන ගන්ත්‍රනට ලැබී ියේ. 

ඒ අනුව කුමාර මහතා විසින්ත්‍ර 2025.01.09 දිනැිව පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලියේන්ත්‍රතු 

යකාමසාරිස්වරයා යවත ඕඑේබී 01 ආකෘිය මගින්ත්‍ර විධිමත් පැමිණිල්ලක් ඉදිරිපත් කරමින්ත්‍ර 

අව ය සියලු අනුමැතීන්ත්‍ර ලැබී ි බූ බැවින්ත්‍ර ඔහුයේ නිවාුව ඉදිරි වසර 3 ක් දක්වා දීර්ලඝ කර ගැනීමට 

යමම ආයතනයයන්ත්‍ර සහනය ඉල්ලා සිටින ලදි. 

ඒ අනුව වරාය අධිකාරියේ කළමනාකාර අධයක්ෂ යවින්ත්‍ර 2025.01.17 දිනැිව වාර්ලතාවක් 

කැඳවන ලදි. නියමිත කාලය තුළ පිළිතුරු යනාලැුණු බැවින්ත්‍ර 2025.03.12 දිනැිව සිහි කැඳවීේ 

සිදු කර ඇත. කළමනාකාර අධයක්ෂවරයා විසින්ත්‍ර 2025.03.26 දිනැිව ඊට පිළිතුරු ලබා දී ඇි 

අතර 2025.02.28 දින රැස ්වූ අධයක්ෂ මණ්ඩඩලය විසින්ත්‍ර වියේ  රැකියා සහ අධයයන කටයුතු 

සඳහා නිවාු අනුමත කිරීම නැවත දැනුේ යදන යතක් තාවකාිකව අත්හිටුවීමටත්, අදාළ 

යකාන්ත්‍රයේසිවලට එකඟ වන්ත්‍රයන්ත්‍ර නේ කුමාර මහතායේ නිවාුව 2024.11.30 දියනන්ත්‍ර පසුව තවත් 

එක් වසරක් සඳහා පමණක් දීර්ලඝ කළ හැකි බවත් දන්ත්‍රවා ිුණි.   

අදාළ වාර්ලතාව පැමිණිිකරු යවත යයාමු කර ඔහුයේ නිරීක්ෂණ ලබා ගැනීමට කටයුතු කරන 

ලදි. අධයක්ෂ මණ්ඩඩල තීරණය ගන්ත්‍රනා ලද 2025.02.28 දිනය දක්වා ස්වකීය නිවාු අයදුේපත 
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සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර වූ සියලු ිපිකාරමය කටයුතු යච්තනාත්මක යලස නවත්වායගන සිට ඇි බව ද                     

ඒ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර කිසිදු සාධාරණ යහ්තු දැක්වීමක් කර නැි බව ද ඒ යහ්තුයවන්ත්‍ර තමන්ත්‍රට 

අගියක් සිදු වී ඇි බව ද පැමිණිිකාර කුමාර මහතා විසින්ත්‍ර දන්ත්‍රවන ලදි. එකී නිරීක්ෂණ වරාය 

අධිකාරියේ කළමනාකාර අධයක්ෂ යවත නැවත යයාමු කර ඒ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ඔහු විසින්ත්‍ර ගනු 

ලබන ඉදිරි ක්‍රියාමාර්ලග කවයර්ල දැ යි විමසන ලදි. නියමිත කාලය තුළ ඊට පිළිතුරු ලබා දීමට 

කළමනාකාර අධයක්ෂවරයා අයපායහාසත් වූ බැවින්ත්‍ර 2025.07.16 දිනැිව සිහි කැඳවීේ සිදු කරන 

ලදි. 

ඒ අනුව කළමනාකාර අධයක්ෂවරයා විසින්ත්‍ර 2025.07.29 දිනැිව ඊට පිළිතුරු ලබා යදමින්ත්‍ර ඉහත 

නිවාු අනුමැිය පිළිබඳව සවිස්තර වාර්ලතාවක් සපයන ලදි. එයස්ම කුමාර මහතායේ නිවාුව 

2025.11.30 දින දක්වා තවත් එක වසරකින්ත්‍ර දීර්ලඝ කිරීමට තීරණය කරන ලද බව දන්ත්‍රවන ලදි. 

එකී තීරණයට කුමාර මහතා එකඟ වන්ත්‍රයන්ත්‍ර නේ සි 2 ක කාලයක් තුළ දැනුේ යදන යලස දන්ත්‍රවන 

ලද අතර, එකී තීරණය සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර තමා අතෘප්ියට පත් වන බවත් සව්කීය නිවාුව 

2027.11.30 දක්වා සේපූර්ලණ වසර 5 ම ආවරණය වන පරිදි දීර්ලඝ කර ගැනීම සඳහා මැදිහත් වන 

යලස කුමාර මහතා විසින්ත්‍ර යමම කාර්ලයාලයයන්ත්‍ර නැවත ඉල්ලීේ කරන ලදි. 

ඒ අනුව ඉහත නිවාු අනුමැිය ලබා ගැනීමට අදාළ වැදගත් කරුණු විස්තරාත්මක යලස 

දක්වමින්ත්‍ර අදාළ නිර්ලයේ  ද සහිතව 2025.09.04 දිනැිව වරාය අධිකාරියේ කළමනාකාර 

අධයක්ෂවරයා යවත ිපි යයාමු කරන ලද අතර ඔහු විසින්ත්‍ර ගැනීමට අයප්ක්ෂිත ඉදිරි පියවර 

සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර සි 2 ක් තුළ  ඔේුඩ්සම්න්ත්‍රවරයා දැනුවත් කරන යමන්ත්‍ර දන්ත්‍රවන ලදි. 

කළමනාකාර අධයක්ෂවරයායේ 2025.11.15 දිනැි ිපිය මගින්ත්‍ර කුමාර මහතා විසින්ත්‍ර ඉල්ලා සිටි 

පරිදි සේපූර්ලණ නිවාු කාලයම ආවරණය වන පරිදි අදාළ නිවාුව 2027.11.30 දින දක්වා දීර්ලඝ 

කරන ලද බව දන්ත්‍රවන ලදි. ඒ අනුව පැමිණිිකරු විසින්ත්‍ර යමම ආයතනයයන්ත්‍ර අයප්ක්ෂා කරන ලද 

සහනය ලැබී ි බූ බැවින්ත්‍ර යගානුයේ කටයුතු අවසන්ත්‍ර කරන බව 2025.12.29 දිනැිව කළමනාකාර 

අධයක්ෂවරයාටද පිටපත් සහිතව පැමිණිිකාර කුමාර මහතා යවත ිපි යයාමුකරමින්ත්‍ර දන්ත්‍රවන 

ලදි. 

 

යගානු අංකය : OMB/P/2/9/1498/2024   ජී. සමන්ත්‍රි ද සිල්වා මහත්මිය 

සවුදි අරාබියේ යස්වා ආයතනයක යවනත් අයකුයේ නමින්ත්‍ර තමා යස්වයේ යයදවීම, ඒ ගැන විමසූ 

විට යහ්තු යනාදන්ත්‍රවා යස්වයයන්ත්‍ර ඉවත් කර යන්ත්‍රවාසිකාගාරයේ රඳවා තැබීම හා එම කාලයට 

වැටුප් යනායගවීම හා ඒ යහ්තුයවන්ත්‍ර සිදු වූ සිත්තැවුල සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර යමරට වියේ  රැකියා 

ඒජන්ත්‍රසිය නිසි මැදිහත්වීමක් යනාකිරීම හා ශ්‍රී ලංකා වියේ  යස්වා නියුක්ි කාර්ලයං යට කරන 

ලද පැමිණිල්ල සාධාරණ පරීක්ෂණයකින්ත්‍ර යතාරව අවසන්ත්‍ර කළ බවත් ජී. සමන්ත්‍රි ද සිල්වා 

මහත්මිය 2024.05.07 දිනැි පැමිණිල්යලන්ත්‍ර පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලියේන්ත්‍රතු 

යකාමසාරිස්වරයා යවත දන්ත්‍රවා ිබිණි. 
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ඒ අනුව 2024.06.18 දිනැිව ශ්‍රී ලංකා වියේ  යස්වා නියුක්ි කාර්ලයාං යේ සභාපි යවින්ත්‍ර  

වාර්ලතාවක් කැඳවන ලදි. සභාපි විසින්ත්‍ර 2024.08.15 දිනැිව ලබා දුන්ත්‍ර පිළිතුරු සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර 

යමම කාර්ලයාලය සෑහීමට පත් යනාවූ අතර වියේ  රමිකයකුට අයුක්ියක් සිදු වූ විට ශ්‍රී ලංකා 

වියේ  යස්වා නියුක්ි කාර්ලයාං ය විසින්ත්‍ර ස්වාභාවික යුක්ියේ මූලධර්ලමවලට අනුව යදපාර්ල ්වය 

කැඳවා පරීක්ෂණයක් සිදු කර යනාමැි බව ද ඒ අනුව සමන්ත්‍රි මහත්මියට යගවන ලද වැටුප් 

විස්තර හා පැමිණිල්ල යමයහයවන ලද නිලධාරීන්ත්‍ර පිළිබඳ විස්තර සහ ඔවුන්ත්‍ර විසින්ත්‍ර ලබා යදන ලද 

අවසන්ත්‍ර වාර්ලතායේ පිටපත් ආදිය ලබා ගන්ත්‍රනා ලදි.  

තව ද යපත්සේකාර සමන්ත්‍රි මහත්මිය සහ වග උත්තරකාර සාමානයාධිකාරී , ශ්‍රී ලංකා වියේ  

යස්වා නියුත්කි කාර්ලයං ය යන අය 2025.01.28 දින ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍ර කාර්ලයාලයට කැඳවා 

පරීක්ෂණයක් සිදු කරන ලදි. රාජය ආයතනයක් යලස රටට වියේ  විනිමය යගන යදන වියදස්ගත 

ලාංකික රමිකයන්ත්‍ර  මුහුණ යදන ගැටළු සහ ඔවුන්ත්‍රයේ ආරක්ෂාව සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර වඩාත් 

සැළකිිමත් විය යුතු බව යකාමසාරිස්තුමා විසින්ත්‍ර අවධාරණය කරන ලද අතර අදාළ පැමිණිල්ල 

සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර සියලු පාර්ල ව් කැඳවා සාධාරණ පරීක්ෂණයක් පවත්වා මාස 3 ක් ඇතුළත වාර්ලතා 

කරන යලස නිර්ලයේ  කරන ලදි. 

ඉන්ත්‍ර පසු සිදු කරන ලද සිහි කැඳවීේ හා පසු විපරේවින්ත්‍ර අනතුරුව ඉහත කරුණ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර 

පරීක්ෂණයක් පවත්වා පැමිණිල්යල් කටයුතු අවසන්ත්‍ර කරන ලද බව ශ්‍රී ලංකා වියේ  යස්වා 

නියුක්ි කාර්ලයං යේ නියයෝජය සාමානයාධිකාරී (සමථ) විසින්ත්‍ර පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ 

පාර්ලියේන්ත්‍රතු යකාමසාරිස්වරයා යවත 2025.09.30 දිනැිව දන්ත්‍රවා එවීය. ඒ අනුව සමන්ත්‍රි 

මහත්මියට යනායගවන ලද මාස 4 ක හිඟ වැටුප වූ රු. 319,400 ක මුදල ඇයට යගවීමට ඇය 

වියේ ගත වීමට මැදිහත්වීේ කළ ඒජන්ත්‍රසි ආයතනයට විධානය කළ බව දන්ත්‍රවන ලදි.  

ඒ අනුව අදාළ ඒජන්ත්‍රසි ආයතනය විසින්ත්‍ර අදාළ හිඟ වැටුප යදවරක දී සමන්ත්‍රි මහත්මිය යවත 

යගවා නිම කිරීමට එකඟතාව පළ කර ිුණි. සමන්ත්‍රි මහත්මිය විසින්ත්‍ර 2025.11.13 දිනැිව 

යමම කාර්ලයාලයට ස්තුි කිරීයේ ි පියක් යයාමු කරමින්ත්‍ර ඇයයේ හිඟ වැටුප් 2025.10.11 දිනැිව 

අදාළ ඒජන්ත්‍රසි ආයතනය විසින්ත්‍ර යගවා නිම කරන ලද බව දැනුේ දී ිුණි. පැමිණිිකරු විසින්ත්‍ර 

යමම ආයතනයයන්ත්‍ර අයප්ක්ෂා කරන ලද සහනය ලැබී ඇි බැවින්ත්‍ර 2025.11.18 දියනන්ත්‍ර යුතුව 

අදාළ OMB/P/2/9/1498/2024 යගානුව වසා දැමීමට කටයුතු කරන ලදි.     
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පරිච්මේදය 02 - ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 

 

2.සංඛ්‍යානමය විශ්මේෂණ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



වාර්ික කාර්ය සාධන වාර්ත්ාව - 2025 | ඔම්ුඩ්ස්මන්ව කාර්යාලය   23 

 

2.1   සංඛ්‍යානමය විශ්මේෂණය 

2025 වසර තුලදී විමර්ල නය කිරීම සහ වාර්ලතා කිරීම සඳහා පාර්ලියේන්ත්‍රතු යපත්සේ කාරක සභාව 

මගින්ත්‍ර යයාමු යනාවූ අතර  මහජනතාවයගන්ත්‍ර සෘජුව පැමිණිි 1628 ක් යමම කාර්ලයාලය යවත 

ලැබී ඇත. එම පැමිණිි 1628 අතරින්ත්‍ර පැමිණිි 773 ක්ම ඔේබූඩ්ස්මන්ත්‍රවරයායේ බලතල යටතට 

යනාවැයට්. 2024 වසර අවසන්ත්‍ර වන විට නිම කිරීමට යනාහැකිව ඉදිරියට යගන ආ පැමිණිි 

885ක වැඩකටයුතු ද අවසන්ත්‍ර කිරීමට නියමිතව ි ුණි.  ඒ අනුව, සමායලෝිත වර්ලෂය තුල කටයුතු 

කිරීම සඳහා පැමිණිි 2513ක් පැවිණි.  

 

වගුව : 1 සංඛ්‍යානමය විශ්මේෂණය 2025 වර්ෂය 
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  2024 වර්ෂය අවසානමේ ඉතිරිව පැවති, පැමිණිලි සංඛ්‍යාව     885 

(1) 2025.01.01 සිට 2025.12.31 දක්වා ලැුණු මුළු පැමිණිලි සංඛ්‍යාව   

(I)  සෘජුව ලැුණු පැමිණිි   1628     

(II) මහජන  යපත්සේ කාරක සභාව මගින්ත්‍ර යයාමු කරන ලද පැමිණිි                      0     

(2)  2025 වර්ලෂයේ ලැුණු මුළු පැමිණිි සංඛයාව     1628 

  2025 වර්ෂය තුල කටයුතු සිදු කිරීමට නියමිත් මුළු පැමිණිලි වල එකතුව     2513 

          

  2025 වර්ෂය තුල විමර්ශනය කරන ලද සමස්ත් පැමිණිලි සංඛ්‍යාව        

(1)  ප්‍රාථමික අවධියේදී අවසන්ත්‍ර වූ පැමිණිි       

i ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍රවරයායේ බලතල යටතට යනාවැයටන පැමිණිි   990   

ii පැහැදිි සහනයක් සඳහා ඉල්ලීේ යනාකිරීම යහ්තුයවන්ත්‍ර අවධානය යයාමු 
යනාකරන ලද පැමිණිි   

41 
1031 

(2) අදාල ආයත්න මවතින්ව වාර්ත්ා කැඳීමමන්ව පසු පරීක්ෂණයට භාජනය 

කරන ලද පැමිණිලි  
      

i පැමිණිල්යල් කරුණු අනුව බැලූ බැල්මට ඒ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර පරීක්ෂා කර 
බැලීම අව යවීම යහ්තුයවන්ත්‍ර අදාල ආයතන යවින්ත්‍ර වාර්ලතා කැඳවන ලද 
පැමිණිි - අවසන්ත්‍ර නැත 

261   

  

ii  වාර්ලතා කැඳවීයමන්ත්‍ර පසු එහි සඳහන්ත්‍ර කරුණු අනුව, තවදුරටත් එම 
ආයතනය මගින්ත්‍ර යහෝ යවනත් පාර්ල ව යවින්ත්‍ර වාර්ලතා කැඳවන ලද 
පැමිණිි - අවසන්ත්‍ර නැත 

168   

  

iii  පැමිණිිකරුවන්ත්‍රයගන්ත්‍ර යතාරතුරු කැඳවා ඇි පැමිණිි - අවසන්ත්‍ර නැත 262     

iv  එකී වාර්ලතා කැඳවීයමන්ත්‍ර පසු ඉල්ලීම සාර්ලථකව ඉටු වී ඇි පැමිණිි  112   

v   වාර්ලතා කැඳවීයමන්ත්‍ර පසු ඉල්ලීම ප්‍රික්යෂප්  වූ පැමිණිි  265   

vi පැමිණිිකරුවන්ත්‍ර උනන්ත්‍රදුවක් යනාදැක්වීම යහ්තුයවන්ත්‍ර කටයුතු අවසන්ත්‍ර 
කරන ලද යගානු 

 387 
764 

(3)  වාර්ත්ා කැඳීමමන්ව පමණක් තීරණයකට එළඹිමට අපහසු ීම මහ්තුමවන්ව, 
මදපාර්ශවය කැඳවා පරීක්ෂණ වලට භාජනය කරන ලද පැමිණිලි :- 

      

i වාර්ලතා කැඳවීයමන්ත්‍ර පසු පැමිණිිකරුවන්ත්‍ර හා වගඋත්තරකරුවන්ත්‍ර කැඳවා 
තවදුරටත් පරීක්ෂණ පවත්වන ලද පැමිණිි - අවසන්ත්‍ර නැත  4  

  

ii පරීක්ෂණ වින්ත්‍ර පසු ඉල්ලීම ප්‍රික්යෂප් වන පැමිණිි   4   

iii  පරීක්ෂණ වින්ත්‍ර පසු ඊට අදාලව නිර්ලයේ  නිකුත් කරන ලද පැමිණිි - 
අවසන්ත්‍ර නැත 

4  
  

iv නිර්ලයේ  ක්‍රියාත්මක වීයමන්ත්‍ර පසු පැමිණිිකරුවන්ත්‍ර  යවත සහන සැලසී 
ඇි පැමිණිි  

 15 
  

v යදන ලද නිර්ලයේ  යනාසලකා හැර ඇි පැමිණිි    19 

  (1)+(2)+(3)  මුළු එකතුව   1814 

  2025.12.31 දින වන විට ඉිරි පැමිණිි සංඛයාව     699 



24  වාර්ික කාර්ය සාධන වාර්ත්ාව - 2025 | ඔම්ුඩ්ස්මන්ව කාර්යාලය 

 

 

2.2 පැමිණිලි සම්බන්වධමයන්ව ක්‍රියා කළ ආකාරය  

2025 වර්ලෂයේදී කටයුතු කිරීමට නියමිතව ිබූ මුළු පැමිණිි සංඛයාව 2513 ක් වූ අතර, ඉදිරි 

වර්ලෂයට යගන යන ලද පැමිණිි සංඛයාව 699 කි. ඒ අනුව, පැමිණිි 1814 කටයුතු 2025 

වර්ලෂයේදී අවසන්ත්‍ර කර ඇත. (වගුව:1 - සංඛයානමය වි ්යල්ෂණය - 2025 වර්ලෂය මගින්ත්‍ර දැක්වූ 

පරිදි) එම පැමිණිි සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ගත් ක්‍රියාමාර්ලග පිළිබඳ සාරාං ය පහත 1 වන ප්‍රස්තාරය  

මගින්ත්‍ර දක්වා ඇත. 

 

ප්‍රස්ත්ාරය 1: 2025 වර්ෂමේදී පැමිණිලි සම්බන්වධමයන්ව ක්‍රියා කළ ආකාරය 
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මැදිහත්විය මනාහැකි පැමිණිලි 

වාර්ත්ා කැඳීමමන්ව පසු ඉේලිම ඉටු වූ පැමිණිලි

පරීක්ෂණ පැවැත්ීමමන්ව පසු ඉේීම ඉටු වූ පැමිණිලි

වාර්ත්ා කැඳීමමන්ව පරීක්ෂණ පැවැත්ීමමන්ව පසු ඉේලිම ප්‍රතික්මෂ්ප පැමිණිලි

ඉදිරි වර්ෂයට කටයුතු කිරීමට ඉතිරි වූ පැමිණිලි 

පැමිණිි 

සංඛයාව

මැදිහත්විය  යනාහැකි පැමිණිි 1031

වාර්ලතා කැඳවීයමන්ත්‍ර පසු ඉල්ිම ඉටු වූ පැමිණිි 112

පරීක්ෂණ පැවැත්වීයමන්ත්‍ර  පසු ඉල්ලීම ඉටු වූ පැමිණිි 15
වාර්ලතා කැඳවීයමන්ත්‍ර පරීක්ෂණ පැවැත්වීයමන්ත්‍ර  පසු ඉල්ිම ප්‍රික්යෂ්ප 

පැමිණිි 656

ඉදිරි වර්ලෂයට කටයුතු කිරීමට ඉිරි වූ පැමිණිි 699

2513

පැමිණිි සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ක්‍රියා කළ ආකාරය  

2025 වර්ෂය තුල කටයුතු සිදු කිරීමට නියමිතව තිබූ මුළු පැමිණිලි වල එකතුව



වාර්ික කාර්ය සාධන වාර්ත්ාව - 2025 | ඔම්ුඩ්ස්මන්ව කාර්යාලය   25 

 

 

2.3 මාසික විශ්මේෂණය 

2025 වසර තුලදී ලැුණු මුළු පැමිණිි 1628ක් විය.  වැඩිම පැමිණිි සංඛයාව වන 252ක් 

යදසැේබර්ල මාසය තුලදී හා අුම පැමිණිි සංඛයාව වන 72ක් මැයි මාසයේ ඉදිරිපත් විය. අදාල 

විස්තර 2 වන ප්‍රස්තාරයේ පැහැදිි කර ඇත. 

 

ප්‍රස්ත්ාරය: 2 – 2025 වර්ෂමේදී එක් එක් මස තුල ලද පැමිණිලි සංඛ්‍යාව 
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26  වාර්ික කාර්ය සාධන වාර්ත්ාව - 2025 | ඔම්ුඩ්ස්මන්ව කාර්යාලය 

 

 

 

2.4 ස්ී/පුරුෂ වශමයන්ව ලද පැමිණිලි පිළිබඳ විශ්මේෂණය 

2025 වර්ලෂය තුල යගානු කරන ලද පැමිණිි 1141 ක් පුරුෂ පාර්ල වය විසින්ත්‍ර ද, 487ක් ස්ී පාර්ල වය 

විසින්ත්‍ර ද ඉදිරිපත් කර ඇත. 2 වන වගුයේ සහ 3 වන ප්‍රස්තාරයේ ඒවා විස්තර කර ඇත. 

වගුව: 2 -  2025 වර්ෂමේ දී ස්ී පුරුෂ වශමයන්ව ලද මුළු පැමිණිලි සංඛ්‍යාව 

මාසය පුරුෂ ස්ී එකතුව 

ජනවාරි 92 42 134 

යපබරවාරි 64 37 101 

මාර්ලතු 87 52 139 

අයේල් 70 16 86 

මැයි 52 20 72 

 ජූනි 65 37 102 

 ජූි 121 53 174 

 අයගෝස්තු 73 32 105 

සැප්තැේබර්ල 100 45 145 

ඔක්යතෝබර්ල 115 60 175 

යනාවැේබර්ල 97 46 143 

 යදසැේබර්ල 205 47 252 

එකතුව 1141 487 1628 

 

 

ප්‍රස්ත්ාරය: 3 – 2025 වර්ෂමේ දී ස්ී පුරුෂ වශමයන්ව ලද මුළු පැමිණිලි සංඛ්‍යාව 
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වාර්ික කාර්ය සාධන වාර්ත්ාව - 2025 | ඔම්ුඩ්ස්මන්ව කාර්යාලය   27 

 

2.5 දිස්ික්ක විශ්මේෂණය 

2025 වර්ලෂය තුල වැඩිම පැමිණිි සංඛයාවක් ලැබී ඇත්යත් යකාළඹ දිස්ික්කයයන්ත්‍ර වන අතර, 

එය 195 කි. අනතුරුව, වැඩිම පැමිණිි සංඛයාව යලස ගාල්ල දිස්ික්කයයන්ත්‍ර පැමිණිි 156ක් ද, 

රත්නපුර දිස්ික්කයයන්ත්‍ර පැමිණිි 145 ක් ද ලැුණි.  

 

ප්‍රස්ත්ාරය: 4 -  පැමිණිලිකරුවන්වමේ නිත්ය පදිංචි දිස්ික්කය අනුව කරන ලද  වර්ීකරණයට  අනුව 2025 වර්ෂමේදී 

ලද මුළු පැමිණිලි සංඛ්‍යාව 
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2.6 විෂය විශ්මේෂණය 

 

2025 වර්ලෂය තුල දී විරාම වැටුප් සේබන්ත්‍රධ ගැටලු, වැන්ත්‍රදඹු හා අනත්දරු විරාම වැටුප් ගැටළු, 

වැටුප් විෂමතා, වැටුප් වර්ලධක, හිඟ මුදල්, දීමනා, උසස්වීේ හා  යජයෂ්ඨත්වය, ඉඩේ බලපර, රජයේ 

ඉඩේ ප්‍රදාන, යනාදීය පිළිබඳ ගැටළු  සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර සැලකිය යුතු පැමිණිි ප්‍රමාණයක් ලැබී 

ිුණි. පහත 3 වන වගුව බලන්ත්‍රන. 

 
වගුව 3 :  2025 වර්ෂය තුළ විෂයානුගත්ව මහජන නිලධාරීන්වට විරුද්ධව ලැු 
පැමිණිලි මුළු සංඛ්‍යාව 
 

Column1 
විෂය 

 පැමිණිළි 
සංඛ්‍යාව 2025 

1 විශ්‍රාම වැටුප්, වැන්වදඹු සහ අනත්දරු විශ්‍රාම වැටුප 153 

2 ඉඩම් බලපත්‍ර, රජමේ ඉඩම් ප්‍රදානය 138 

3 ප්‍රමාදය, මනාහැකියාව, මනාසලකා හැරීම, බලය අනිසි මලස භාවිත් කිරීම 63 

4 වැටුප් විෂමත්ා, වැටුප් වර්ධක, හිඟ මුදේ, දීමනා 40 

5 අනවසර ඉදිකිරීම්/පීඩාවන්ව 39 

6 උසස්ීම්, මජයෂ්ඨත්වය 25 

7 මස්වක අර්ථසාධක අරමුදල, මස්වක භාරකාර අරමුදල, පාරිමත්ෝික දීමනා 23 

8 මස්වා අන්වත්ර්රහණය කිරීම්, බඳවා ගැනීම්, පත්ීම්, ස්ිර කිරීම්, මපරදාත්ම් 
කිරීම් 18 

9 විශ්ව විදයාල/පාසැේ වලට ඇතුලත් ීම, විභාග ප්‍රතිඵල 16 

10 විවිධ 14 

11 බලපත්‍ර, මගාඩනැගිලි අවසර පත්‍ර 
11 

12 මස්වය අවසන්ව කිරීම්, නැවත් මස්වමේ පිහිටුීම්, දීර්ඝ කිරීම්, කාර්යක්ෂමත්ා 
කඩඉම්  10 

13 මාර්ග පද්ධති 9 

14 මස්වා ස්ථානමයන්ව මාරු කිරීම 8 

15 මස්වා ස්ථානමේ දී වන හිරිහැර 7 

16 විදුලිය, ජලය, දුරකත්න සම්බන්වධ කිරීම් හා විසංධි කිරීම් 6 

17 අස්වැසුම 6 

18 වන්වදි මගීම, දුප්පතුන්වට සහනාධාර, සමෘද්ධි 4 

19 අරහාර රක්ෂණය 4 

20 ණය, අයකිරීම්, නැවත් උපමේඛ්‍නගත් කිරීම 3 

21 මැදිහත් විය මනාහැකි 1031 
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2.7 අමාත්යාංශ/ මහජන ආයත්න විශ්මේෂණය 

 පහත වගුව නිරීක්ෂණය කිරීයේදී යපනීයන්ත්‍රයන්ත්‍ර, වැඩිම පැමිණිි සංඛයාවක් ලැබී ඇත්යත්  

ස්වයේ  කටයුතු අමාතයා යේ නිලධාරීන්ත්‍රට එයරහිව බවයි. පහත 4 වගුව බලන්ත්‍රන. 

වගුව 4 :- අමාත්යාංශ, මදපාර්ත්මම්න්වතු, අධිකාරි සහ රජමේ ආයත්න වල නිලධාරීන්වට විරුද්ධව ලැබූ පැමිණිලි 
සංඛ්‍යාව  
 

Column1 
අමාත්යාංශ, මදපාර්ත්මම්න්වතු, අධිකාරී ආදී ... 

 පැමිණිළි 

සංඛ්‍යාව 2025 

1 
ස්වයේ  කටයුතු ; දිස්ික් යල්කේ කාර්ලයාල/ප්‍රායේශීය යල්කේ 
කාර්ලයාල 129 

2 ආරක්ෂක සහ අභයන්ත්‍රතර ආරක්ෂක 77 

3 පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතන 61 

4 වාරිමාර්ලග සහ මහවැි අධිකාරිය 41 

5 සංස්ථා, අධිකාරී,මණ්ඩඩල (CPC, CEB, SLAA, RDA,SLBC,SLRC,SLIC) 39 

6 විවිධ ආයතන 35 

7 රජයේ පාසල් 30 

8 විරාම වැටුප්  23 

9 අධයාපන හා උසස් අධයාපන 19 

10 ඉඩේ සහ ඉඩේ ප්‍රිසංස්කරණ යකාමිසම 19 

11 සමුපකාර සංවර්ලධනය 13 

12 රාජය පරිපාලන 13 

13 යසෞඛය සහ යේශීය දවදය 11 

14 වන සංරක්ෂණ 11 

15 රාජය යස්වා යකාමිසම (මධයම සහ පළාත්) 8 

16 අධිකරණ 8 

17 කෘෂිකර්ලම 7 

18 කේකරු යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව 7 

19 යමෝටර්ල රථ ප්‍රවාහන යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව 6 

20 රජයේ බැංකු 5 

21 තැපැල් සහ විදුි සංයේ  5 

22 යගාවිජන සංවර්ලධන යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව 4 

23 ජාික ජල සේපාදන හා ජලාපවහන මණ්ඩඩලය 4 

24 ගමනාගමන (SLCTB, CGR, CMV) 3 

25 වි ්ව විදයාල 3 

26 නාගරික සංවර්ලධන අධිකාරිය 3 

27 ජාික තරුණ යස්වා සභාව 3 

28 සමාජ යස්වා හා සමෘේධි 2 

29 සුරාබදු යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව  2 

30 විභාග යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව 1 

31 වියේ  යස්වා නියුක්ි කාර්ලයාං ය 1 

32 කාළගුණ යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව 1 

33 ජන හා සංඛයායල්ඛණ යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව 1 

34 ුේධ ාසන ආගමික හා සංස්කෘික කටයුතු අමාතයාං ය 1 

35 යත් පර්ලයේෂණ මණ්ඩඩලය 1 

36 මැදිහවිය යනාහැකි පැමිණිි  1031 
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2.8   වසර 10 තුල පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලිමම්න්වතු මකාමසාරිස ්

      (ඔම්ුඩ්සම්න්ව) කාර්යාලය මවත් ලද පැමිණිලි පිළිබඳ විශ්මේෂණය 

2025 වර්ලෂයද ඇතුලත්ව වසර 10ක් තුල ලැුණු පැමිණිි සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර නිරීක්ෂණය කිරීයේදී 

යපනී යන්ත්‍රයන්ත්‍ර, වැඩිම පැමිණිි සංඛයාවක් ලැබී ඇත්යත් 2019 වර්ලෂය තුල බවයි. එය 1794කි. 

අනතුරුව වැඩිම පැමිණිි සංඛයාව යලස 2025 වර්ලෂයේදි පැමිණිි 1628ක් ද, 2023 වර්ලෂයේදී 

පැමිණිි 978  ක් ද ලැබී ඇත. අුම පැමිණිි සංඛයාවක් ලැබී ඇත්යත් 2013 වර්ලෂයේදී ය.  

 

ප්‍රස්ත්ාරය: 5 -  වසර 10ක් තුල ලද පැමිණිලි සංඛ්‍යාව     
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පරිච්මේදය 03 - වසමර් සමස්ත් මූලය කාර්ය සාධනය 

පරිච්මේදය 04 - කාර්ය සාධන දර්ශක  

පරිච්මේදය 05 - තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු  (SDG) සපුරා ගැනීමම් කාර්ය සාධනය   

පරිච්මේදය 06 - මානව සම්පත් පැතිකඩ  

පරිච්මේදය 07 - අනුකූලත්ා වාර්ත්ාව  
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03 පරිච්මේදය -2024 මදසැම්බර් 31 දිමනන්ව අවසන්ව වූ වසර සඳහා වන සමස්ත්  

 මූලය කාර්ය සාධනය 

 

3.1 මූලය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 

 

ඒසීඒ -එෆ්

2025 2024

 රු. රු. රු.

ආදායම් ලැබීම්

                -   ආදායම් බදු 1                         -                           -   

                -   දේශීය භාණ්ඩ හා ද ේවා මත බදු 2                         -                           -    ඒසීඒ-1

                -   ජාතයන්තර දවළඳාම මත බදු 3                         -                           -   

                -   බදු දනාවන ආදායම් හා දවනත් 4                         -                           -   

                -   මුළු ආදායම් ලැබීම් (අ)                         -                           -   

ආදායම් නනාවන ලැබීම්

                -   භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම          36,573,000          30,945,000 ඒසීඒ -3

                -   තැන්පතු                 13,648                   5,405 ඒසීඒ -4

                -   අත්ිකාරම් ගිණුම්            1,731,292            2,076,992 ඒසීඒ -5

දවනත් ප්‍රධාන දෙජර් ගිණුම් ෙැබීම්                         -                           -   

                -   මුළු ආදායම් නනාවන ලැබීම් (ආ)          38,317,940          33,027,397 

                -   

මුළු ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම් 

නනාවන ලැබීම් ඇ = (අ)+(ආ)          38,317,940          33,027,397 

භාණ්ඩාගාරයට  මේෂණ (ඈ)            3,329,320                 73,910 

ශුද්ධ ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම් 

නනාවන ලැබීම් ඉ = (ඇ)-(ඈ)          34,988,620          32,953,487 

අඩු කළා : වියදම්

පුනරාවර්තන වියදම්

 21,200,000 වැටුප්, යේතන සහ අයනකුත් යස්වක  ප්‍රිලාභ 5          15,753,003          14,085,287 

 21,880,000 අයනකුත් භාණ්ඩඩ හා යස්වා 6          17,294,261          17,025,237 

      420,000 සහනාධාර , ප්‍රදාන සහ මාරුකිරීේ 7               303,310               285,478  ඒසීඒ-2(ii)

                -   දපාළී දගවීම් 8                         -                           -   

                -   දවනත් පුනරාවර්තන වියදම් 9                         -                           -   

 43,500,000 මුළු පුනරාවර්තන වියදම් (ඊ)          33,350,573          31,396,001 

මූලධන වියදම්

                -   

මූෙධන වත්කම් පුනරුත්ථාපනය හා 

වැඩිදියුණු කිරීම් 10                         -                           -   

   2,380,000 මූෙධන වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම් 11               601,760               179,750 

                -   ප්‍රාග්ධන මාරුකිරීම් 12                         -                           -    ඒසීඒ-2(ii)

                -   මූෙය වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම 13                         -                           -   

      120,000 හැකියා වර්ධනය 14               120,000                 50,000 

                -   දවනත් මූෙධන වියදම් 15                         -                           -   

   2,500,000 මුළු මූලධන වියදම් (උ)               721,760               229,750 

තැන්පතු දගවීම්                 13,648                   5,405 ඒසීඒ -4

අත්ිකාරම් දගවීම්            1,973,299            1,830,604 ඒසීඒ -5

දවනත් ප්‍රධාන දෙජර් ගිණුම් දගවීම්                         -                           -   

ප්‍රධාන නලජර් වියදම් (ඌ)            1,986,947            1,836,009 

 46,000,000 මුළු වියදම් එ = (ඊ+උ+ඌ)          36,059,280          33,461,760 

                -   නදසැම්බර් 31 දිනට න ්ෂය ඒ = (ඉ-එ)           (1,070,660)              (508,274)

අග්‍රිම ගැලපුම්  ප්‍රකාශනය අනුව මශ්ෂය             (1,070,660)                (508,274) ඒසීඒ -7

නදසැම්බර් 31 දිනට අග්‍රිම න ්ෂය                         -                           -   ඒසීඒ -3

            (1,070,660)                (508,274)

2025 නදසැම්බර් 31 දිනනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා

මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකා නය

 සංන ෝධිත 

අයවැය 

ප්‍රතිපාදන 

2025

 

සටහන

 තතය
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3.2 මූලය ත්ත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.3  මුදේ ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

 

ඒසීඒ -සී

සංන ෝධිත

2025 2024

රු. රු.

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්

මුළු බදු ෙැබීම් -                 -                  

ගා ේතු, අධිභාර , දඩමුදල්  හ බෙපත්‍ර -                 -                  

ොභ -                 -                  

ආදායම් දනාවන ෙැබීම් -                 -                  

දවනත් ආදායම් ශීර්ෂ දවනුදවන් එකතු කරන ෙද ආදායම් 835,610         653,400           

අග්‍රිම ෙැබීම් 36,573,000    30,945,000      

අත්ිකාරම් අයකර ගැනීම් 2,040,039      2,251,556        

තැන්පතු ෙැබීම් 13,648           5,405               

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (අ) 39,462,297   33,855,361     

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්

පුේගෙ පඩිනඩි හා දමදහයුම් වියදම් 33,047,263    31,110,524      

 හනාධාර  හ මාරුකිරීම් 303,310         285,478           

මූෙධන වත්කම් පුනරුත්ථාපනය හා වැඩිදියුණු කිරීම , මූෙධන මාරුකිරීම්, හැකියා වර්ධනය 

හා දවනත් මූෙධන වියදම් 120,000         50,000             

දවනත් වැය ශීර්ෂ දවනුදවන් දරන ෙද වියදම් 86,193           319,690           

භාණ්ඩාගාරයට පියවන ෙද අග්‍රිම 3,329,320      73,910             

අත්ිකාරම් දගවීම් 1,960,803      1,830,604        

තැන්පතු දගවීම් 13,648           5,405               

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුදල් ප්‍රවාහය (ආ) 38,860,537   33,675,611     

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය (ඇ )=(අ)-(ආ) 601,760        179,750          

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්

දපාළී -                 -                  

ොභාාංශ -                 -                  

හිමිකම් ඉවත්වීදම් ප්‍රිපාදන හා දභෞික වත්කම් විකිණීම -                 -                  

උපණය අයකර ගැනීම් -                 -                  

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (ඈ) -                -                  

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්

මූෙධන වත්කම් ඉදිකිරීම්, මිෙදී ගැනීම් හා දවනත් ආදයෝජන අත්පත් කර ගැනීම් 601,760         179,750           

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඉ) 601,760        179,750          

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය ( ඊ)=(ඈ)-(ඉ) (601,760)       (179,750)        

නමනහයුම් හා ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය (උ)=( ඇ) + (ඊ) -                

-                  

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්

දේශීය ණය ගැනීම් -                 -                  

විදේශීය ණය ගැනීම් -                 -                  

ප්‍රදානයන් ෙැබීම් -                 -                  

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඌ) -                -                  

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම් -                  

දේශීය ණය ආපසු දගවීම් -                 -                  

විදේශීය ණය ආපසු දගවීම් -                 -                  

මූලය ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (එ) -                -                  

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ) -                -                  

මුදල්වල ශුද්ධ නවනස්ීම්   (ඔ) =  (උ)+(ඒ) -                -                  

ජනවාරි 01 දිනට ආරම්භක මුදල් න ්ෂය -                -                  

නදසැම්බර් 31 දිනට අවසාන මුදල් න ්ෂය -                -                  

2025 මදසැම්බර් 31  දිමනන්ව අවසන්ව වර්ෂය සඳහා

මුදේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශනය

තතය
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3.4 මූලය ප්‍රකාශ සටහන්ව 

3.5 ආදායම් එකතු කිරීමම් කාර්ය සාධනය  
 

 

 

3.6 මවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපමයෝී කර ගැනීමම් කාර්ය සාධනය 

 

 

3.7 මු.මර. 208 ප්‍රකාරව, මවනත් අමාත්යංශ/ මදපාර්ත්මම්න්වතු වල නිමයෝජිත්මයකු මලස මමම 

මදපාර්ත්මම්න්වතුවට/ දිස්ික් මේකම් කාර්යාලයට/ පළාත් සභාවට ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

මුල් 

ඇ ේතදම්න්තුව

අව න් 

ඇ ේතදම්න්තුව

ප්‍රමාණය 

(රු.)

අව ාන ආදායම් 

ඇ ේතදම්න්තුදේ 

% දෙ 

- නැත - - - -

ආදයම් 

දේතය

ආදායම් 

දේතදේ 

වි ේතරය

ආදායම් ඇ ේතදම්න්තුව එකතු කරන ෙද ආදායම

                රු.   ,000 

ප්‍රිපාදන වර්ලගය 

යවන්ත්‍ර කරන ලද ප්‍රිපාදන 

තතය වියදම 

උපයයෝී කරනු ලැබූ 
ප්‍රිපාදන, අවසන්ත්‍ර කරන ලද 
අවසාන ප්‍රිපාදන ප්‍රමාණයේ 

% යලස 

මුල් 
ප්‍රිපාදනය 

අවසාන 
ප්‍රිපාදනය 

පුනරාවර්ත්න 
       

43,500  

       

34,450  

        

33,350  
 77% 

ප්‍රාේධන 
         

2,500  
         

2,500  

             

722  
29% 

 

රු.   ,000

මුල් 

ප්‍රිපාදන

අව ාන 

ප්‍රිපාදන

- - නැත -  -  -  - 

උපදයෝගී කර 

ගන්නා ෙද 

ප්‍රිපාදන, ෙබා 

දුන් අව ාන 

ප්‍රිපාදන වෙ 

% දෙ 

අනු 

අාංකය

ප්‍රිපාදන ෙද 

අමාතයාාංශය / 

දදපාර්තදම්න්තුව

ප්‍රිපාදනදේ

 අරමුණ

ප්‍රතිපාදන
තතය 

වියදම
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3.8 මූලය මනාවන වත්කම් වාර්ත්ා කිරීමම් කාර්ය සාධනය  

 

          රු.   ,000 

වත්කේ 
යක්තය 

යක්ත විස්තරය 

31.12.2024 
දිනට භාණ්ඩඩ 
සමීක්ෂණ 
වාර්ලතාව 

අනුව ය ්ෂය 

31.12.2024 
දිනට මූලය 
තත්ත්ව 
වාර්ලතාව 

අනුව ය ්ෂය 

ඉදිරියේ දී 
ගිණුේකරණයට 

නියමිත 

ප්‍රගිය % 
යලස 
වාර්ලතා 
කිරීම 

9151 
යගාඩනැගිි හා 
වුහයන්ත්‍ර  

 -  -  -  - 

9152 යන්ත්‍රයරෝපකරණ    12,764,516     

9153 ඉඩේ  -  -  -  - 

9154 අස්පෘ ය වත්කේ   -  -  -  - 

9155 ජීව විදයත්මක වත්කේ   -  -  -  - 

9160 යකරීයගන යන වැඩ  -  -  -  - 

9180 බදු යදන ලද වත්කේ  -  - -   - 

 

 

 

 

3.9 විගණකාධිපතිවරයාමේ වාර්ත්ාව** 

 

** පාර්ලියේන්ත්‍රතුවට ඉදිරිපත් කිරීයේ දී, විගණකාධිපිවරයා විසින්ත්‍ර නිකුත් කරන ලද අවසාන 

විගණන වාර්ලතාව පරියලෝකනය (SCAN) යකාට යමහි අන්ත්‍රතර්ලගත කර ඇත. 
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04 පරිච්මේදය – කාර්ය සාධන දර්ශක 

 

4.1 ආයත්නමේ කාර්ය සාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත් පදනම්ව) 

විමශ්ිත් දර්ශක 
අමප්ක්ිත් නිමැවුමම් ප්‍රතිශත්යක් (%) මලස ත්ත්ය නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

පැමිණිි ියාපදිංි කිරීම සහ 
පිළිගැනීයේ ිපි යැවීම 

√   

පිළිගත් පැමිණිි විමර්ල නයට 
පියවර ගැනීම 

√   

පිළිගත් පැමිණිි විමර්ල න 
සේපූර්ලණ කිරීම 

√   

සේපූර්ලණ කල විමර්ල න වලට 
වාර්ලතා සකස් කිරීම 

√   

යයෝජනා හා නිර්ලයේ  
ක්‍රියාත්මක වී ඇත්දැයි පරීක්ෂා 
කිරීම 

√   

පැමිණිි යල්ඛනගත කිරීම 
සහ සංරක්ෂණය 

√   

 

 

05 පරිච්මේදය - තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීමම් කාර්ය සාධනය 

 

5.1 හඳුනා ගන්වනා ලද අදාළ තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු දක්වන්වන. * 

*ආයතනයේ කාර්ලය භාරය අනුව ිරසාර සංවර්ලධන අරමුණු ඍජුව හදුනාගත යනාහැක. 

ඉලක්කය / 

අරමුණ 
ඉලක්ක ජයරහණ දර්ශක 

මම් දක්වා ජයරහණ ලබා ගැනීමම් ප්‍රගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

- - - - - - 

 

5.2 තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීමම් ජයරහණ හා අභිමයෝග සැමකවින්ව විස්ත්ර 

කරන්වන.* 

රාජය, පළාත් පාලන, වයවස්ථාපිත මණ්ඩඩල, සංසථ්ා සහ අර්ලධ රාජය ආයතනවල නිලධාරීන්ත්‍ර 

විසින්ත්‍ර ගනු ලබන යදෝෂ සහගත පරිපාලනමය තීන්ත්‍රදු යහ්තුයවන්ත්‍ර, අසාධාරණයන්ත්‍රට ලක් වි ඇි 

පුේගලයන්ත්‍රට, එකී අයුක්තීන්ත්‍ර නිවැරදි කරදීම හා එම ක්‍රියාවිය තුින්ත්‍ර රාජය පරිපාලනය 

කාර්ලයක්ෂමව හා ඵලදායිව ඉටුකර ගැනීමට රාජය යාන්ත්‍රරණයට සහය වීම යමන්ත්‍රම, විධායක 

තීරණ ගැනීයේදී, ඒවා නිවැරදි ආකාරයට හා කාර්ලයක්ෂම අයුරින්ත්‍ර ක්‍රියාත්මක කරලීම සඳහා 

කටයුතු කිරීම අපයේ ප්‍රධාන අරමුණ වන බැවින්ත්‍ර විවිධ ආයතන සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ලැයබන පැමිණිිවල 

විෂය පථය අනුව,එ් ඒ ආයතන වින්ත්‍ර සපියරන ිරසාර සංවර්ලධනය අරමුණු සපුරාලීයේ කාර්ලය සඳහා අප 

ආයතනය වක්‍රව දායක යේ. (2.6 වි ්යල්ෂණය පරිදි)  
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06 පරිච්මේදය - මානව සම්පත් පැතිකඩ 

6.1  මස්වක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

 

 අනුමත යස්වක සංඛයාව පවින යසව්ක සංඛයාව ඇබෑර්ලතු 

යජයෂ්ඨ 01 01 - 

තෘතීයික 04 02 02 

ේවිියික 17 13 04 

ප්‍රාථමික 10 5 5 

 

 

 

6.2  **ආයත්නමේ කාර්ය සාධනය උමදසා මානව සම්පත් හිඟය මහෝ අතිරික්ත්යට බලපානු 

ලැබ ඇත්මත් මකමස්දැයි මකටිමයන්ව සඳහන්ව කරන්වන. 
 

අනුමත කාර්ලය මණ්ඩඩල සියල්ල සේපූර්ලණ යනාවීම යහ්තුයවන්ත්‍ර යස්වයේ නියුතු කාර්ලය 

මණ්ඩඩලයට දුෂ්කරතා මතුවීම.  

 
 

6.3     මානව සේපත් සංවර්ලධනය  

වැඩසටහමන්ව නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

මස්වක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩ 

සටහමන්ව 

කාල 

සීමාව 

සමස්ථ 

ආමයෝජනය 

 
වැඩසටහමන්ව 

ස්වභාවය 

(මද්ශීය/විමද්ශීය) 

නිමැවුම/ලබා ගත් 

දැනුම* 
මද්ශීය විමද්ශීය 

ිපි යගානු 

කළමණාකරණය   
10 එක් දින මද්ශීය  යේශිය 

නිලධාරින්ත්‍ර ආකල්ප 

සංවර්ලධනය 

 

*ආයතනයේ කාර්ලය සාධනය උයදසා පුහුණු වැඩසටහන දායක වන්ත්‍රයන්ත්‍ර යකයස් ද යන්ත්‍රන  පුහුණු 

වැඩහටහන්ත්‍ර මගින්ත්‍ර ලබාගන්ත්‍රනා දැනුම උපයයෝගිකරයගන ආයතනයේ කාර්ලයක්ෂමතාවය ඉහළ 

නංවාගත හැකිවීම. 
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07 පරිච්මේදය – අනුකූලත්ා වාර්ත්ාව 

අංකය අදාළ කර ගත් යුතු අවශයත්ාව 

අනුකූලත්ා 

ත්ත්ත්වය 

(අනුකූල 

මේ/අනුකූල 

මනාමේ) 

අනුකූල මනාමේ නම් 

ඒ සඳහා මකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල මනාීම 

අනාගත්මේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

මයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 පහත් සඳහන්ව මූලය ප්‍රකාශ/ ගිණුම් නියමිත් දිනට ඉදිරිපත් මකාට තිමබ් 

1.1 වාර්ලෂික මූලය ප්‍රකා  අනුකූල යේ. - - 

1.2 රාජය නිලධාරීන්ත්‍රයේ අත්ිකාරේ ගිණුම 
 

අනුකූල යේ. - - 

2 මපාත්පත් හා මේඛ්‍න නඩත්තු කිරීම (මු.මර.445)  
 

2.1 

2023.11.30 දිනැි අංක 5/2023 දරන 
රාජය ගිණුේ යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුයේ 

මාර්ලයගෝපයේ යේ 8.1 හා 8.2 යේද 
ප්‍රකාරව සිගාස ් වැඩසටහයන්ත්‍ර ස්ථාවර 
වත්කේ යමාඩියුලය තුළ මූලය යනාවන 
වත්කේ ගිණුේගත කිරීම 
 

අනුකූල යේ. - - 

2.2 

පුේගල පඩිනඩි යල්ඛන/ පුේගල 
පඩිනඩි කාඩ්පත් යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම 
 

 

අනුකූල යේ. - - 

2.3 
විගණන විමසුේ යල්ඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වායගන යාම 
 
 

අනුකූල යේ. - - 

2.4 
අභයන්ත්‍රතර විගණන වාර්ලතා යල්ඛනය 
යාවත්කාලීනකර පවත්වායගන යාම 
 
 

අදාල 
යනායේ. 

අභයන්ත්‍රතර විගණන 
ඒකකයක් යනාමැත. 

- 

2.5 

සියළුම මාසික ගිණුේ සාරාං   

(CIGAS) පිළියයලකර නියමිත දිනට 
මහා භාණ්ඩඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම 
 
 

අනුකූල යේ. - - 

2.6 
යචක්පත් හා මුදල් ඇණවුේ යල්ඛනය 
යාවත්කාලීනකර පවත්වායගන යාම 
 

අනුකූල යේ. - - 

2.7 
ඉන්ත්‍රයවන්ත්‍රි යල්ඛනය  යාවත්කාලීන 
කර පවත්වායගන යාම 
 
 

අනුකූල යේ. - - 

2.8 
පාරියභෝගික ද්‍රවය යල්ඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වායගන යාම 
  

අනුකූල යේ. - - 

2.9 

 

හානි පිළිබඳ  යල්ඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ. - - 

2.10 
අවදානේ යල්ඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වායගන යාම 
 

අනුකූල යේ. - - 

2.11 

සාමාජික ණය යල්ඛනය (CC10) 
යල්ඛනය යාවත්කාලීනකර පවත්වායගන 
යාම 

 

 
 

අනුකූල යේ. - - 
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3 මූලය පාලනය සඳහා කාර්යන්ව අභිනිමයෝජනය කිරීම (මු.මර.135) 

3.1 

මුදල් යරගුලාසි 135 ප්‍රකාරව සමායලෝිත 
වර්ලෂය සඳහා ආයතනය තුළ මූලය බලතල 
පැවැරීමක් සිදු කර ිබීම 
 

අනුකූල යේ. - - 

3.2 
මූලය බලතල පැවැරීම ආයතනය තුළ 
සන්ත්‍රනියේදනය කර ිබීම 
 

අනුකූල යේ. - - 

3.3 

සෑම ගනුයදනුවක්ම නිලධාරීන්ත්‍ර 
යදයදයනකු යහෝ ඊට වැඩි සංඛයාවක් 
හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල 
පවරාදී ිබීම 
 

අනුකූල යේ. - - 

3.4 

2004.05.11 දිනැි අංක 171/2004 
දරන රාජය ගිණුේ චක්‍රයල්ඛය 
ප්‍රකාරව රජයේ වැටුප් සකස ්කිරීයේ 
පරිගණක මෘදුකාංගය භාවිත කිරීයේදී 
එම මෘදුකාංගයට අදාළ පළමුවන මුර 
පදය ගණකාධිකාරී යහෝ ඔහුයේ 
අවසරය ලත් මාණ්ඩඩික 
නිලධාරියයකු පමණක් භාවිතා කිරීම. 
 

අනුකූල 
යනායේ. 

කාර්ලයාලයේ 
ගණකාධිකාරිවරයය

කු යනාමැත. 

කළමනාකරණ 
යස්වා 

යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතු
යේ උපයදස් පරිදි  

පරිපාලන 
නිලධාරි මගින්ත්‍ර 
එම කටයුතු 
සිදුයේ. 

3.5 ඉහත 3.4හි සඳහන්ත්‍ර මෘදුකාංගයට 
අදාළ පළමුවැනි, යදවැනි හා යතවැනි 
මුර පද තුන්ත්‍රමසකට වරක් යවනස ්කර 

ියේද?  

අනුකූල යේ 

  

4 වාර්ික සැලසුම් සකස් කිරීම  

4.1 

2020.08.28 දිනැි අංක 02/2020 
දරන රාජය මුදල් චක්‍රයල්ඛයේ 

ඇමුණුම 12 ප්‍රකාරව වාර්ලෂික 

ක්‍රියාකාරකේ (Annual Activity 

Plan) සැලැස්ම පිළියයල කිරීම 

 
 

අනුකූල යේ.   

4.2 

ඉහත චක්‍රයල්ඛයේ 04 යේදය 
ප්‍රකාරව වාර්ලෂික ප්‍රසේපාදන 
සැලැස්ම පිළියයළ කිරීම 
 

අනුකූල යේ.   

4.3 

ඉහත චක්‍රයල්ඛයේ 5.2 යේදයේ 
සඳහන්ත්‍ර පරිදි භාණ්ඩඩාගාර යමයහයුේ 
යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුයේ මාර්ලයගෝපයේ  

04 ප්‍රකාරව: 
 

   

4.3.1 

අනුමත මූලය ප්‍රිපාදන පදනේ කරයගන 
වාර්ලෂික අග්‍රිම සීමාව නියම කිරීම සඳහා 
අදාළ වාර්ලෂික අක්මුදල් අයදුේ පරය 
නියමිත දිනයට යපර භාණ්ඩඩාගාර 
යමයහයුේ යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව යවත 

ඉදිරිපත් කර ිුයණ්ඩද? 
 
 

අනුකූල යේ.   

4.3.2 

මාසික අක්මුදල් අයදුේ පරය 

(TOD/IMP/4) හා අතැි බිල්පත් 

වාර්ලතාව (TOD/IMP/10) නියමිත 
දිනට යපර භාණ්ඩඩාගාර යමයහයුේ 
යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව යවත ඉදිරිපත් 

කරන ලේයේද? 
 
 
 

අනුකූල යේ.   
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5 විගණන විමසුම් 
 

 

5.1 

විගණකාධිපි විසින්ත්‍ර ඉදිරිපත් කර 
ඇි සියලුම විගණන විමසුේ සඳහා 
මාසයක් ඇතුළතදී පිළිතුරු ඉදිරිපත් 
කර දී ිබීම 
 
 

අනුකූල යේ. - - 

6 අභයන්වත්ර විගණනය 

6.1 

සියලුම අභයන්ත්‍රතර විගණන වාර්ලතා 
සඳහා මාසයක් ඇතුළතදී පිළිතුරු 
ඉදිරිපත් කර ිබීම 
 
 

අනුකූල 
යනායේ. 

අභයන්ත්‍රතර විගණන 
ඒකකයක් යනාමැත.. 

 

6.2 

2018 අංක 19 දරණ ජාික විගණන 
පනයත් 40(4) උප වගන්ත්‍රිය ප්‍රකාරව, 
සියලුම අභයන්ත්‍රතර විගණන වාර්ලතා 
වල පිටපත් කළමනාකරණ විගණන 
යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුවට ඉදිරිපත් කර 
ිබීම 
 
 

අනුකූල 
යනායේ. 

අභයන්ත්‍රතර විගණන 
ඒකකයක් යනාමැත. 

 

6.3 

මුදල් යරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව, 
සියලුම අභයන්ත්‍රතර විගණන වාර්ලතා 
වල පිටපත් විගණකාධිපිවරයාට 
ඉදිරිපත් කර ිබීම 
 

 

අනුකූල 
යනායේ. 

අභයන්ත්‍රතර විගණන 
ඒකකයක් යනාමැත. 

 

6.4 

මුදල් යරගුලාසි 134(2) ප්‍රකාරව 
විගණකාධිපි විමසා අභයන්ත්‍රතර 
විගණන වැඩසටහන/සැලැස්ම වර්ලෂය 
ආරේභයේදී පිළියයල කර ිබීම 
 

 

අනුකූල 
යනායේ 

අභයන්ත්‍රතර විගණන 
ඒකකයක් යනාමැත. 

 

7 
විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

 

7.1 
සමායලෝිත වර්ලෂය තුළ විගණන හා 
කළමනාකරණ කමිටුයේ රැස්වීේ නියමිත 
පරිදි පවත්වා ිබීම 

අනුකූල 
යනායේ. 

කාර්ලයාලයේ විගණන 
හා කළමනාකරණ 
කමිටුවක් යනාමැත. 

අභයාන්ත්‍රතර 
විගණන හා 
කළමණාකරණ 
කමිටු රැස්වීේ 
පැවැත්වීමට 
අභයන්ත්‍රතර 
විගණන 
ඒකකයක් 
යනාමැත. 

 

8 වත්කම් කළමනාකරණය 
 

8.1 

අංක 01/2017 දරණ වත්කේ 
කළමනාකරණ චක්‍රයල්ඛයේ 07 වන 
පරිච්යේදය අනුව, වත්කේ මිල දී 
ගැනීේ හා අපහරණය කිරීේ පිළිබඳ 
යතාරතුරු යකාේප්යරෝලර්ල ජනරාල් 
කාර්ලයාලය යවත ඉදිරිපත් කර ිබීම 
 

 

අනුකූල යේ - - 

8.2 

ඉහත සඳහන්ත්‍ර චක්‍රයල්ඛයේ 13 වන 
පරිච්යේදය ප්‍රකාරව, එම චක්‍රයල්ඛයේ 
විධි විධාන ක්‍රියාත්මක කිරීම 
සේබන්ත්‍රධීකරණය සඳහා සුදුසු 
සේබන්ත්‍රධතා නිලධාරියයකු පත් කර 
එම නිලධාරියා පිළිබඳ යතාරතුරු 
යකාේප්යරෝලර්ල ජනරාල් 
කාර්ලයාලයට වාර්ලතාකර ිබීම 
 

 

අනුකූල යේ - - 
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8.3 

2020.08.28 දිනැි අංක 01/2020 
දරන රාජය මුදල් චක්‍රයල්ඛයේ 1 
යකාටයස් 11.3 යේදයේ සඳහන්ත්‍ර කාල 
රාමුව ඇතුළත මු.යර.756 (6) 
ප්‍රකාරව භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණ වාර්ලතාව 
නියමිත දිනට විගණකාධිපි යවත 
ඉදිරිපත් කර ිබීම 
 

 

අනුකූල යේ - - 

8.4 

වාර්ලෂික භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණයයන්ත්‍ර 
අනාවරණය වූ අිරික්ත, ඌණතා හා 
යවනත් නිර්ලයේ  චක්‍රයල්ඛයේ 
සඳහන්ත්‍ර කාලය තුළ සිදුයකාට ිබීම 
 
 

අනුකූල යේ - - 

8.5 
ගර්ලභිත භාණ්ඩඩ අපහරණය කිරීම 
මු.යර. 772 අනුව සිදු කිරීම 
 
 

අනුකූල යේ - - 

9 වාහන කළමනාකරණය 
 

9.1 

විය ්ෂිත වියදේ ඒකකය සතු සියලු 
වාහනවල අයිිය තහවුරු යකයරන 
ියවිි ිබීම 
 
 

අනුකූල යේ - - 

9.2 

සංිත වාහන සඳහා දදනික ධාවන 
සටහන්ත්‍ර හා මාසික සාරාං  වාර්ලතා 
සකස් යකාට නියමිත දිනට 
විගණකාධිපි යවත ඉදිරිපත් කිරීම 
 

 

අනුකූල 
යනායේ. 

සංිත වාහන 
යනාමැත. 

- 

9.3 

වාහන සංිතයේ ඇි සියලු 
වාහනවල රාජය ලාංඡනය පින්ත්‍රතාරු 
කර ිබීම  
 
 

අනුකූල 
යනායේ. 

සංිත වාහන 
යනාමැත. 

- 

9.4 
වාහන ගර්ලහිත වී මාස 06 කට වඩා අු 
කාලයක දී අපහරණය කර ිබීම 
 

අනුකූල 

යනායේ. 

ගර්ලභිත වාහන 
යනාමැත. 

- 

9.5 

වාහන යලාේ යපාත් පවත්වා ගනිමින්ත්‍ර 
ඒවා යාවත්කාලීනකර පවත්වායගන 
යාම 
 

අනුකූල යේ - - 

9.6 

සෑම වාහන අනතුරක් 
සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍රම මු.යර. ප්‍රකාරව 
කටයුතු කිරීම. 
 
 

අනුකූල යේ - - 

9.7 

2016.12.29 දිනැි අංක 2016/30 
දරණ රාජය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛයේ 
3.1 යේදයේ සඳහන්ත්‍ර විධි විධාන 
ප්‍රකාරව, වාහන වල ඉන්ත්‍රධන දහනය 
වීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම. 
 

 

අනුකූල යේ - - 

9.8 

2023.08.24 දිනැිව මුදල් 
අමාතයාං ය විසින්ත්‍ර නිකුත් කළ 
වත්කේ කළමනාකරණ චක්‍රයල්ඛ 
6/2023 හි 4 යේදයේ විධිවිධාන 
ප්‍රකාරව කටයුතු කර ියේද? 
 
 

   

10 
බැංකු ගිණුම් කළමනාකරණය 

 

10.1 

 නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකා  
පිළියයළ කර සහික කර ඒවා 
විගණනය සඳහා ඉදිරිපත් කර ිබීම 
 
 

අනුකූල යේ. - - 

10.2 

සමායලෝිත වර්ලෂයේ දී යහෝ ඊට යපර 
වර්ලෂ වල සිට ඉදිරියට රැයගන ආ 
අක්‍රිය බැංකු ගිණුේ නිරවුල් කර ිබීම 
 
 

අනුකූල යේ. - - 
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10.3 

බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකා  වින්ත්‍ර 
අනාවරණය වූ හා ගැලපුේ කළ යුතුව 
ිබූ ය ්ෂ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර මුදල් 
යරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුතු යකාට එම 
ය ්ෂ මාසයක කාලයක් ඇතුළත 
නිරවුල් කර ිබීම 
 

 

අනුකූල යේ. - - 

11 
ප්‍රතිපාදන උපමයෝජනය 
 

 

11.1 

සලසා ිබූ ප්‍රිපාදන ඒවායේ සීමාව 
ඉක්මවා යනායන පරිදි වියදේ දැරීම 
 

 

අනුකූල යේ - - 

11.2 

මු.යර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන ලද 
ප්‍රිපාදනයයන්ත්‍ර උපයයෝජනය කළ පසු 
වර්ලෂ අවසානයේ දී ඉිරි ප්‍රිපාදන සීමාව 
යනඉක්මවන පරිදි බැරකේවලට එලඹීම 
 

 

අනුකූල යේ - - 

12 
 

රජමේ නිළධාරීන්වමේ අත්තිකාරම් ගිණුම්  
 

12.1 සීමාවන්ත්‍රට වලට අනුකූල වීම. අනුකූල යේ - - 

12.2 

හිඟහිටි ණය ය ්ෂ පිළිබඳ කාල 
වි ්යල්ෂණයක් සිදු කර ිබීම 
 

 

අනුකූල යේ - - 

12.3 

වර්ලෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන 
හිඟහිටි ණය ය ්ෂ නිරවුල් කර ිබීම 
 

 

අනුකූල යේ - - 

13 
මපාදු ත්ැන්වපත් ගිණුම 

 

13.1 

කල් ඉකුත් වූ තැන්ත්‍රපතු සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර 
මු.යර. 571 ප්‍රකාරව කටයුතු කර ිබීම. 
 

 

අනුකූල යේ - - 

13.2 

යපාදු තැන්ත්‍රපතු සඳහා වන පාලන ගිණුම 
යාවත්කාලීන කර  පවත්වායගන යාම 
 

 

අනුකූල යේ - - 

14 
විමද්ශ ප්‍රදාන 

 

14.1 

ආයතනයට ලැබී ිුණු වියේ ාධාර 

සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර 1994.04.20 දිනැි අංක 

30/94 දරන රාජය ගිණුේ චක්‍රයල්ඛයේ 
විධිවිධාන ප්‍රකාරව අව ය ක්‍රියාමාර්ලග 
ගැනීම 
 
 

අනුකූල 
යනායේ 

වියේ  ප්‍රදාන 
යනාලැුනි. 

 

15 
අග්‍රිම ගිණුම 

 

15.1 

සමායලෝිත වර්ලෂය අවසානයට මුදල් 

යපායත් ය ්ෂය, භාණ්ඩඩාගාර යමයහයුේ 
චක්‍රයල්ඛය ප්‍රකාරව කටයුතු කර නියමිත 
දිනයට භාණ්ඩඩාගාර යමයහයුේ 
යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව යවත යේෂණය/වාර්ලතා 
කිරිම 
 

අනුකූල යේ   

15.2 

මු.යර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ තත්කාර්ලය 
අතුරු අග්‍රිම, එම කාර්ලයය අවසන්ත්‍ර වී 
මාසයක් ඇතුළත නිරවුල් කර ිබීම 
 

 

අනුකූල යේ - - 

15.3 

මු.යර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව 
ඉක්මවා යනායන පරිදි තත්කාර්ලය අතුරු 
අග්‍රිම නිකුත් කර ිබීම 
 

අනුකූල යේ - - 
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15.4 

 අනුමත අග්‍රිම ගිණුේ ය ්ෂ 
භාණ්ඩඩාගාරයේ යපාත් සමඟ කාර්ලතුමය 
ව යයන්ත්‍ර සසඳනු ලබන අක්මුදල් සැසඳුේ 
ප්‍රකා ය (TOD/IMP/05) නියමිත දිනට 
යපර භාණ්ඩඩාගාර යමයහයුේ 
යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව යවත ඉදිරිපත් කිරීම 
 

 

අනුකූල යේ - - 

16 
ආදායම් ගිණුම 

 

16.1 

රැස්කර ිුණු ආදායේ, සෘජුවම 
ආදායමට බැර කර යහෝ ඒවා තැන්ත්‍රපත් 
ගිණුයේ රඳවා යගන මාසයකට වඩා 
අු කාලයක් ඇතුළත ආදායේ 
ගිණුමට බැර කිරීම 
 
 

අනුකූල යේ - - 

16.2 

අදාළ විධිවිධානවලට අනුකූලව 
රැස්කළ ආදායේ ආපසු යගවීම 
 

අනුකූල 
යනායේ 

එවැනි ආදායේ ආපසු 
යගවීේ යනාිුණි 

- 

17 
වාර්ික කාර්යසාධන වාර්ත්ාව 
 

 

17.1 

2025.05.30 දිනැි අංක 2/2025 දරන 
රාජය මුදල් චක්‍රයල්ඛයයන්ත්‍ර 
සංය ෝධිත 2020.08.28 දිනැි අංක 
02/2020 දරන රාජය මුදල් 
චක්‍රයල්ඛයේ 12 යේදයේ විධිවිධාන 
ප්‍රකාරව, වාර්ලෂික කාර්ලයසාධන 
වාර්ලතාව පිළියයල කර නියමිත 
විධිවිධාන යටයත් පාර්ලියේන්ත්‍රතුවට 
ඉදිරිපත් කර ිු ණි. 
 
 
 

අනුකූල යේ 

 
- - 

18 
මානව සම්පත් කළමනාකරණය 

 
   

18.1 

අනුමත සීමාවන්ත්‍ර ඉක්මවා කාර්ලය 
මණ්ඩඩලය අනුයුක්ත කර/බඳවා 
යනාගැනීම. 
 

අනුකූල යේ   

18.2 

කාර්ලය මණ්ඩඩලයේ සියලුම 
සාමාජිකයින්ත්‍ර යවත ිඛිත කාර්ලය 
පැවැරුේ කර ිබීම. 
 

අනුකූල යේ   

18.3 

2017.09.20 දිනැි අංක 04/2017 
දරන කළමනාකරණ යස්වා චක්‍ර 
යල්ඛය ප්‍රකාරව ආයතනයේ 

නිලධාරීන්ත්‍ර බඳවා ගැනීේ, ඉල්ලා 

අස්වීේ, යස්වය අතහැර යෑේ, 

යස්වයයන්ත්‍ර පහ කිරීේ, විරාම ගැන්ත්‍රවීේ 
හා මියයාේ වැනි කරුණු යහ්තුයවන්ත්‍ර 
සිදුවන කාර්ලය මණ්ඩඩලය යවනස්වීේ 
අනුව යාවත්කාලීන කරන ලද කාර්ලය 
මණ්ඩඩල යතාරතුරු සෑම කාර්ලතුවක් 

අවසාන වී, මාසයක් ඇතුළත, 
කළමනාකරණ යස්වා 
යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව යවත යයාමු කිරීම 
 

 
 

අනුකූල යේ   

18.4 

 
ඵලදායී යස්වක කාර්ලය සාධන ඇගයීේ 
ක්‍රමයක් ක්‍රියාත්මක කිරීම 
 
 

 
 

 

අනුකූල යේ   
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මකාටස 02 

 

1 
මහජනයා / මවනත් ඉේුම්කාර පාර්ශවයන්ව මවත් මත්ාරතුරු ලබා දීම 

 

1.1 

යතාරතුරු දැන ගැනීයේ පනත 
ප්‍රකාරව මහජනයා/ යවනත් 
ඉල්ලුේකාර පාර්ල වයන්ත්‍ර යවත 
විය ්ෂිත වියදේ ඒකකයට අදාළ 
යතාරතුරු ලබා දීම සඳහා යතාරතුරු 
නිලධාරියයක් පත්කිරීම 

 

අනුකූල යේ - - 

1.2 

යතාරතුරු දැන ගැනීයේ පනත 
ප්‍රකාරව මහජනයා/ යවනත් 
ඉල්ලුේකාර පාර්ල ්වයන්ත්‍ර විසින්ත්‍ර 

ඉල්ලනු ලබන යතාරතුරු, ඒවා ලබා 
දීම හා ලබා යනාදීමට යහ්තු ඇතුළත් 
යල්ඛනයක් පවත්වා ගැනීම 
 
 

අනුකූල යේ   

1.3 

යතාරතුරු දැනගැනීයේ අයිිවාසිකම 
පිළිබඳ යකාමිෂන්ත්‍ර සභාව යවත යැවිය 
යුතු වාර්ලෂික වාර්ලතාව නියමිත දිනට 
යපර යැවීම 
 
 

අනුකූල යේ   

1.4 

මහජනයා විසින්ත්‍ර ඉදිරිපත් කරනු 

ලබන පැමිණිි භාර ගැනීම, 

යල්ඛනගත කිරීම, එම පැමිණිි 
සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර යගන ඇි ක්‍රියාමාර්ලග 
දැක්යවන යල්ඛනයක් යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාගැනීම. 
 
 

අනුකූල යේ   

1.5 

ආයතනයේ යතාරතුරු මහජනයා 
යවත ලබා දීම සඳහා යවේ අඩවියක් 
නිර්ලමාණය කර යාවත්කාලීන කර 
ිබීම. 
 

අනුකූල යේ   

1.6 

ඉහත සඳහන්ත්‍ර යවේ අඩවිය මගින්ත්‍ර 
මහජනයායේ අව යතාවයන්ත්‍ර 
ආයතනය පිළිබඳ යචෝදනා යහෝ 
ප්‍රසං ා පළ කිරීමට පහසුකේ සලසා 
ිබීම. 
 

අනුකූල 
යනායේ 

යවේ අඩවිය 
සංවර්ලධනය සහ 

යාවත්කාලීන කිරීමට 
කටයුතු කරමින්ත්‍ර 

පවතී. 

 

2 
තිරසර සංවර්ධන අරමුණු කරා ළඟා ීම-1 

 

2.1 

විය ්ෂිත වියදේ ඒකකය විසින්ත්‍ර සිය 
විෂය පථය අනුව ිරසර සංවර්ලධන 

අරමුණු හඳුනායගන ිුයණ්ඩද? 
හඳුනා ගත් අරමුණු සඳහන්ත්‍ර කරන්ත්‍රන. 
 

අනුකූල 
යනායේ 

ිරසර සංවර්ලධන 
අරමුණු හඳුනා 

ගැනීමට ඉදිරියේදී 
කටයුතු කරමු 

 

3 
තිරසර සංවර්ධන අරමුණු කරා ළඟා 

ීම- 2 

අනුකූල 

මනාමේ 

ආයත්නමේ කාර්යය 

භාරමේ ස්වභාවය 

අනුව තිරසර 

සංවර්ධන අරමුණු 

හඳුනා ගැනීමට 

කටයුතු ඉදිරිමේදී 

කටයුතු කරමු. 
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4 
පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 

4.1 

අංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරණ 
රාජය පරිපාලන හා කළමනාකරණ 
අමාතයං  චක්‍රයල්ඛ අනුව 
පුරවැසි/යස්වාලාභී ප්‍රඥප්ියක් 
සේපාදනය යකාට ක්‍රියාත්මක කර 
ිබීම. 
 

 

අනුකූල යේ. - - 

4.2 

එම චක්‍රයල්ඛයේ 2.3 යේදය පරිදි, 
පුරවැසි / යස්වාලාභී ප්‍රඥප්ිය 
සේපාදනය කිරීම හා ක්‍රියාත්මක 
කිරීයේ කටයුතු අධීක්ෂණය කිරීම හා 
ඇගයීම සඳහා ආයතන විසින්ත්‍ර 
ක්‍රමයේදයක් සකස් යකාට ිබීම. 
 
 

අනුකූල යේ. - - 

5 

 
මානව සම්පත් සැලැස්ම සම්පාදනය කිරීම -1 
 

 

5.1 

2018.01.24 දිනැි රාජය පරිපාලන 
චක්‍රයල්ඛ අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘිය පදනේ කරයගන මානව 
සේපත් සැලැස්මක් සකස ් යකාට 
ිබීම. 
 
 

අනුකූල 
යනායේ. 

ඉදිරියේදී අව යතාව 
පරිදි සකස් කිරීමට 
කටයුතු කරනු ලැයේ. 

- 

5.2 

කාර්ලය මණ්ඩඩලයේ සෑම 
සාමාජිකයයකු සඳහාම වර්ලෂයකට 
අවම ව යයන්ත්‍ර පැය 12 කට යනා අු 
පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත සඳහන්ත්‍ර 
මානව සේපත් සැලැස්ම තුළ තහවුරු 
යකාට ිබීම.   
 
 

අනුකූල 
යනායේ. 

යපාදු ව යයන්ත්‍ර 
පුහුණු වැඩසටහන්ත්‍ර 
සඳහා නිලධාරීන්ත්‍ර 
සහභාී  කරවීය. 

ඉදිරියේදී 
නියමිත පරිදි සිදු 
කිරීමට  කටයුතු 

කරමු. 

5.3 

ඉහත චක්‍රයල්ඛයේ 6.5 යේදය 
ප්‍රකාරව මානව සේපත් සංවර්ලධන 
සැලැස්ම පිළියයල කිරීම, ධාරිතා 
සංවර්ලධන වැඩසටහන්ත්‍ර සංවිධානය 
කිරීම, නිපුණතා සංවර්ලධන 
වැඩසටහන්ත්‍ර පැවැත්වීම පිළිබඳ 
වගකීම පැවරීම. 
 

 

අනුකූල 
යනායේ. 

සකස්කර යනාමැත. 
ඉදිරියේදී සකස් 
කිරීමට කටයුතු 

කරමි. 

6 
මානව සම්පත් සැලැස්ම සම්පාදනය කිරීම -2 
 

 

7 වාර්ික මූලය ප්‍රකාශන 
 

7.1 

වාර්ලෂික මුලය ප්‍රකා න 
සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර විගණකාධිපි විසින්ත්‍ර 
ප්‍රකා  කළ විගණන මතය 
 

පැහැදිි මතය - - 

8 
වාර්ික මූලය ප්‍රකාශන 2 

 

8.1 

ඉකුත් වර්ලෂ සඳහා විගණකාධිපි 
විසින්ත්‍ර නිකුත් කළ වාර්ලෂික 
විස්තරාත්මක කළමනාකරණ 
විගණන වාර්ලතායේ සඳහන්ත්‍ර නිර්ලයේ  

ක්‍රියාත්මක කර ිුයණ්ඩද? 
 

අනුකූල යේ. - - 

8.2 

රජයේ ගිණුේ පිළිබඳ කාරක සභාව 
විසින්ත්‍ර විය ්ෂ වියදේ ඒකකය යවත 
නිකුත් කරන ලද නියයෝග යහෝ 
නිර්ලයේ  ක්‍රියාත්මක කර ිුයණ්ඩද? 
 

 

- 

එවැනි නියයෝගයක් 
යහෝ නිර්ලයේ යක් 
නිකුත් කර 
යනාිුයණ්ඩ 

- 
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9 

 

කාර්යසාධන දර්ශකවලට ළඟාීම 
 

 

9.1 

2020.08.28 දිනැි අංක 02/2020 දරන 
රාජය මුදල් චක්‍රයල්ඛයේ 12.2 යේදය 
ප්‍රකාරව රාජය මුදල් යදපාර්ලතයේන්ත්‍රතුව 
විසින්ත්‍ර හඳුන්ත්‍රවා දි ඇි ආකෘියේ 4 
පරියේදයේ සඳහන්ත්‍ර පරිදි විය ්ෂ වියදේ 
ඒකකය විසින්ත්‍ර ඉටු කළ යුතු කාර්ලයභාරය 
පැහැදිි වන පරිදි එහි ප්‍රගිය මිනුේ කළ 
හැකි කාර්ලය සාධන දර්ල ක තුනක් ඇතුළත් 
කර ිුයණ්ඩද? 
 
3 

අනුකූල 
යනායේ. 

මිනුේ කළ හැකි 
කාර්ලය සාධන දර්ල ක 
හදුනාගැනීමට 
කටයුතු කරමින්ත්‍ර 

පවතී. 

- 

10 
 
කාර්යසාධන දර්ශකවලට ළඟාීම-2 
 

 

10.1 

කාර්ය  ාධන වාර්තාදේ ඇතුළත් කර 
ිබුණු කාර්ය  ාධන දර්ශක අනුව විදශේෂ 
වියදම් ඒකකය විසින් ඉටු කළ යුතුව 

ිබුණු කාර්යභාරදයන්, ප්‍රගිය මැනීදම් 
කාර්ය  ාධන දර්ශක අනුව  මාදෙෝචිත 
වර්ෂය අව න් වන විට අත්පත් කර දගන 
ිබුණු ප්‍රගිය මැනීම. 
 

අනුකූල 
යනායේ. 

මිනුේ කළ හැකි 
කාර්ලය සාධන දර්ල ක 
හදුනාගැනීමට 
කටයුතු කරමින්ත්‍ර 

පවතී. 

 

11 
සුපිළිපන්වන රාජය මස්වයක් සඳහා 

 

11.1 

2023 අංක 9 දරන දුෂණ පනයත් 
විධිවිධාන අනුව සමායලෝිත වර්ලෂයට 
අදාළ වත්කේ බැරකේ ප්‍රකා  කළ යුතු 
සියලුම රජයේ නිලධාරින්ත්‍ර විසින්ත්‍ර නියමිත 
දින යහෝ ඊට යපර තම වත්කේ බැරකේ 
ප්‍රකා  ඉදිරිපත් කිරීම 
 

අනුකූල යේ. 
 

 
 

 

11.2 

මු.යර.156(1) ප්‍රකාරව යේ කිසි 
නිලධාරියයකුයේ ප්‍රමාදය, 
යනාසැලැකිල්ල, වරදක් යහෝ වංචාවක් 
යහ්තු යකාටයගන රජයට සිදුවන ඕනෑම 
පාුවක් සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර එම 
නිලධාරියා යගන්ත්‍ර සිදුවන පාුව පූර්ලණය 
කර ගැනීමට කටයුතු කිරීම 
 

අනුකූල 
යනායේ. 

එවැනි පාුවක් සිදු වී 
යනාිුනි 

 

11.3 

මු.යර.119 ප්‍රකාරව අධිභාරයක් යලස 
මුදලක් යගවන යලස නියම කර ඇි 
රජයේ යස්වකයයකුයගන්ත්‍ර එම මුදල, 
මුදල් යරගුලාසි ප්‍රකාරව අයකර 
ගැනීමට කටයුතු කිරීම 
 

 

අනුකූල 
යනායේ. 

එවැනි අධිභාරයක් 
පනවා යනාිුනි 

 

11.4 

විය ්ෂ වියදේ ඒකකයේ වර්ලෂ 6ක යස්වා 
කාලයක් සේපූර්ලණ කළ නිලධාරීන්ත්‍ර පිළිබඳ 
යතාරතුරු මාරු මණ්ඩඩල යවත ඉදිරිපත් 
කර ඉන්ත්‍ර යස්වා අව යතාවය මත ස්ථාන 
මාරුවීේ යනාකරන යලස මාරු මණ්ඩඩලය 
යවත ඉල්ලීේ යනාකළ නිලධාරින්ත්‍ර හැර 
අයනක් සියළුම කාර්ලය මණ්ඩඩල වාර්ලෂික 
ස්ථාන මාරු කිරිමට කටයුතු කිරීම 
 
 

අනුකූල යේ.   

12 මූලය වංචා සිදුීම වැලැක්ීම 
 

12.1 

අදාළ කාලපරිච්යේදය තුළ ආයතනය 
විසින්ත්‍ර සිදු කළ විධිමත් 
පරීක්ෂණයකින්ත්‍ර පසුව අනාවරණය වූ 
මූලය වංචා ගණන 
 

සිදු ී නැත්   
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8. අවසන්ව නිගමන 
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පුරවැසියන්ත්‍රයේ මූික අයිිවාසිකේ ආරක්ෂා කරන්ත්‍රනාවූත්, ඔවුන්ත්‍රයේ දුක්ගැනවිිවලට 

සහනයන්ත්‍ර ලබා යදන්ත්‍රනාවූත්, ඔවුන්ත්‍රට හිමිවිය යුතු ගරුත්වය ලබා යදන්ත්‍රනාවූත්, එයමන්ත්‍රම 

ප්‍රජාතාන්ත්‍රික ක්‍රියාවිය යකයරහි වි ්වාසය තහවුරු කරන්ත්‍රනාවූත්; ස්වාධීනවත්, අපක්ෂපාතීවත්, 

ලාභදායිවත්; ආරවුල් විසඳීයේ යාන්ත්‍රරණයකට ප්‍රයේ  වීමට පුරවැසියන්ත්‍රට අවස්ථාව ලබා යදන්ත්‍රනා 

වූ යේදිකාවක්, ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍රවරයා මගින්ත්‍ර සලසා ඇත. 

 නිවැරදි පරිපාලනය,නූතන සමාජයේ මූික අව යතාවයක් යේ. යමම කාර්ලය අරමුණු කරයගන 

රාජය පරිපාලන කටයුතුවලදී සිදුකරන දදනික කාර්ලයයන්ත්‍ර ඉටු කිරීම සඳහා වගකිවයුතු රාජය 

යාන්ත්‍රරණයක් යවත, පුළුල් යලස මහජන සුබ සිේධිය සැලසීයමහිලා පරිපාලනමය යාන්ත්‍රරනය 

යවත, සුවි ාල බලයක් පැවරී ඇත. එයලස බලතල ලබාදීම රීි, යරගුලාසි, ස්වාභාවික යුක්ියේ 

මුලධර්ලම සහ සමානාත්මතාවය උල්ලංඝනය කිරීම සඳහා එම බලතල අදාල කර ගත යුතු බවක් 

අදහස් යනායේ.  

යනාමනා යලස පරිපාලනමය කටයුතු සිදු කිරීම යහ්තුයවන්ත්‍ර කිසියේ පුේගලයයකුට 

අසාධාරණයක් සිදු වී ඇත්නේ, එය හඳුනායගන පරීක්ෂාවට භාජනය කිරීයමන්ත්‍ර අනතුරුව එය 

නිවැරදි කරමින්ත්‍ර සහන සලසාදීම සඳහා ඔේුඩ්සම්න්ත්‍ර කාර්ලයාලය සෑමවිටම විවෘත කර ඇත. යමම 

ආයතනය මගින්ත්‍ර සලකා බලනු ලබන සහ නිවැරදි කරනු ලබන  කරුණු අතර ප්‍රධාන කරුණු 

වනුයේ, දූෂිත යහෝ පක්ෂරාහී අරමුණු සඳහා බලතල අත්තයනෝමික යලස ක්‍රියායවහි යයදවීම 

යහෝ නිල වගකීේ ඉටු කිරීයේදී සිය වගකීේ ප්‍රික්යෂ්ප කිරීම යහෝ නියමිත ක්‍රියාමාර්ලග ගැනීම 

ප්‍රමාද කිරීම යනාදීයයි. 

අධිකරණයන්ත්‍ර යවින්ත්‍ර සහන අයැදීම නුතන කාලීනව, වි ාල වියදේ දැරිය යුතු කටයුත්තක්  බවට 

පත්වී ඇත. අධිකරණය යවත යහෝ විනි ්චය සභාවක් යවත යාම, ප්‍රමාණවත් තරේ මුදල් ිබීම 

මත රඳා පවතීන බව යනාරහසකි. ඒ අතරම, වසර ගණනාවක් ි ස්යස් ලැයබන පැමිණිි සංඛයාව 

මත පදනේව, සංස්ථානික ගැටලු යපන්ත්‍රවාදීම සඳහා ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍රවරයා සතු බලතල සහ ඒ සඳහා 

ඇි පළපුරුේද නිසා පරිපාලනමය යදෝෂ විසඳීම සඳහා අධිකරණයකට වඩා යබායහෝ විට 

ඔේුඩ්සම්න්ත්‍රවරයා යවත යයාමු වීම වඩා ඵලදායි වනවා ඇත. එය වඩාත් නමයශීලී සහ අු 

පිරිවැයකින්ත්‍ර යුක්ත ක්‍රමයකි. ඊට අමතරව, ඔේුඩ්සම්න්ත්‍ර කාර්ලයාලය විය ්ෂයයන්ත්‍රම වැඩි අවදානේ 

සහිත කණ්ඩඩායේ වලට, අු වියදමකින්ත්‍ර එයස් යනාමැිනේ වියදමකින්ත්‍ර යතාරවම, ආරේභක 

ප්‍රයේ යක් ලබා යදන අතර යමම ක්‍රමයේදය සාේප්‍රදායික අධිකරණ පේධියකට වඩා වාසි 

සහගත වනවා ඇත. එයස්ම, විය ්ෂයයන්ත්‍ර සඳහන්ත්‍ර කළ යුතු කරුණක් වන්ත්‍රයන්ත්‍ර, නීතීඥවරුන්ත්‍රට 

යහෝ නියයෝජිතයයකුට යමම ආයතනයේ පරීක්ෂණවලදී පැමිණිිකරුවන්ත්‍ර යවනුයවන්ත්‍ර යපනී 

සිටීය යනාහැකි වීමයි. 

තවද, යමහිදී සඳහන්ත්‍ර කළ යුත්යත්, යචෝදනා පිළිබඳ විමර්ල න සිදු කිරීයේදි එම පැමිණිල්ලට අදාළ  

කරුණු පිළිබඳව ගැඹුරින්ත්‍ර අධයනය කර යදපාර්ල වයටම කරුණු ඉදිරිපත් කිරීමට යමම ආයතනය 

අව ය කරේ ඉඩකඩ සලසා යදන බවයි.  

පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලියේන්ත්‍රතු යකාමසාරිස්   පනත සේමත කිරීම තුින්ත්‍ර අයප්ක්ෂිත 

ඉලක්කයන්ත්‍ර සාක්ෂාත් කරගැනීයමහිලා ගනු ලබන ක්‍රියාමාර්ලගයේදී වගකිව යුතු නිලධාරීන්ත්‍ර විසින්ත්‍ර 

දක්වන ආකල්පය පිළිබද අදහස්  දැක්වීම ද අව ය කරුණක් යේ. යමම කාර්ලයාලය විසින්ත්‍ර 

පවත්වායගන යනු ලබන ිපියගානු පරීක්ෂා කිරීයේදී, සමහර රාජය නිලධාරීන්ත්‍ර සිය 

රුිකත්වයන්ත්‍ර අනුව පිළිපැදිය යුතු නීි, යරගුලාසි සහ රීින්ත්‍ර යනාසලකමින්ත්‍ර යහෝ ස්වකීය 

අභිමතය පරිදි ඒවාට අර්ලථනිරූපණයන්ත්‍ර ලබා යදමින්ත්‍ර තීරණ ගැනීයේ අවස්ථාවන්ත්‍ර, සහ පක්ෂපාතී 

තීරණ ගැනීයේ අවසථ්ාවන්ත්‍ර මවිසින්ත්‍ර නිරීක්ෂණය යකාට ඇත. මූික අයිිවාසිකේ සහ මානව 

හිමිකේ කඩවන අන්ත්‍රදයේ වැරදි ක්‍රියාවන්ත්‍ර සිදු කිරීම මගින්ත්‍ර යේ තැනැත්තන්ත්‍ර හට නීතයානුකූලව 

ලැබිය යුතු අයිිවාසිකේ අහිමි වීමත්, ඊට අමතරව ඇිවන සිත් යේදනාවත්, රාජකාරි ඉටු 

කිරීයේදී නිලධාරීන්ත්‍ර විසින්ත්‍ර අමතක කර දමන බවක් යපනී යයි. යබායහෝ ආයතන විසින්ත්‍ර කරුණු 

විමසීයේදී ඒ සඳහා පිළිතුරු සැපයීම ඉතා ප්‍රමාද වන අතර සිහිකැඳවීේ වලට පවා ප්‍රිචාර 

යනාදැක්වීමද නිරික්ෂණය කරන ලදී.  
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සමහර නිලධාරීන්ත්‍රයේ අලස භාවයන්ත්‍ර සහ කාර්‍යක්ෂම යලස ගැටලු විසඳීමට අකමැි යහෝ එයස ්

යනාමැි නේ ඒ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ඔවුන්ත්‍රයේ  යනාහැකියාව ද, මවිසින්ත්‍ර නිරීක්ෂණය කරන ලද තවත් 

විය ්ෂ කරුණකි. විය ්ෂයයන්ත්‍රම, පාර්ල වකරුවන්ත්‍ර අතර ඇි වන  ආරවුල් වැනි ගැටලු 

සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර කටයුතු කිරීයේදී ඇතැේ නිලධාරීන්ත්‍ර ප්‍රමාණවත් තර යේ සමත්කමක් යනාදක්වන 

බව යහෝ ගැටලු විසඳීම සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ඇි ඔවුන්ත්‍රයේ යනාහැකියාව ද  යපයනන්ත්‍රනට ඇත. ගැටලු 

සුහදව යනාවිසඳීයේ ක්‍රියාව ඔවුන්ත්‍ර තුින්ත්‍ර පිළිඹිු වන්ත්‍රයන්ත්‍ර, පැමිණිිකරුයවකු හට 

විරුේධවාදියයකු යලස සැලකීයේ ආකල්පය සහ රාජකාරීමය ව යයන්ත්‍ර සිදු වූ වැරැේද පිළිගැනීමට 

ඔවුන්ත්‍ර තුල ඇි අකමැත්ත යනාදී යහ්ූන්ත්‍ර නිසාය. 

ගැටළු නිරාකරණ ක්‍රියාවියේදි, යනායයකුත් ප්‍ර ්ණ සහ දුෂ්කරතා එක්තරා ප්‍රමාණයකට මතු 

වුවත්, මායේ රාජකාරි කටයුතු වඩාත් ඵලදායි යලස ඉටු කර ගැනීමට හැකිවන අයුරින්ත්‍ර, 

සමසථ්යක් ව යයන්ත්‍ර ගත්කල සියළුම නිලධාරීන්ත්‍ර විසින්ත්‍ර දක්වන සහයයෝගය සැලකිය යුතු 

මට්ටමක පවින බව ද යේ අවස්ථායේදී සඳහන්ත්‍ර කළ යුතු වැදගත් කරුණකි. 

අවසන්ත්‍ර ව යයන්ත්‍ර සඳහන්ත්‍ර කලයුතු වන්ත්‍රයන්ත්‍ර, යමම කාර්ලයාලයේ කාර්ලය මණ්ඩඩලය විසින්ත්‍ර, ඔවුන්ත්‍ර 

මුහුණපාන දුෂ්කරතා මධයයේ වුවද, ලැයබන පැමිණිි සැලකිය යුතු සංඛයාවක කටයුතු අවසන්ත්‍ර 

කිරීමට සමත් වී ඇි බවයි. කාර්ලයාලයේ අනුමත යසව්ක සංඛයාව සේපූර්ලණ යලස පුරවා නැි 

අතර, ගණකාධිකාරිවරයයකු යහෝ යපාත් තබන්ත්‍රයනකු යහෝ යමම කාර්ලයාලයට පත් කර එවා 

යනාමැත. ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍ර කාර්ලයාලය හා සමාන කාර්ලයයන්ත්‍ර ඉටු කරන ආයතනවල කාර්ලය මණ්ඩඩල 

සඳහා යගවනු ලබන දීමනාවන්ත්‍ර, යමම කාර්ලය මණ්ඩඩලය සඳහා යනායගවීම නිසා යමම 

කාර්ලයාලයේ යස්වය කිරීමට නිලධාරීන්ත්‍ර අකමැත්තක් දක්වන බව ද නිරීක්ෂණය වන කරුණකි. 

යමම වාර්ලතාව අවසන්ත්‍ර කිරීමට යපර, අප කාර්ලයාලයේ කාර්ලය මණ්ඩඩලය විසින්ත්‍ර ඉටු කරනු ලබන 

දුෂ්කර කර්ලතවය අගය යනාකරන්ත්‍රයන්ත්‍ර නේ එය මවිසින්ත්‍ර සිදු කරනු ලබන අතපසුවීමක් බව, අවසාන 

ව යයන්ත්‍ර සඳහන්ත්‍ර කළ යුතුමය. අප විසින්ත්‍ර ලඟා කර ගත යුතු ඉලක්කයන්ත්‍ර සාක්ෂාත් කර ගැනීම 

උයදසා සියලු බාධකයන්ත්‍ර පයසකලා රාජකාරි කටයුතු ඉටු කරන මායේ කාර්ලය මණ්ඩඩලය යවත, 

මායේ කෘතඥතා පූර්ලවක ස්ූිය පිරිනමමි. 

 

 

විරාමලත් මහාධිකරණ විනිසුරු යක්.බී.යක්.හිරිඹුයර්ලගම 

පරිපාලන කටයුතු පිළිබද පාර්ලියේන්ත්‍රතු යකාමසාරිස් 

(ඔේුඩ්ස්මන්ත්‍ර)  
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